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INFORME MENSUAL DE AVANCE BIM

CONTRATO USPEC-CTO-293-2024: LA CONSTRUCCION, EQUIPAMIENTO Y DOTACION
ESTRUCTURAL, DE SEGURIDAD Y COMUNICACIONES DEL CAMPAMENTO PARA MUJERES
“MAR VERDE” EN FASES DE CONFIANZA, MINIMA Y MEDIANA SEGURIDAD, ADECUADO
PARA LA OPERACION POR PARTE DEL INPEC, EN LA COLONIA AGRICOLA DE ACACIAS,
DEPARTAMENTO DE META, POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS CON FORMULA DE
AJUSTE, INCLUYE LAS ACTIVIDADES PARA ACTUALIZAR, AJUSTAR Y COMPLEMENTAR LOS
PRE-ESTUDIOS, PRE-DISENOS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES SUMINISTRADOS POR LA
USPEC DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y TECNOLOGIA VIGENTE.

CONTRATO USPEC-CT0-297-2024: INTERVENTORIA TECNICA CON SUS ESPECIALIDADES,
ADMINISTRATIVA, JURIDICA Y FINANCIERA AL CONTRATO DE CONSTRUCCION,
EQUIPAMIENTO Y DOTACION ESTRUCTURAL, DE SEGURIDAD Y COMUNICACIONES DEL
CAMPAMENTO PARA MUJERES “MAR VERDE” EN FASES DE CONFIANZA, MINIMA Y
MEDIANA SEGURIDAD, ADECUADO PARA LA OPERACION POR PARTE DEL INPEC, EN LA
COLONIA AGRICOLA DE ACACIAS, DEPARTAMENTO DE META.

Periodo del 2 de febrero al 28 de febrero de 2026

Maria Paula Maria Paul
Elaboro: . Reviso: r1a. aua Aprob6: | Ricardo Rave
Murcia Murcia

Fecha: 28/02/2026 Fecha: 28/02/2026 Fecha: 28/02/2026

Firma: | b bk docia iy | Firma: | Aoia Bl Mocia nay | Firma:

Cargo: Modelador BIM Cargo: | Coordinador BIM | Cargo: Coordinador BIM
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1. Resumen Ejecutivo

El presente informe consolida el estado de gestién, validacion y avance de los modelos BIM
del proyecto, incluyendo la revision del Entorno Comun de Datos (CDE), el avance por
especialidad y el nivel de desarrollo por edificacion. Durante el periodo evaluado se
evidencia un alto grado de consolidacién técnica en la mayoria de las edificaciones,
encontrandose varias en fase de cierre técnico. Como frente prioritario se identifica el
desarrollo del urbanismo y redes exteriores, el cual presenta un menor nivel de madurez
respecto al avance global del proyecto.

2. Estado de Gestion de Informacion en el CDE (ACC)
Durante el periodo evaluado se realizo6 la verificacién del cargue de informacion en la
plataforma ACC, revisando la correcta publicacién de modelos por disciplina, control de
versiones, cumplimiento de nomenclatura, federabilidad y organizacion documental
conforme a los lineamientos definidos en el BEP.

La siguiente matriz presenta el estado de actualizacion documental por disciplina y
edificacién dentro del CDE.

2.1 Diagnostico de Informacién en el CDE

FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA
GRUPO EDIFICIO ARQ EST HS RCI MEC ELE ILU SEC
PMU 29-01-2026 | 10/01/2025 | 12/12/2025 | 12/12/2025 | 10/02/2026 | 21/10/2025 | 21/10/2025 | 11/10/2025
GRUPO 1 EDU 30/01/2026 | 18/09/2025 | 28/11/2025 | 12/01/2025 | 10/02/2026 | 30/09/2025 | 30/09/2025 | 6/11/2025
UDI-PMA 30/01/2026 | 18/09/2025 | 1/12/2025 | 28/11/2025 | 5/02/2026 | 10/06/2025 | 10/06/2025 | 3/12/2025
TLL 29/01/2026 | 17/09/2025 | 1/12/2025 | 28/11/2025 | 7/02/2026 | 30/09/2025 | 30/09/2025 | 10/11/2025
VIS 29/01/2026 | 17/09/2025 | 1/12/2025 | 1/12/2025 | 18/01/2026 | 17/10/2025 | 17/10/2025 | 28/11/2025
GRUPO 2 RAN-PAP 29/01/2026 | 17/09/2025 | 1/12/2025 | 1/12/2025 |5/02/2026 | 1/10/2025 | 1/10/2025 | 15/10/2025
ASA-PAN 12/04/2025 | 17/09/2025 | 1/12/2025 | 1/12/2025 | 5/02/2026 | 1/10/2025 | 1/10/2025 | 15/10/2025
UAP 29/01/2026 | 17/09/2025 | 1/12/2025 | 1/12/2025 | 10/02/2026 | 1/10/2025 | 1/10/2025 | 14/11/2025
GIN 6/02/2026 | 18/12/2025 | 1/12/2025 | 1/12//2025 | 8/02/2026 | 1/10/2025 | 1/10/2025 | 16/10/2025
GRUPO 3 GEX 28/01/2026 | 17/09/2025 | 17/09/2025 | 17/09/2025 | 8/02/2026 | 20/01/2026 | 20/01/2026 | 3/02/2026
ACV 1/05/2026 | 17/09/2025 | 1/12/2025 | 1/12/2025 | 8/02/2026 | 1/10/2025 | 1/10/2025 | 1/10/2025
GRUPO 4 GAR A1) 12/09/2025 1/12/2025 29/12/2025 | 13/08/2025 | 13/08/2025 | 29/12/2025
A2]12/09/2025 1/12/2025 29/12/2025 30/11/205




\/_ CONSORCIO ACI
N = = Mar Verd
(&) INFORME MENSUAL DE AVANCE BIM 01 “N REANER
Unidad de Servici
Penitgrut:iaariogy%r:rlsg)lsar\os CONSORC[O MAR VERDE CV
q A SAS=1CO ALSAS — INVYDES SAS.
B1 | 17/11/2025 | 9/03/2025 1/12/2025 2/02/2026 20/01/2025 | 20/01/2025 | 30/11/2025
B2 | 17/11/2025 | 9/03/2025 1/12/2025 29/12/2025 1/12/2025
RES 30/01/2026 | 25/09/2025 | 17/10/2025 | 6/10/2025 9/02/2026 16/10/2025 | 16/10/2025 | 27/10/2025
ACO 29/01/2026 | 17/09/2025 | 1/12/2025 1/12/2025 10/02/2026 | 20/01/2026 | 20/01/2026 | 16/10/2025
GRUPO 5 CRR 7/02/2026 9/03/2025 9/03/2025 20/01/2026 | 20/01/2026
URB 7/02/2026 9/03/2025 9/03/2025 20/01/2026 | 20/01/2026

2.3 Depuracién de informacién en el Entorno Comun de Datos (CDE)

Durante el periodo evaluado se realizé un proceso de revision, ajuste y actualizacion de la
estructura documental alojada en la plataforma ACC (CDE), con el objetivo de garantizar la
correcta gestion y trazabilidad de la informacién del proyecto conforme a los lineamientos
establecidos en el BEP.

Como resultado de esta actividad se ejecutaron las siguientes acciones:

e Actualizacién y estandarizaciéon de nomenclatura de archivos y modelos conforme a
los criterios definidos para el proyecto.

o Reorganizacion de la estructura de carpetas para mejorar la localizaciéon y control
documental.

o Traslado de planos y archivos desactualizados a la carpeta “Archivados”, evitando
duplicidad de informacién activa.

e Validacion de versiones vigentes para asegurar que los equipos de trabajo consulten
Unicamente informacién actualizada.

Estas acciones permiten fortalecer la confiabilidad del Entorno Comun de Datos y optimizar
los procesos de coordinacion y revisién interdisciplinaria.

3. Actividades y Resultados BIM del Periodo
3.1 Reuniones técnicas de coordinacion

Como resultado de las reuniones técnicas realizadas con los especialistas durante el periodo
evaluado, se efectuo la revision del estado actual de los disefios, el avance documental
cargado en el Entorno Comun de Datos (CDE) y las necesidades de coordinaciéon
interdisciplinaria requeridas para la continuidad del proceso BIM del proyecto.

A continuacién, se presentan los principales resultados identificados por disciplina:
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3.2 Resultados por disciplina

- Arquitectura: Durante el periodo evaluado se adelanté la actualizacion y

verificacion del cargue documental en la plataforma ACC, asegurando la
correspondencia entre los modelos BIM y la documentacién grafica disponible.
Se realizo el cargue y actualizacion de planos en formatos PDF y DWG alineados
con los modelos en formato RVT para las edificaciones PMU, EDU, UDI-PMA, TLL,
VIS, RAN-PAP, ASA-PAN, UAP, ACV, RES, ACO, CRR y URB, fortaleciendo la
trazabilidad documental y garantizando la disponibilidad de informacién vigente
para los procesos de coordinacion.

Este proceso permitié consolidar la base documental requerida para el proceso de
coordinacién interdisciplinaria del proyecto.

CANT TIPO ARCHIVO
EDIFICIO GRUPO PLANOS PDF DWG FECHA
PMU 11 X X 11/02/2026
EDU ) 8 X X 9/02/2026
UDI-PMA 8 X X 11/02/2026
TLL 8 X X 11/02/2026
VIS 8 X X 13/02/2026
RAN-PAP 9 7 X X 13/02/2026
ASA-PAN 5 X X 13/02/2026
UAP 9 X X 13/02/2026
GIN - @) @) -
GEX 3 - @) @) -
ACV 7 X X 10/02/2026
GAR - @) @) -
RES 4 6 X X 10/02/2026
ACO 6 X X 10/02/2026
CRR 5 2 X X 10/02/2026
URB 4 X X 10/02/2026
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Cuadro de control de avance:

% PONDERADO |

GRUPO 1
UDI-PMA ok ok ok ok ok ok
T ok ok ok ok ok ok
vis ok ok y 4 W ok

GRuPo 2 |RAN-PAP ok ok 2 K f

[ASA-PAN ok ok k
UAP ok ok k

b -A

GIN ok ok ok
GRUPO3  [GEX ok ok ok
[ACV. ok ok ok
GAR
GRUPO4  [RES ok oK
Aco ok oK
Grupos  |ER o
URB ok
AVANCE 55,12% 8355% | 98,60% | 4891% 0,00% 0,00% 20,01% | 3835% | 3835% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
RESTANTE 22,88%  16,45% 1,38% 51,09% | 10000% | 100,00% | 9,99% 6165% | 61,65% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%

&

Teniendo en cuenta este cargue de informacién del CDE se enviaron revisiones por medio
del ACC.

Revisiones & Revisiones archivadas 3 Configuracion
@ Exportar (18) i e Vv
Estado 10 Ronda Nombre de la revision Flujo de trabajo Iniciado por Siguiente accién de Creado el Finalizado el @3
| ABIERTO 4 1 ARQ_UAP_G2 ARQ_UAP_G2 MM  Maria Pauls .. ‘ Ricarda Rav... 13 de feb de 2026 15:27 - =
| ABIERTO 40 1 ARQ_ASA PAN_G2 ARQ_ASA PAN_G2 MM Maria Pauls .. ‘ Ricarda Rav... 13 de feb de 2026 15:17
| ABIERTO 39 1 ARQ_RAN PAN_GZ ARQ_RAN PAP_GZ MM Mana Paula .. ‘ Ricardo Rav. 13 de feb de 2026 1516
| ABLERTO 38 1 ARQ_VIS G2 ARQVIS_ G2 MM Mania Paula ... ‘ Ricardo Rav.. 13 de feb de 2026 1513
| ABIERTO 29 1 ARQTLL_G1 ARQ_TLL.G1 MM Mana Paula .. . Ricardo Rav... 11 de feb de 2026 11:35
| ABIERTO 28 1 ARQ_UDI PMA_G1 ARQ_UDLPMA_G1 MM Maria Paula .. . Ricardo Rav... 11 de feb de 2026 11:34
| ABIERTO 27 1 ARQ_EDU_G1 ARQ_EDU_G1 MM Maria Paula o Ricardo Rav. 11 de feb de 2026 11:33
| ABIERTO 26 1 ARQ_PMU_G1 ARQ_PMU_G1 MM Maria Paula .. o Ricardo Rav. 11 de feb de 2026 11:32
-Estructura: En la disciplina estructural se evidencié el inicio de los disefios

correspondientes al componente de urbanismo, incluyendo el desarrollo estructural del
tanque, la subestacion y el cerramiento perimetral del proyecto.
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Durante el periodo se realizé el cargue de planos estructurales y memorias de célculo
asociadas, las cuales fueron remitidas a revisién por parte de la interventoria, permitiendo
dar inicio a la coordinacién técnica del urbanismo con las demas disciplinas.

Estas actividades representan un avance significativo en la consolidacién del componente
de urbanismo, actualmente identificado como frente prioritario del proyecto.

CANT TIPO ARCHIVO
EDIFICIO GRUPO PLANOS PDF DWG FECHA
SUB 5 8 X X 18/02/2026
TRE 4 X X 12/02/2026
MEMORIAS ARCHIVO
EDIFICIO GRUPO DE CALCULO | PDF FECHA
SUB 5 SI X 18/02/2026
TRE SI X 12/02/2026
% PONDERADO | 100,00%] 23,00%] 20,00 4,009 8,00%] 2,00%] 6,00%] 18,009 5,00%] 6,00%] 2,00%] 2,00%| 1,00% 3,00%
L itari SISTEMAS Electrico i icay
U | drosannano] =ieta [ gy | MECANCOS SE SEC
GRUPO EDIFICIO ARQ EST HS RCI GAS MEC ELE Ly ccTv com DT MEG SEG
PMU ok ok ok ok ok ok
T R I R I
vis. ok ok y 4 L ok
GRUPO 2 ;‘::f:': :: :: % & :_’ = |
=1 A\ : -
GRUPO3  [GEX ok ok - ok
GRUPO4  [RES ok oK
EST

AVANCE |RESTANTE

I L

- Sistema hidrosanitario: Durante la revisién interdisciplinaria se identificaron
interferencias relacionadas con el paso de tuberias a través de elementos
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constructivos, las cuales fueron notificadas al equipo disefiador para su ajuste dentro
del proceso de coordinacién BIM.
La disciplina informé que las memorias de célculo hidrosanitarias seran entregadas
una vez finalice el disefio integral del sistema a nivel de proyecto, conforme a su
metodologia de desarrollo. Asimismo, se evidencié que las memorias de cantidades

por edificacién se encuentran pendientes para los grupos 3, 4y 5.
Se resaltd la necesidad de mantener coordinaciéon permanente con
estructural del urbanismo y con los recientes ajustes realizados en

la disciplina
los sistemas

mecanicos.
Cronograma de entregas del grupo 1 : Grupo 2:

1 |[ENTREGA DISENO MARVERDE 60 dias jue 19/02/26  mié 13/05/2 27 | GRUPO2 12 dias jue 5/03/26  vie 20/03/26|
2 | GRuPO1 11 dias jue 19/02/26  jue 5/03/26 ) Visitas 3 dias jue 5/03/26  lun 9/03/26
3 Educativas 3 dias jue 19/02/26 lun 23/02/26 29 Modelo 05dias  jue5/03/26  jue 5/03/26
4 Modelo 05dias  jue 19/02/26 jue 19/02/26 30 Planos 05dias  jue5/03/26  jue 5/03/26
5 Planos 0,5 dias jue 19/02/26  jue 19/02/26, 31 Memorias de calculo 0,5 dias vie 6/03/26  vie 6/03/26
6 Parametrizacion 05dias e 20/02/26  vie 20/02/26 32 Parametrizacion 05dias  vie6/03/26  vie 6/03/26
7 Memorias de cilculo 0,5 dias vie 20/02/26  vie 20/02/26 33 Revision interna 1 dia lun 9/03/26  lun9/03/26
8 Revisién interna 1dia lun 23/02/26  lun 23/02/26| 34 Sanidad 3 dias lun 9/03/26  mié 11/03/2
9 Pabellén Mujeres 3 dias lun 23/02/26  mié 25/02/21 35 Modelo 0,5 dias 1un 9/03/26  lun 9/03/26
10 Modelo 0,5 dias lun 23/02/26  lun 23/02/28) 36 Planos 0,5 dias lun 9/03/26  lun9/03/26
1 Planos 0,5 dias lun 23/02/26  lun 23/02/26 37 Memorias de calculo 0,5 dias mar 10/03/26 mar 10/03/2
12 Parametrizacion 0,5 dias mar 24/02/26 mar 24/02/2, 38 Parametrizacion 0,5 dias mar 10/03/26 mar 10/03/2|
13 Memorias de cdlculo 0,5 dias mar 24/02/26 mar 24/02/2 39 Revision interna 1 dia mié 11/03/26  mié 11/03/2
14 Revision interna 1dia mié 25/02/26  mié 25/02/21 ) T 4 dias mié 11/03/26 lun 16/03/26
15 Pabellén Maternas 3 dias mié 25/02/26 vie 27/02/26 a Modelo 1dia mié 11/03/26 mié 11/03/21
16 Modelo 0,5 dias mié 25/02/26 mié 25/02/2 2 Planos 1dia jue 12/03/26  jue 12/03/26
17 Planos 0,5 dias mié 25/02/26 mie 25/02/21 43 Memorias de calculo  0,5dias  vie 13/03/26  vie 13/03/26
18 Parametrizacion 0,5 dias jue 26/02/26  jue 26/02/26) 44 Parametrizacion 0,5 dias vie 13/03/26  vie 13/03/26
19 Memoriasdecilculo  0,5dias  jue 26/02/26  jue 26/02/26) " Revision interna Tda lan 16/03/26 lun 16/03/26)
20 Revision interna 1dia vie 27/02/26  vie 27/02/26 % Rancho 5 dias lun 16/03/26  vie 20/03/26
2n jaRcies 5 dias vie 27/02/26 _ jue 5/03/26 a7 Modelo 15dias  lun16/03/26 mar 17/03/2
2 Modelo Lodias  wie27/02/26 lun2/03/26 a8 Plancs 15dias  mar17/03/26 mié 18/03/2
23 Planos 1,5 dias lun 2/03/26  mar 3/03/26 43 Memorias de calculo 0,5 dias jue 19/03/26  jue 19/03/26
24 Parametrizacion 0,5 dias mié 4/03/26  mié 4/03/26 50 parametrizacion 0,5 dias jue 19/03/26  jue 19/03/26
25 Memorias de cilculo 0,5 dias mié 4/03/26  mi¢ 4/03/26 51 Revision interna 1 dia vie 20/03/26  vie 20/03/26
26 Revision interna 1dia jue 5/03/26  jue 5/03/26

Nota: Las fechas indicadas corresponden al cronograma inicialmente propuesto
por los disefiadores. Sin embargo, desde la coordinacién de disefios se adelantan
gestiones orientadas a optimizar los tiempos de entrega y lograr el cierre de los
disefios en un plazo menor al inicialmente planteado.

% PONDERADO | 100,00%___ 23,00%| 20,009 4,004 8,00% 2,00 600%  18,00%] 5,009 6,00% 2,00%| 2,00%| 1,00%] 3,00%
_ b itari SISTEMAS Electrico i ica y i
A | e santaro] [0COTTa [ | MECANCOS SE SEC
GRUPO EDIFICIO ARQ EST HS RCI GAS MEC ELE LU ccTv com DT MEG SEG
PMU ok ok ok ok ok ok
EDU ok ok ok ok
GRUPOL  lDima ok ok ok ok ok ok
T ok ok ok ok ok ok
vis ok T e WY 4 u ok
GRuPO 2 |RAN-PAP ok ok ) [ Y
AsA-PAN ok ok K | |
UAP ok ok : | |
GIN ok ok ok -
GRUPO3  [GEX ok ok ok
acv ok ok ok
GAR
GRUPO4  [RES ok oK
aco ok oK
GRUPOs  [SRR ok
URB ok
AVANCE 5512% B8355% | 98,62% | 48,91% 0,00% 0,00% 90,01% | 3835% | 38,35% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
RESTANTE 22,88%  16,45% 1,38% 51,09% | 10000% | 100,00% | 9,99% 6165% | 61,65% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%




Qrf INFORME MENSUAL DE AVANCE BIM 01

Unidad de Servicios
Penitenciarios y Carcelarios

\’ CONSORCIO ACI
g F
d"\ Mar Verde

BUCIA SASIBONTEN. SAS - INVYDES SAS

48,91%

-Sistema eléctrico e iluminacion: Durante las sesiones técnicas se identifico la
necesidad de fortalecer la coordinaciéon entre los sistemas HVAC y los diagramas
eléctricos, particularmente en la definicion de cargas y potencias asociadas a los
equipos mecéanicos y a las bombas del sistema de almacenamiento de agua.

La disciplina reporté el cargue actualizado de informacion en el CDE y manifesté no
haber recibido observaciones por parte de la interventoria hasta la fecha del

presente informe.

Adicionalmente, se solicité la incorporaciéon de accesos técnicos hacia la
subestaciéon dentro del urbanismo, ajuste que fue coordinado y atendido
conjuntamente con la disciplina arquitecténica.

EDIFICIOS FECHA DE CARGA DE LA INFORMACION
PMU 24/02/2026
UDI_PMA 24/02/2026
EDU 24/02/2026
TLL 3/03/2026
VIS 10/03/2026
RAN-PAP 10/03/2026
ASA-PAN 10/03/2026
UAP 10/03/2026
GIN 17/03/2026
GEX 17/03/2026
ACV 17/03/2026
GAR 24/03/2026
RES 24/03/2026
ACO 24/03/2026
CRR 24/03/2026
URB 24/03/2026

Nota: Las fechas indicadas corresponden al cronograma inicialmente propuesto por
los disefiadores. Sin embargo, desde la coordinaciéon de disefios se adelantan
gestiones orientadas a optimizar los tiempos de entrega y lograr el cierre de los
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disefios en un plazo menor al inicialmente planteado.

% PONDERADO |

PMU ok ok ok ok ok ok
EDu ok ok ok ok
GRUPOT  [UpipmA ok ok ok ok ok ok
T ok ok ok ok ok ok
vis ok ok y 4 W ok 4
cRuPo2  |RAN-PAP ok ok P kf
ASA-PAN ok ok K | |
UAP ok ok di K j | |
GIN ok ok ok -
GrRUPO3  [eExX ok ok ok
acv ok ok ok
GAR
GrRUPO4  [RES ok oK
aco ok oK
GrRupos  [ER ok
URB ok
AVANCE 55.12%  83,55% 98,62% | 4891% 0,00% 0,00% 90,01% 38,35% 38,35% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
RESTANTE 24,88%  16,45% 1,38% 51,09% | 100,00% | 100,00% 2,99% 61,65% 61,65% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%

-Sistemas mecanicos: El sistema mecénico del proyecto fue objeto de ajustes
técnicos con el fin de dar cumplimiento a los requerimientos establecidos en el
anexo técnico contractual. Como resultado, los disefiadores realizaron Ila
actualizacion de los disefios y su posterior envio a revisiéon ante la interventoria.
Durante la coordinaciéon interdisciplinaria se destacd la importancia de integrar
adecuadamente los desagiies asociados a los equipos de aire acondicionado tipo
mini-split, los cuales requieren articulacién directa con la red hidrosanitaria para
garantizar su correcta operacién y evitar interferencias futuras.

Estas acciones permiten avanzar hacia la consolidacién técnica del sistema
mecdnico dentro del modelo federado del proyecto.
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Estado p Ronda Nombre de la revision Flujo de trabajo Iniciade por Siguiente accion de - Creado el Finalizado el a3

1 - - - - A =
| ABIERTO 43 1 MEC_GEX_G3 MM Maria Paula . . Ricardo Rav. 13 de feb de 2026 15:39 -

| ABIERTO a2 1 MEC_GIN_G3 MEC_GIN_G3 MM Maria Paula - . Ricardo Rav. 13 de feb de 2026 15:38

| ABIERTO 37 1 MEC_UAP_G2 MEC_UAP_G2 MM Maria Paula . Ricardo Rav. 13defebde20261200 —

| ABIERTO 36 1 MEC_ASA PAN_G2 MEC_ASA PAN_G2 MM Mana Paula . . Ricardo Rav. 13 de feb de 2026 11:59 -

| ABIERTO 35 1 MEC_RAN PAN_G2 MEC_RAN PAP_G2 MM Maria Paula - . Ricardo Rav. 13 de feb de 2026 11:57

| ABIERTO 3% 1 MEC_vIS_G2 MEC_VIS_G2 MM Maria Paula . Ricardo Rav. 13defebde 2026 1157  —

| ABIERTO 3 1 MEC_TLL_G1 MEC_TLL_G1 MM Maria Paula . . Ricardo Rav. 12 de feb de 2026 18:08

| ABIERTO 32 1 MEC_uDI PMA_GL MEC_UDLPMAGL MM Maria Paula - ‘ Ricardo Rav. 12 de feb de 2026 18:08 -

| ABIERTO n 1 MEC_EDU_G1 MEC_EDU_G1 MM Maria Paula _ . Ricardo Rav 12 de feb de 2026 18:07 -~

| ABIERTO 30 1 MEC_PMU_G1 MEC_PMU_G1 MM maria Paula . Ricardo Rav. 12de feb de 2026 18:06 - .

] >

Revisiones & Revisiones archivadas = Configuracién

Estado D Ronda Nombre de la revision Flujo de trabajo Iniclade por Siguiente acciénde . Creado el Finalizado el e
| ABIERTO 46 1 MEC_ACO_Gé MEC_ACO_G& MM maria Paula .. . Ricardo Rav. 17 de feb de 2026 16:38 =
| ABIERTO 45 1 MEC_RES_G& MEC_RES_G4 MM maria Paula .. . Ricardo Rav.. 17 de feb de 2026 16:37
| ABIERTO aa 1 MEC_ACY_G3 MEC_ACV_63 MM mania Paula .. . Ricardo Rav. 13 de feb de 2026 1540 —

Cuadro de control de avance:

% PONDERADO |

GRUPOL  [UpipMA ok ok ok ok ok ok
T ok ok ok ok ok ok
vis ok ok y 4 W ok 4
cRuPo2  |RAN-PAP ok ok o K f
Asa-pAN ok ok K | |
AP ok ok K 1 | |
GIN ok ok ok -
GRUPO 3 GEX ok ok ok
acv ok ok ok
GAR
GRUPO 4 RES ok 0K
[ACO ok OK
T ok
URB ok
AVANCE 55,12%] 83,55% 98,62% | 4891% 0,00% 0,00% 90,01% 38,35% 38,35% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
RESTANTE 24,88%| 16,45% 1,38% 51,09% 100,00% 100,00% 9,99% 61,65% 61,65% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
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Se destacé la importancia de los desagiies de los equipos de aire acondicionado,
dado que los sistemas tipo mini-split requieren conexién directa con la red
hidrosanitaria para su correcta evacuacion.

EDIFICIOS FECHA DE CARGADA LA INFORMACION OBSERVACIONES

Bl 12/02/2026

TLL 12/02/2026

EDL 12/02/2026

UDI_PhA 13/02/2026

ASA 13/02/2026

BAN_PAP 16/02/2026

WIS 15/02/2026

AP 13/02/2026

GEX 13/02/2026

GIN 13/02/2026

ALY 13/02/2026

RES 17/02/2026|Con soporteria corregida

ACO 17/02/2026|Con soporteria coregida
Fendiente la ubicacian del

GAR equigo

-Sistema de comunicaciones y seguridad: Durante el periodo evaluado se
llevaron a cabo mesas de trabajo con el equipo disefiador del sistema de
comunicaciones y seguridad, con el objetivo de revisar el estado actual de los
disefios y su articulacion con la arquitectura del proyecto.

En este contexto, y de manera concertada con el equipo disefiador, se definié un
nuevo cronograma de entregas, el cual contempla la actualizacion y ajuste de los
disefios en coordinacién con la disciplina arquitectonica y su posterior cargue en el
Entorno Comun de Datos (CDE) para revisién por parte de la interventoria.

A continuacion, se presenta la tabla de programacion de entregas acordada para el
sistema de comunicaciones y seguridad.

ENTREGA

GRUPO BLOQUE SIGLA PLANIMETRIA

PABELLON DE MUJERES PMU 6/03/2026

AULAS EDUCATIVAS EDU 6/03/2026
GRUPO 1 TALLERES TLL 6/03/2026

UNIDAD DE DESARROLLO

INFANTIL - PABELLON DE UDI-PMA 6/03/2026

MATERNAS

VISITAS VIS 9/03/2026

RANCHO - PABELLON DE

ACTIVIDADES RAN - PAP 9/03/2026
GRUPO 2 PRODUCTIVAS

ASADERO - PANADERIA ASA - PAN 9/03/2026

UNIDAD DE ATENCION

PRIMARIA UAP 9/03/2026
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GUARDIA INTERNA GIN 13/03/2026
GRUPO 3 ii}é—\?p]j\l/ﬁ;\?(;sRNA — GEX 13/03/2026
CUSTODIA Y VIGILANCIA ACv 13/03/2026
GARITAS GAR 16/03/2026
GRUPO 4 RESENAS RES 16/03/2026
ACOPIO ACO 16/03/2026
GRUPO 5 URBANISMO URB 6/03/2026

Nota: Las fechas indicadas corresponden al cronograma inicialmente propuesto por
los disefiadores. Sin embargo, desde la coordinaciéon de disefios se adelantan
gestiones orientadas a optimizar los tiempos de entrega y lograr el cierre de los
disefios en un plazo menor al inicialmente planteado.

4. Hallazgos Técnicos Relevantes

Como resultado del proceso de revision documental, coordinacién interdisciplinaria y
validacion de informacion en el Entorno Comun de Datos (CDE), se identificaron los
siguientes hallazgos técnicos:

e El componente de urbanismo y redes exteriores presenta un menor nivel de
desarrollo respecto a las edificaciones principales del proyecto.

e Se evidencian componentes de iluminaciéon y redes contra incendio (RCI)
pendientes de cierre técnico en algunas edificaciones.

o Elsistema de seguridad y control se encuentra en etapa de validacion institucional,
condicionando el cierre definitivo de ciertos modelos.

e Seidentifico la necesidad de realizar ajustes finales de nomenclatura y organizacién
documental en algunos modelos publicados en el CDE.

5. Riesgos Identificados

A partir de los hallazgos técnicos identificados, se establecen los siguientes riesgos
potenciales para el desarrollo del proyecto:

e Posible afectacion al cronograma general si no se prioriza el desarrollo del
urbanismo y las redes exteriores.

o Dependencia del cierre técnico respecto a las aprobaciones institucionales del
componente de seguridad y control.

e Generacion de reprocesos derivados de ajustes tardios en disciplinas aun en
proceso de coordinacion.

e Desalineacion entre modelos y documentacion si no se mantiene el control continuo
del CDE.
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6. Plan de accién proximo periodo
Con el fin de asegurar la continuidad del proceso BIM y mitigar los riesgos identificados, se
establecen las siguientes acciones para el préoximo periodo:

o Finalizar la modelacion y cargue de informacion correspondiente al urbanismo y
redes exteriores.

e Resolver las incidencias y observaciones emitidas por la interventoria sobre los
modelos publicados.

o Ejecutar validacion final del sistema de seguridad y control con la entidad
correspondiente.

e Realizar corrida final de coordinacion interdisciplinaria y actualizacion del reporte
de interferencias.

e Consolidar cronograma definitivo de entrega de disefios por disciplina.

e Continuar el control y seguimiento de la informacién publicada en el CDE.

7. Conclusion Técnica
El proyecto evidencia un alto nivel de madurez BIM, reflejado en la consolidacién de la
modelacién y coordinacién interdisciplinaria en la mayoria de las edificaciones, actualmente
en fase de cierre técnico.

La gestion del Entorno Comun de Datos (CDE) ha permitido fortalecer la trazabilidad y
confiabilidad de la informacién, facilitando los procesos de revisiéon y validacién técnica
entre disciplinas.

Como principal frente de atencion se identifica el desarrollo del urbanismo y redes
exteriores, cuyo avance requiere priorizacion para equilibrar el progreso global del proyecto
y garantizar el cumplimiento integral de los requisitos contractuales.

En términos generales, el proceso BIM avanza conforme a los lineamientos establecidos en
el BEP, encontrandose en etapa de consolidacion previa al cierre técnico integral.
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PROYECTO CAMPAMENTO PARA MUJERES MAR VERDE EN COLONIA AGRICOLA
DE ACACIAS (META)

INFORME MENSUAL No.12
COMPONENTE DE COSTO, PRESUPUESTO Y PROGRAMACION

PERIODO DEL 17 DE ENERO AL 16 DE FEBRERO DE 2026

Contrato No. USPEC-CT0O-293-2024

Entidad Contratante: USPEC - Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios
Contratista: Consorcio Mar verde CV

Interventoria: Consorcio ACI Mar Verde

Colonia Agricola de Acacias Meta, en lote de terreno

Ubicacion del Proyecto: aledano al campamento para hombres “Colepato”.
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1. PROGRAMACION

Periodo del 17 de enero al 16 de febrero de 2026

Para el Informe No. 12 se trabaja con la nueva reprogramacion la cual fue ajustada en su
cuarta version (V04) la cual fue aprobada por la Interventoria el 27 de noviembre del 2025
y su control se implementara desde esa fecha hasta el cierre del presente informe, cuya
fecha contractual se encuentra fijada para el 16 de abril de 2026.

1.1. SEGUIMIENTO EN FUNCION DEL TIEMPO — GENERAL

A continuacion, se presenta un andlisis del comportamiento del proyecto desde la
aprobacion de la version 04 del cronograma, hasta el cierre del presente informe. En este
analisis se evalla el desarrollo alcanzado en funcién del tiempo, los costos y las actas

parciales de pago, lo que permite ofrecer una vision integral y precisa del avance del
proyecto

Grafica No. 1. Curva S — Seguimiento proyecto en funcién del tiempo

FASE 2 PROGRESO ACUMULADO SEGUIMIENTO
120,00%

EmAvance programado acumulado ~ —Avance ejecutado acumulado

100,00%

80,00%

60,00%

40,00%

20,00%

0,00%

Al corte del presente informe de seguimiento a la fase Il del proyecto, en funcion del tiempo
se presenta una diferencia (atraso) entre lo programado y lo ejecutado del 12.54%. Ya que
la linea base marca para la semana 52 un programado acumulado del 48,18% frente a un
ejecutado del 35,64%. Estos atrasos estan representados en los detalles arquitecténicos y
en los disefios los cuales no se encuentran totalmente definidos.



CONSORCIO MAR VERDE cV

“ClA SASI=ICONTEIN. SAS — INVYDES SAS

Tabla No. 1. Porcentajes programado vs ejecutado (tiempo)

Semana Programado | Ejecutado
Sem. G. 39 Sem. O. 26 15.18% 19.05%
Sem. G. 40 Sem. O. 27 16.33% 20.06%
Sem. G. 41 Sem. O. 28 16.39% 26.20%
Sem. G. 42 Sem. O. 29 18.15% 28.28%
Sem. G. 43 Sem. O. 30 19.42% 29.26%
Sem. G. 44 Sem. O. 31 21.28% 30.54%
Sem. G. 45 Sem. O. 32 23.21% 31.33%
Sem. G. 46 Sem. O. 33 25.64% 31.85%
Sem. G. 47 Sem. O. 34 28.54% 32.10%
Sem. G. 48 Sem. 0. 35 31.64% 32.26%
Sem. G. 49 Sem. O. 36 35.72% 32.64%
Sem. G. 50 Sem. O. 37 40.04% 34.34%
Sem. G. 51 Sem. O. 38 44.07% 35.24%
Sem. G. 52 Sem. O. 39 48.18% 35.64%

Dado que el proyecto reporta un atraso de 55 dias respecto a la linea base, el Consorcio
Mar Verde ha comenzado a implementar planes de accion orientados a incrementar los
rendimientos actuales. Para ello, se ampliaran los frentes de obra mediante la contratacion
de personal adicional y la adquisicion de maquinaria, con el objetivo de reducir los atrasos y
asegurar la entrega del proyecto dentro de los tiempos contractuales. Asimismo, se
adelantan trabajos en talleres externos al proyecto con referencia a la estructura metélica y
elementos que conforman la arquitectura metalica.

1.2. SEGUIMIENTO DETALLADO EDIFICACIONES

A continuacion, se detallan los avances de la fase Il en cada una de las edificaciones que
conforman el proyecto, con corte al 16 de febrero. El pabellén de mujeres presenta un atraso
del 29,72%, originado por la demora en la llegada de insumos debido a las afectaciones de
movilidad ocasionadas por el cierre vial entre Bogota y el proyecto. De igual manera, el
Edificio Rancho registra un atraso del 37,17% y la estructura denominada Asadero refleja un
atraso del 27,17%. Las otras edificaciones han sido menos impactadas, mostrando atrasos
inferiores al 10%, como las edificaciones educativas, de sanidad y de guardia.

Asimismo, ciertas edificaciones evidencian un avance superior al programado, entre ellas:
talleres con un 9,36%, la unidad de desarrollo infantil — pabellén de maternas con un 8,56%,
la edificacion de visitas con un 26,38% y la guardia externa con un 38,23%.
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Grafica No. 2. Histograma por Edificaciones
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A continuacion, presentamos el comportamiento de cada una de las edificaciones durante
los dltimos cinco meses, conforme a la linea base de tiempo aprobada por la Interventoria
el 27 de noviembre de 2025 y definida como cronograma ajustado en su cuarta version
(vO04).
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ANALISIS DEL DESEMPENO DE LAS ACTIVIDADES INCLUIDAS EN LA
RUTA CRITICA

1.3.

A continuacion, mostramos las actividades que se encuentran dentro de la ruta critica del
proyecto. Detallamos principalmente aquellas actividades que estan proximas a iniciarse en
especial actividades en los Edificios de Maternas, Pabellon PMU y Obras Exteriores (vias y
urbanismo) las cuales estan programadas para iniciarse a mitad del mes de abril. Asimismo,
se identifican actividades como el armado de losas y el vaciado de muros de concreto en el
edificio PMU, asi como la mamposteria en el edificio de Educativas, las cuales no han podido
iniciarse debido a complicaciones en el suministro de materiales (acero, cemento y ladrillo),
ocasionadas por los diversos bloqueos registrados en la via nacional a causa de
deslizamientos de tierra. Como medida de mitigacién y con el propdsito de disminuir los
atrasos actualmente evidenciados en estas tareas, el Consorcio Mar Verde esta
incorporando mayor mano de obra y equipos con el fin de incrementar los rendimientos. De
igual manera, se esta fortaleciendo la cadena de suministro de insumos esenciales para el
proyecto.

De esta forma, se espera que en los proximos meses el proyecto logre recuperar los atrasos
gue, al corte de este informe, se vienen presentando.

Tabla No. 2. Actividades que Conforman la Ruta Critica

EDT Nombre de tarea C.L:base C.real Freal | %ejecu| %progra
1| PROYECTO CAMPAMENTO MAR VERDE lun 17/02/25 lun 17/02/25 NOD 74,18% 75,22%
14 CONSTRUCCION vie 16/05/25 | vie 16/05/25 NOD |35,64% | 48,18%
141 Acto Protocolario entrega del lote vie 16/05/25 NOD NOD 0 100,00%
143 MOVIMIENTO DE TIERRAS jue 24/07/25 jue 24/07/25 NOD | 66,46% 76,01%
1432 Limpieza y Profundizacién Canales naturales sab 30/08/25 sab 30/08/25 NOD 45,00% 74,08%
14.4 PABELLON (PMU) GRUPO 1 lun 15/09/25 lun 15/09/25 NOD |31,63%| 60,95%
14.4.1 Cimentacidn y Estructura de Concreto lun 15/09/25 lun 15/09/25 NOD 56,59% 72,98%
1.4.413 Bloque 3 vie 19/09/25 jue 18/09/25 NOD 65,77% 71,97%
1.4.4132 Estructura jue 15/01/26 mar 7/10/25 NOD 31,54% 37,14%
Y Armado Muros de concreto N 0.00 a jue 15/01/26 | mié8/10/25 | NOD |95,00% | 100,00%
14.5 EDIFICIO EDUCATIVAS (EDU) GRUPO 1 mié 22/10/25 mié 8/10/25 NOD |29,38% | 34,69%
14.5.1 Cimentacion y Estructura de Concreto mié 22/10/25 mié 8/10/25 NOD 80,95% 95,58%
14512 Estructura mar 20/01/26 jue 27/11/25 NOD 52,63% 82,90%
14.5.1.2.4 Fundida Losa Aligerada Nivel +4.00 m mié 11/02/26 NOD NOD 0 35,00%
1458 Instalaciones Hidrosanitarias lun 23/02/26 NOD NOD 0 0
14581 Tuberia bajo placa de contrapiso lun 23/02/26 NOD NOD 0 0
14.7 EDIFICIO MATERNAS - DIER (UDI) GRUPO 1 mar 6/01/26 mié 24/09/25 NOD |42,87% | 34,31%




EDT Nombre de tarea C.L:base Cereal Freal |%ejecu| %progra
1471 Cimentacion y Estructura de Concreto mar 6/01/26 mié 24/09/25 NOD 53,38% 42,72%
14711 Cimentacion mar 6/01/26 mié 24/09/25 NOD 54,56% 43,88%
1.47.1.1.2 Excavaciéon manual Zapatas mar 13/01/26 mar 13/01/26 NOD 60,00% 100,00%
1.4.7.1.16 Fundida Zapatas mié 18/02/26 mié 18/02/26 NOD 60,00% 0
147117 Excavacion manual Vigas de cimentacion sab 21/02/26 sab 21/02/26 NOD | 70,00% 0
1.4.7.1.1.10 Armado Vigas de cimentacion jue 19/03/26 NOD NOD 0 0
a7t . cer:elleno sobre viga de cimentacion hasta el mié 1/04/26 NOD NOD 0 0
1.4.7.1.1.13 Placa de contrapiso mié 15/04/26 NOD NOD 0 0
1.4.7.1.1.14 Placa de contrapiso cancha mié 15/04/26 NOD NOD 0 0
14.7.1.2 Estructura mié 15/04/26 lun 26/01/26 NOD 10,00% 0
L4712 aes Fundida Columnas de concreto N -1.20 a mié 15/04/26 NOD NOD 0 0
147123 Armada Losa Aligerada Nivel +4.00 m mié 15/04/26 NOD NOD 0 0
147.1.2.4 Fundida Losa Aligerada Nivel +4.00 m mié 15/04/26 NOD NOD 0 0
1472 Cubierta Liviana mié 15/04/26 NOD NOD 0 0
14721 Antepecho de Cubierta mié 15/04/26 NOD NOD 0 0
14.7.2.1.1 Central (Eje 2',5, 7', B, D) mié 15/04/26 NOD NOD 0 0
1472111 Mamposteria mié 15/04/26 NOD NOD 0 0
1472112 Columnetas mié 15/04/26 NOD NOD 0 0
147.21.13 Viga amarre mié 15/04/26 NOD NOD 0 0
1472114 Mamposteria mié 15/04/26 NOD NOD 0 0
1.4.7.2.1.15 Viga cinta mié 15/04/26 NOD NOD 0 0
147212 Perimetral (Eje 1, 8, A, D) mié 15/04/26 NOD NOD 0 0
1472121 Mamposteria mié 15/04/26 NOD NOD 0 0
1472122 Columnetas mié 15/04/26 NOD NOD 0 0
1472123 Viga cinta mié 15/04/26 NOD NOD 0 0
147213 Pendientado de cubierta mié 15/04/26 NOD NOD 0 0
14722 Estructura Metalica mié 15/04/26 NOD NOD 0 0
147221 Montaje Estructura metdlica mié 15/04/26 NOD NOD 0 0
14723 Cubierta mié 15/04/26 NOD NOD 0 0
147.23.1 Impermeabilizacién mié 15/04/26 NOD NOD 0 0
147.232 Cubierta mié 15/04/26 NOD NOD 0 0
147233 Planches mié 15/04/26 NOD NOD 0 0
1.4.7.3 Mamposteria mié 15/04/26 NOD NOD 0 0
1.4.7.3.1 Mamposteria mié 15/04/26 NOD NOD 0 0
1.4.7.3.2 Dovelas mié 15/04/26 NOD NOD 0 0
14733 Impermeabilizacién fachada mié 15/04/26 NOD NOD 0 0
14.7.4 Carpinteria Metdlica mié 15/04/26 NOD NOD 0 0
1.4.7.4.1 Puertas mié 15/04/26 NOD NOD 0 0
1.4.7.4.2 Ventanas mié 15/04/26 NOD NOD 0 0
1475 Acabado de Piso mié 15/04/26 NOD NOD 0 0
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EDT Nombre de tarea C.L:base Cereal Freal |%ejecu| %progra
14751 Sobrepiso en concreto mié 15/04/26 NOD NOD 0 0
14.7.6 Bafo Guardia - Bafios nifios - Cocineta mié 15/04/26 NOD NOD 0 0
1.4.76.1 Pafiete y Afinado mié 15/04/26 NOD NOD 0 0
1.4.7.6.2 Ceramica pisos y muros mié 15/04/26 NOD NOD 0 0
14763 Aparatos Sanitarios mié 15/04/26 NOD NOD 0 0
14.7.7 Bafios PPL mié 15/04/26 NOD NOD 0 0
147.7.1 Mesdén lavamanos mié 15/04/26 NOD NOD 0 0
147.7.2 Aparatos Sanitarios mié 15/04/26 NOD NOD 0 0
14773 Pintura Epddica mié 15/04/26 NOD NOD 0 0
1.4.7.8 Cancha mié 15/04/26 NOD NOD 0 0
1.4.7.8.1 Bases Dotacidn Deportiva mié 15/04/26 NOD NOD 0 0
14.7.82 Lineas de Demarcacion mié 15/04/26 NOD NOD 0 0
14.7.9 Instalaciones Hidrosanitarias mié 15/04/26 NOD NOD 0 0
14791 Tuberia bajo placa de contrapiso mié 15/04/26 NOD NOD 0 0
14792 Pases y tuberia en losa de entrepiso mié 15/04/26 NOD NOD 0 0
14793 Salidas de suministro y Desague mié 15/04/26 NOD NOD 0 0
14794 Bajantes Aguas lluvias mié 15/04/26 NOD NOD 0 0
14.7.10 Instalaciones Eléctricas, Voz y Datos y Control | mié 15/04/26 NOD NOD 0 0
147101 Tuberia bajo placa de contrapiso mié 15/04/26 NOD NOD 0 0
1.4.7.102 Pases y tuberia en losa de entrepiso mié 15/04/26 NOD NOD 0 0
1.4.7.103 Salidas por muros mié 15/04/26 NOD NOD 0 0
1.4.7.10.4 Tableros mié 15/04/26 NOD NOD 0 0
1.4.7.10.5 Alambrado mié 15/04/26 NOD NOD 0 0
1.4.7.10.7 Luminarias mié 15/04/26 NOD NOD 0 0
1.4.22 FIN MATERNAS jue 5/03/26 NOD NOD 0 0
14.10 RANCHO (RAN) GRUPO 2 sab 4/10/25 sab 4/10/25 NOD 25,95% 63,12%
14.10.1 Cimentacidn y Estructura de Concreto sab 4/10/25 sab 4/10/25 NOD 46,37% 68,83%
1.4.10.1.1 Cimentacion sab 4/10/25 sab 4/10/25 NOD 90,22% | 100,00%
1.4.10.1.1.2 Excavacion manual Zapatas jue 9/10/25 lun 20/10/25 NOD 90,00% 100,00%
1.4.10.1.3 Estructura vie 16/01/26 lun 22/12/25 NOD 3,48% 33,59%
14101335 Armado Columnas de concreto N-0.80a |\ c/01 56 | lun22/12/25 | Nop | 20,00% | 100,00%
+3.00 m

1.4.10.1.3.38 Fundida Losa Aligerada Nivel +3.40 m sab 7/02/26 NOD NOD 0 63,75%
4101541 w60 Armado Columnas de concreto N +3.40 a mar 3/03/26 NOD NOD 0 0
1.4.10.1.3.44 Fundida Losa Aligerada Nivel +6.80 m vie 27/03/26 NOD NOD 0 0
1417 EXTERIORES GRUPO 5 sab 14/02/26 NOD NOD 0,00% 1,55%
14.17.3 Via Interna y Parqueadero sab 14/02/26 NOD NOD 0 16,67%
1.4.17.3.1 Base mié 15/04/26 NOD NOD 0 0
1.4.33 FIN EXTERIORES jue 16/04/26 NOD NOD 0 0

2 | FECHA FINAL SEGUN PRORROGA 1 jue 16/04/26 NOD NOD 0 0
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1.4. SEGUIMIENTO EN FUNCION DE LA INVERSION

En funcion de la inversion destinada a la fase de disefios, esta se encuentra culminada de
acuerdo con los desembolsos realizados, los cuales avalan los disefios entregados por el
contratista. No obstante, persisten algunas observaciones relacionadas con los detalles
arquitectonicos

Tabla No. 3. Porcentajes programado vs ejecutado -Inversion

Programado
Mensual

$ -

Programado
Acumulado
$ 600,000,000.00 | $

Ejecutado
Mensual

Ejecutado
Acumulado
$ 600,000,000.00

Corte Mensuales

Fasel [Disefios

Fasell

Corte al 16/12/2025

$ 879,425,613.54

$ 2,179,361,565.97

$ 184,179,576.45

$ 2,933,310,073.73

Corte al 16/01/2026

$ 1,278,360,451.55

$ 3,457,722,017.52

$ 288,105,990.04

$ 3,221,416,063.77

Corte al 16/02/2026

$ 1,962,503,554.97

$ 5,420,225,572.49

$376,482,159.17

$ 3,597,898,222.94

Al cierre del informe, el Consorcio Mar Verde present6 un valor ejecutado acumulado para
la Fase Il de $2.997.898.222,94, correspondiente principalmente a los trabajos realizados
en el Edificio PMU, edificaciones educativas, talleres, edificio de maternas, Sanidad UP y
Guardia Externa, este valor no incluye valores por concepto de AIU, reajustes y
componentes los cuales son de reconocimiento contractual y definidos en el contrato. Para
este mismo periodo, se tenia programada una ejecucion acumulada de $4.820.225.572,49.
La diferencia respecto al valor planificado obedece a los ajustes que actualmente se
realizan a los disefios, lo cual ha limitado los rendimientos previstos en la linea base.
Adicionalmente, el proyecto ha enfrentado afectaciones por condiciones climéticas y
dificultades en el suministro de materiales, debido a bloqueos en la via entre Bogota y
Acacias ocasionados por deslizamientos, que han interrumpido el trafico durante varios
dias.

En la parte general del proyecto, ya se encuentra finalizada la Etapa I, cuyo monto
contractual fue definido en $600.000.000. Este valor, sumado a los $2.997.898.222,94
correspondientes a la ejecucién actual de la Fase Il, consolida un total ejecutado de
$3.597.898.222,94. Este monto es comparado con la inversion programada al mismo corte,
la cual asciende a $5.420.225.572,49, lo que refleja una diferencia negativa del 4,08%.

A continuacién, se presenta el comportamiento del proyecto en términos porcentuales
respecto a las inversiones realizadas, lo que permite visualizar de manera precisa la
relacion entre los recursos invertidos en el proyecto y lo planificado.

Tabla No. 4. Porcentajes programado vs ejecutado- Inversion

Avance de la inversion del contrato
Fecha de Programado | Ejecutado
Corte Acumulado | Acumulado
16/Dic/2026 4.88% 6.57%
16/Ene/2026 7.75% 7.22%
16/Feb/2026 12,15% 8.06%

Como se refleja en la Tabla No. 3, el proyecto ha comenzado a registrar mayores
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inversiones, principalmente debido al incremento en la contratacion de personal y maquinaria
por parte del consorcio. Estas inversiones se proyectan en aumento de manera exponencial,
lo que impactara directamente en la ejecucion del proyecto

Gréafica No. 4. Histograma mensual en funcion de lainversién

16,00%
12,15%
12,00%
o 8,06%
8,00% — 175% 790y
p (o}
4,88%
4,00%
0,00%

16-dic-26 16-ene-26 16-feb-26

m Programado Acumulado W Ejecutado Acumulado

2. ACTIVIDADES PROXIMAS POR DESARROLLARSE

Durante este periodo se llevaron a cabo los respectivos comités de seguimiento semanal y
mesas de trabajo entre la entidad Contratante, el Contratista y la Interventoria, en los cuales
se informaron las actividades proximas a ejecutarse. Asimismo, mediante este informe se
dejan plasmadas las actividades que se ejecutaran en el periodo 13, comprendido entre el
17 de febrero y el 16 de marzo de 2026, con el desarrollo de las siguientes actividades:
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Compactacion material 3" para placas de Contrapoiso
Instalacion de formaleta para placas contrapiso
Vaciado y Curado de Concreto placa de contrapiso
Blsgﬁé 1 Excavacion para zapata de escaleras
Norte Vaciado y Curado de Concreto de zapata de escalera
Instalacion de acero y Amarre de acero para Columnas
Instalacion de encofrado para muros en concreto y
Camastros
Instalacion de formaleta para placas contrapiso
PMU Vaciado y Curado de concreto sobre placa de contrapiso
Blogue 1 Sur Excgvamon para zapata de escaleras
Vaciado y Curado de Concreto de zapata de escalera
Instalacion de acero y Amarre de acero para Escaleras
Compactacion y Relleno de material de producto de la
PMU excavacion y materiales granulares
Blogue 2 | Instalacion de Malla y Colocacion de Tuberia
Vaciado y Curado de concreto sobre placa de contrapiso
PMU
Blogue 3 | Alineamiento aceros columnas blogue
Céreo relleno EDU
EDIFICIO 1 stalacion de tuberia eléctricas
EDUCATIVAS v -
(EDU): Instalacion de Malla electrosoldada placa contrapiso
Fundida placa y Curado de Placa de Contrapiso
EDIFICIO |Rellenoy Céreo plataforma
TALLERES — — - _
(TLL) Instalacion de Malla'y Colocacion de Tuberia electricas y
Sanitarias
EDIFICIO
UNIDAD DE iz
DESARROLL Instalacion de acero y Amarre de acero para Columnas
O INFANTIL —
PABELLON
MATERNAS | Encofre, Fundida y desencofrado de zapatas y Pedestales
(UDI-PMA):
EDIFICIO |Relleno, compactacién y Céreo material granular
SANIDAD | plataforma
UAP Fundida de la Cimentacion
Continua los solados de vigas de cimentacion
S;?;RD,\II': Se funde_n Vigas dfa cimentac?é_n
(GEXT) Excavacion para vigas y fundicién de solado
Armado del acero de refuerzo vigas de cimentacion y
Pedestales
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Encofrado y Fundida en vigas de cimentacion y
Pedestales

Replanteo y Conformacion de la terraza con material
granular para cimentacion

Excavacion para zapatas

Concreto de limpieza para las zapatas.

ALOJAMIENTO
GUARDIANAS

(ACV)

Como plan de contingencia, el Consorcio Mar Verde ha establecido como medida la
ampliacion del personal de obra, pasando de 44 personas operativas a 100 personas.
Ademas, se contempla la inclusién de maquinaria adicional, como una retroexcavadora y
volguetas gue realizaran los trabajos de excavaciones faltantes y remito material sobrante
de excavaciones. Con estas acciones se pretende incrementar los rendimientos durante el
periodo 13.

3. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO DE OBRA

Para el balance financiero del contrato de obra, se presenta este periodo un cobro
acumulado de $ 2.321.563.361. Correspondiente al cobro realizado en la etapa de disefios
por un valor de $600.000.000 (actas 1 y 3) y la etapa de construccién por valor de
$1.721.563.361 (actas 2, 4, 5) a estos valores se encuentra la amortizacion del anticipo y
retegarantia, Informacion que se detalla a continuacion:

Tabla No. 5. Cobro de Actas

ACTA | VR. ACTA AMORTIZACION | RETEGARANTIA | SALDO POR % AVANCE
EJECUTAR EJECUCION

1 463.100.000,16 | 231.550.000,08 46.310.000,02 | 44.161.594.435.84 1,04%

2 444.094.636,00 | 222.047.317,00 44.409.463,60 | 43.717499799,84 1,00

3 136.899.999,84 68.449.999,92 13.689.999,98 | 43.580.599.800,00 0.31%

4 766.463.909,00 383.231954,50 76.646.390.90 | 42.814.135.891,00 1,72%

5 511.004.816,00 | 255.502.408,00 51.100.481,60 | 42.303.131.075,00 1,15%
TOTAL | 2.321.563.361,00 | 1.160.781.680,50 | 232.156.336,10 5,20%

4. ITEMS NO PREVISTOS

Al corte del presente informe, el Consorcio Mar Verde ha presentado 14 APU’s no previstos, los
cuales fueron objetados por la Interventoria y actualmente se encuentran en proceso de atencién
de observaciones. Los 14 APU’s que estan en tramite son los siguientes:
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Tabla No. 6. APU’S presentados a la Interventoria

ftem

Descripcién

Unidad

1.3.9 ADC

Recubrimiento con material pétreo en canal, espesor de 10cm

m2

1.3.10 ADC

Relleno con material crudo de 6" hasta 12", profundidad de 0,30m

m3

1.3.11 ADC

Lleno con material de rio hasta 3" para base de plataformas

m3

1.3.12 ADC

Perfilado del terreno para mejorar las secciones de los elementos estructurales en
cimentaciones y donde se requiera

m2

2.2.13 ADC

Suministro y colocacién concreto de 4000 PSI en placa aligerada, espesor de 0,40m
como altura maxima, con torta inferior de 0,03m y torta superior de 0,05m, incluye
caseton perdido densidad numero 10 de altura de 0,32 m, forrado en plastico. Instalacion
de la formaleta, vaciado , vibrado, nivelacién; no incluye el acero o malla, ni su manejo

m2

2.2.14 ADC

Suministro y colocacién concreto de 4000 PSI en Placa Aligerada, espesor de 0,45m
como altura maxima, con torta inferior de 0,03m y torta superior de 0,05m, incluye
caseton perdido densidad numero 10 de altura de 0,37 m, forrado en plastico. Instalacion
de la formaleta, vaciado , vibrado, nivelacion; no incluye el acero o malla, ni su manejo

m2

2.2.15 ADC

Suministro y colocacién concreto de 4000 PSI en Placa Aligerada, espesor de 0,50m
como altura maxima, con torta inferior de 0,03m y torta superior de 0,05m, incluye
caseton perdido densidad namero 10 de altura de 0,42 m, forrado en plastico. Instalacion
de la formaleta, vaciado , vibrado, nivelacion; no incluye el acero o malla, ni su manejo

m2

2.5.7.B ADC

Camastro fabricado en concreto f'c=4000 PSI fundido en sitio, con dimensiones externas
maximas de 1,40x1,90 m (a x L ), espesor de todos los elementos 10,0 cm, (no incluye
acero de refuerzo)

m3

12.1.36 ADC

Puerta metalica en acero Cold Rolled tipo reja (celdas) P-9, medidas: ancho 100cm x alto
315cm

12.1.37 ADC

Puerta metalica en acero Cold Rolled tipo reja (celdas) P-9A, medidas: ancho 100cm x
alto 305cm

12.1.38 ADC

Puerta metalica en acero Cold Rolled tipo reja (celdas) P-9 especial, medidas: ancho
120cm x alto 315cm

12.2.23 ADC

Ventana fija con doble marco en lamina Cold Rolled cal.16, reja en platina de 1/8"y
varilla de 3/4", medidas: ancho 50cm x alto 140cm

2.2.16 ADC

Suministro y colocacion Concreto para losa de aérea de 4,000 PSI (28 Mpa), de todas
las losas de entrepiso de e=0.20m afinadas de la edificacién. Incluye formateado,
vaciado, vibrado, nivelado, regleado de la superficie expuesta, afinado mecanico y
curado de elementos mediante método aprobado por interventoria y entidad contratante
(con agua 7 dias o curador). No incluye corte y figurado de acero, ni excavacion.

m3

2.2.17 ADC

Corte con disco diamantado en placa de concreto, incluye disco y cortadora

ml

5. CONCLUSIONES
El consorcio mar verde, sigue y trabajando en la estructuracién del presupuesto de acuerdos con los

disefos que actualmente se tienen aprobados.

Igualmente se trabaja en la estructuracién de nuevos Item’s No Previstos, producto de la revision a
los disefios aprobados.
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Frente a los atrasos que actualmente se viene presentando el consorcio mar verde, esta
implementando ingresar mas personal y equipos que permitan aumentar los rendimientos a fin de
lograr entregar el proyecto en los tiempos contractuales.

UARDO VARGAS NIETO

Especialista Costo y Presupuesto
CONSORCIO MAR VERDE CV
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ACTA DE COMITE SEMANAL No. 48 (Avance Semanal del Contrato) — 22/01/2026

LUGAR: Presencial campamento de obra y Teams
FECHA: jueves 22 de enero de 2026
HORA: 08:30 HRS (22/01/2026) — 11:00 HRS (22/01/2026)

OBJETIVOS: Revision y avances el proyecto

TEMAS TRATADOS:

1. Objeto de los contratos

2. Avance en ejecucion obra
3. Seguimiento y control

4. Control a la inversion del anticipo
5. Actividades HSEQ

6. Actividades ambientales
7. Actividades sociales

8. Seguimiento y control documental
9. Avance de disefio

10. Registro fotogréfico

DESARROLLO DE LA REUNION:

Se da inicio a la reunion por parte de la interventoria con la presentacion del informe correspondiente a la semana No 48
proyecto / semana 35 de obra, periodo del 12 al 18 de enero de 2026.

Participacion de los representantes por parte del CONSORCIO ACI MAR VERDE, CONSORCIO MAR VERDE CV y
USPEC.

INFORME SEMANAL No 48 PROYECTO / SEMANA 35 DE OBRA
PERIODO: del 12 al 18 de enero de 2026.

\"_CONSORCIO ACI
’\"'I-Mar Verde

Direccion: Avenida Calle 26 No. 69 - 76 Edificio Elemento,
Pisos 12'y 13 - Torre 4 Agua.

Cédigo: GE- FO-006 Vigencia: 09/09/2024 Pagina: 1 de 24
Version: 13




CONTRATO DE INTERVENTORIA:

REALIZAR LA INTERVENTORIA TECHICA CON SUS ESPECIALIDADES, ADMINISTRATIVA,
IURITMICA ¥ FINANKCIERA AL CONTRATO DF CONSTRUCCION, EQUIPAMIENTO ¥ DOTACION
ESTRUCTURAL, DE SEGURIDAD ¥ COMUNICAOONES DEL CAMPAMENTD PARA MUJERES
“MAR VERDE" EN FASES DE CONFIANZA, MENIVIA ¥ MEDLANA SEGURIDAD, ADECUADO
PARA LA OPERACION FOR PARTE DEL INPEC, EN LA COLONIA AGRICOLA DE ACACIAS,

DEPARTAMENTO DE META. POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS CON FOPMULA DE
AJUSTE, INCLUYE LAS ACTIVIDADES PARA ACTUALIZAR, AIUSTAR ¥ COMPLEMENTAR LOS
PRE-ESTUDNOS, PRE-DISENOS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES SUMINISTRADOS POR LA
USPEC DE ACUERDO COM LA NORMATIVIDAD ¥ TECNOLOGIA VIGENTE

Contrato Ko, USPEC-CTO-297-2024

Contratista i VERDE

NIT

Rep. Legal

Fes. Adjudicaciin

Modificaciones . ROR AGOSTO 16 DE 2025 (APROBACION)

Fedha de Inicio

Tiempo de Ejecucidn L o5 & partir de |a suscripcon del Acta de Inicie

Fecha Recibo Final INICIAL

Fecha Recibo Final OTROSH Mo.1

Valor Total 53 9,00 CONSORCIO
§ ACI MAR VERDE

Localizacion del proyecto

ACTIVIDADES EJECUCION DE OBRA:
GRUPO 1

De este grupo solo se ejecutan actividades en el edificio de UNIDAD DE DESARROLLO INFANTIL - PABELLON
MATERNAS.

EDIFICIO UNIDAD DE DESARROLLO INFANTIL — PABELLON MATERNAS (UDI-PMA):
e Se realiza excavacion mecanica para zapatas y vigas de cimentacion.

GRUPO 2 (VIS, RAN-PAP, ASA-PAN, UAP)
e Se estan realizando actividades en el edificio de Visitas, Rancho y Unidad de atencion primaria.

Direccion: Avenida Calle 26 No. 69 - 76 Edificio Elemento,
Pisos 12'y 13 - Torre 4 Agua.

Cédigo: GE- FO-006 Vigencia: 09/09/2024 Pagina: 2 de 24

Version: 13



USPEC
EDIFICIO VISITAS (VIS)
e Se realiza vaciado de concreto solado de limpieza para zapatas y vigas de cimentacion.
e Se realiza amarre de acero de parrillas y encofrado de zapatas.
e Se realiza vaciado de concreto de 4000 PSI de zapatas.
e Se realiza amarre de acero de refuerzo de vigas de cimentacion.

EDIFICIO RANCHO (RAN-PAP):
e Se realiza vaciado de concreto de 4000 psi para vigas de cimentacion.

EDIFICIO UNIDAD ATENCION PRIMARIA (UAP):
e Se realiza vaciado de concreto solado de limpieza para zapatas y vigas de cimentacion
e Se realiza el amarre de acero de refuerzo y encofrado de pedestales.
e Se realiza amarre de acero de refuerzo de parrillas de zapatas y columnas.

EJECUCION DE ACTIVIDADES GESOA

CONSTRUCCION DE BOX COULVERT

e En esta semana debido a las lluvias que se presentaron no se pudo avanzar en el relleno lateral detras de los
muros del box Culvert.

e Se realizo recorrido por parte del Contratista Powel para revisar el traslado de la acometida eléctrica que se
encuentra en el trazado de las aproximaciones al Box Culvert.

SEGUIMIENTO AL CONTROL DE CALIDAD DE OBRA

En esta grafica se observa el comportamiento de la resistencia esperada de cada muestra versus la
resistencia obtenida en el ensayo de resistencia a la compresion del concreto.
Para este caso vemos que las muestras son las correspondientes a elementos estructurales del edificio PMU.

Concroto de 4000 Fsi - 28 dias Eddicko PRMU

Resistencia Resistencia Concreto de 4000 Psi - 28 dias
Localizackon Mo de Muastra obtenids Esperata
G 25,243
Tapatss Dlogus 3 Mugsira 1 108,438 100% 1300 AR 123,16%
Muestra 2 100% FAY 118,06% FaL1/,81%
1T T 5\ = Y da——
Muestra 3 100% \ AT R
P f ) rd Y,
- PN / EL ST — / s
103, Bl 3 s 0 Mmool
Muestra & 103,65% 100% 7 u‘\,,—' N _'O'P-‘F'

Mu 1on% o T0oes 100% anos 100% 100%  100% 1008  100%

Sur| Muesma 64 102,85% 100%

Mugstia &
Norze i2

Mugsra &

Muaztra 10 102,20% 100% T0.00%

Muaztra 12 118,06%

Muastra 19 109,74%

100

En esta grafica se observa el comportamiento de la resistencia esperada de cada muestra vs. la resistencia
obtenida en el ensayo de resistencia a la compresion.
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Para este caso vemos que las muestras son las correspondientes a elementos estructurales del edificio EDU.

Concreto de 4000 Psi - 28 dias Edificio EDU
o Resistencia Resistencia
Localizacion Mo de Muestra )
obtenida Esperada
Zapatas aisladas Ejie A, B
Muestra 6 B 101 ,85% 1009
yD
Zapatas aisladas Eje C  [Muestra 7 114 59% 100%
Vigas cimentacioneie | octra 12 114,00% 100%
ABCDentregjes 1al 5
Zapatas aisladas Muestra 15 101 90% 100%
Pedestales Muestra 20 105,00% 100%
Pedestales Muestra 21 100,75% 100%

PAP.

Concreto de 4000 Psi - 28 dias

Concreto de 4000 Psi - 28 dias
130,00%
120,00% P18, 69% 114 008

110,00

100,00%

90,70%

Muestra | Muestra  Muestra | Muestra | Muestra | Muestra
F 12 15 21
114,699 | 114004 | 100200 | 105,008 | 100,/5%

100%

00 100% 100% L00%

—aztensiz ksperada

En este cuadro se observa el comportamiento de la resistencia esperada de cada muestra vs. la resistencia
obtenida en el ensayo de resistencia a la compresion.
Para este caso vemos que las muestras son las correspondientes a elementos estructurales del edificio RAN-

Concreto de 4000 Psi - 28 dias Edificio RAN-PAP

Localizacion

i Resistencia Resistencia
Mo de Muestra .
________________________ G dbteads. o Esperade
o L e DM
Bueota sl @ ADmebd w5 00%
Muestra 32 100%

En esta grafica se observa el comportamiento de la resistencia esperada de cada muestra vs. la resistencia
obtenida en el ensayo de resistencia a la compresion.
Para este caso vemos que las muestras son las correspondientes a elementos estructurales del edificio TLL.
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Concreto de 4000 Psi - 28 dias
130,000
12060
108,94%
110 - luaEu
100 MG —
1005 L0
a0, 0
RO,00%
0,004
Muestra Muzstra
1f
bz nis 108, 948%
sperada 100%
e [l 2 o b o 115 D T ser ki

Concreto de 4000 Psi - 28 dias Edificio TLL
. ! Resistencia : Resistencia
Localizacion No de Muestra : 3
e E obtenida | | Esperada |
_Muestraly 108,94% i 100% |
Vigas de cimentacion _Muestra24 & 10-5,8_9_?@ ________ 1Drﬂ?ﬁ ___________

obtenida en el ensayo de resistencia a la compresion.
Para este caso vemos que las muestras son las correspondientes a elementos estructurales del edificio VIS.

Concreto de 4000 Psi - 28 dias

06, 265

En esta grafica se observa el comportamiento de la resistencia esperada de cada muestra vs. la resistencia

Concreto de 4000 Psi - 28 dias Edificio VIS
Resistencia Resistencia
Localizacion No de Muestra
_____ obtenida Esperada
Zapatas aisladas Muestra 16 105,40% 100%
Zapatas aisladas Muestra 18 106,26% 100%

En este cuadro se observa el comportamiento de la resistencia esperada de cada muestra vs. la resistencia
obtenida en el ensayo de resistencia a la compresion.
Para este caso vemos que las muestras son las correspondientes a elementos estructurales del edificio UAP.

Concreto de 4000 Psi - 28 dias

150,00%

12,0 112,59%

MO e 104,20
100%, 100% 100%

X

A0,00%%

70.00%
2,00%
0.00%

Miuestie 22 | Mucste 28 | Muostes 33
1000, £

100%

encia obtenida  =====Resistenciz Esperada

Concreto de 4000 Psi - 28 dias Edificio UAP

Localizacion

Resistencia Resistencia

No de Muestra

obtenida Esperada
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En este cuadro se observa el comportamiento de la resistencia esperada de cada muestra vs. la resistencia
obtenida en el ensayo de resistencia a la compresion.
Para este caso vemos que las muestras son las correspondientes al Box Culvert.

Concreto de 4000 Psi - 28 dias
150,008
140,008
130,00%
120,005 114,64%
110,00% 103_V
100,000 —p
100%

s0,00% 100%

B0,00%

70,00%

— Concreto de 3500 Psi - 28 dias BOX CULVERT

o a Resistencia Resistencia
50,00% Localizacion No de Muestra -
g Muestra 25 Muestra 31 obtenida Esperada
T —— e Placa Inferior
e R sistencia obtenida 103.76% 114,545 ¥ Muestra 25 103,76% 100%
— e sistendia Leperada 100% 200% dentellones
. i . = Muros y aletas Muestra 31 114,64% 100%
R st enicia blenida P sislencia Esperads

OBSERVACIONES DE LOS PROCESOS CONSTRUCTIVOS

Durante la ejecucién de las actividades se presentan las siguientes observaciones las cuales deben ser
subsanadas para mejorar los procesos constructivos y cumplir con las especificaciones técnicas, normatividad
vigente y estandares de calidad del proyecto:

MATERIAL HALLAZGO ACCION DE CORRECCION

Acero sobre suelo con barro, aguay | Colocar estibas, varas rollizas o elementos de concreto para aislar el acero
ACERO DE REFUERZO |maleza sin ningun tipo de elemento de | del suelo y cubrirlo correctamente con plastico y realizar lavado y cepillado
separacion antes de la colocacion en el elemento estructural a construir.

PCONEPRCIO AC
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OBSERVACIONES DE LOS PROCESOS

CONSTRUCTIVOS

ACCION DE CORRECCION

ACTIVIDAD HALLAZGO
ENCOFRADO
Solados contaminados con barro donde " -
ELEMENTOS i Realizar lavado de superficie de solado y lavade de acero de refuerzo.
se debe instalar el acero de refuerzo
ESTRUCTURALES

ACCION DE CORRECCION

ACTIVIDAD HALLAZGO
Se evidencia que los aceros longitudinales de las
ACERO COLUMMAS ) B y | ) —
columnas que ya estan instaladas con pedestales Realizar la instalacion de vientos para reposicionar correctamente los
COMN PEDESTALES YA _ s
fundidos se encuentran inclinados generando aceros.
FUNDIDOS ¢ 2 s
perdida de propiedades fisicas del acero

CONSORC
ACI MAR VERDE
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ACTIVIDAD HALLAZGO ACCION DE CORRECCION
ACERO INSTALADO Se evidencia que hay aceros expuestos en Realizar limpieza de aceros con cepillo y de acuerdo al estado de avance de
EXPUESTO diferentes edificaciones oxidacion aplicar producto anticorrosivo

. = R

PROVISIONALES DE OBRA:
1. ENERGIA

El Consorcio Mar Verde CV debia hacer entrega de los permisos tramitados y obtenidos con relacién a provisional de la
energia eléctrica la cual a la fecha no esta legalizada y debido a que en visita de la EMSA se retiraron las cafiuelas optd
por seguir conectado de la red del transformador de 112,5 KVA de Sanidad, instalando un medidor para control del
consumo interno. Es de anotar que estas instalaciones no cumplen con ningun tipo de Normatividad, el medidor instalado
para el control no cuenta con la documentacion para ser aceptado para tal fin, no tiene protocolos de prueba, no tiene
certificados de calibracién, se debe anexar la factura correspondiente de su compra. A la fecha el Consorcio Mar Verde
CV informé que se encuentra adelantando la legalizacion del servicio

2. RED DE AGUAS SERVIDAS

El Consorcio Mar Verde CV debia tramitar la conexion sanitaria del proyecto para el funcionamiento de los bafios de obra
y la disposicién de aguas servidas del proyecto

3.CCTV

El Consorcio Mar Verde CV presento la cotizacion de la empresa MMV para verificar con la Regional Central que el
alcance propuesto concuerda con lo requerido para el proyecto de acuerdo con lo socializado con las directivas de la
Colonia Penal de Oriente

4. CONTROL BIOMETRICO

A la fecha el Consorcio Mar Verde CV no cuenta con el control de acceso de personal de obra al proyecto, vulnerando la
seguridad de las instalaciones del Establecimiento Penitenciario.

La Interventoria reitera su profunda preocupacion frente a la situacion evidenciada en la obra, la cual ya habia sido
advertida de manera oportuna tanto en el comité anterior como mediante oficio formal dirigido al Dr. Carlos Moreno. Tal
como se constatd en el comité del dia de hoy 22 enero de 2026, estas observaciones han sido reiteradas en diferentes
espacios y escenarios; sin embargo, no se evidencian acciones concretas por parte del Consorcio Mar Verde CV
orientadas a subsanar las no conformidades sefialadas.

Resulta especialmente preocupante que la ejecucion del proyecto se esté desarrollando sin la adopcion de correctivos
frente a aspectos criticos relacionados con la calidad de la obra y los procesos productivos, los cuales inciden

Direccion: Avenida Calle 26 No. 69 - 76 Edificio Elemento,
Pisos 12'y 13 - Torre 4 Agua.

Cédigo: GE- FO-006 Vigencia: 09/09/2024 Pagina: 8 de 24
Version: 13



USPEC

directamente en el cumplimiento de las buenas practicas de ingenieria y de las obligaciones contractuales. Conforme al
registro fotografico presentado, se evidencia que, transcurrida una semana desde la advertencia, no se han implementado
medidas minimas de proteccion, tales como la cobertura del acero expuesto y dispuesto directamente sobre el terreno,
situacién que representa un riesgo técnico y de calidad.

En este sentido, la Interventoria realiza un llamado de atencién formal y enfatico, solicitando que la residente de obra
comunique de manera inmediata esta situacion a la direccion del Consorcio y, paralelamente, adopte las acciones
correctivas necesarias para garantizar la adecuada ejecucion del proyecto, el cumplimiento de los estandares técnicos y
la mejora inmediata de las practicas constructivas observadas en obra.

SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL PROYECTO:

En el componente de programacion y control de obra la interventoria informa que los indicadores presentados estan
elaborados y analizados con el ajuste de la v04 del PDT, aprobada por la interventoria el 27/nov/2025.

Dicho lo anterior se presentan a continuacion el resumen de los indicadores con cierre a la semana 48 de proyecto,
semana 35 de obra.

Fase de Construccién

Acumulado programado 31,64%
Acumulado Ejecutado 32,26%

Diferencia 0,62%, con relacion a esta diferencia la interventoria advierte que de no mejorar el ritmo constructivo que hasta
ahora se ha evidenciado, el proyecto para el proximo periodo entrara en un atraso, por lo cual le reitera la entrega del
plan de contingencia y tomar las acciones a que den lugar a fin de mantener la ventaja. Asi mismo la interventoria indica
que con el atraso NO se cumpliria la fecha de finalizacion estipulada para el 16/abr/2026 por lo que se incurriria en un
incumplimiento.

Nuevamente se aclara que aun esta diferencia no es catalogada como un adelanto por cuanto NINGUNA de las tareas
de la ruta critica han sido finalizadas. Se le reitera al contratista que la ventaja obtenida con el ajuste de la programacion
en la V04 continia disminuyendo, se le ha solicitado al contratista en continuar mejorando el ritmo de trabajo evitando un
atraso en el corto plazo.

Frente al indicador semanal se tiene para la fase 2 un 3,10% programado semanal — 0,16% ejecutado semanal diferencia
mayor entre el programado y el ejecutado del 2.94% (se reqistra nuevamente un atraso semanal), En el comité
nuevamente se le reitera al contratista que debe preservar y mejorar los rendimientos de obra dado que no se cumplié
con el requerimiento semanal que realizo el cronograma. Por SEXTA semana consecutiva se observo esta situacion. La
interventoria nuevamente advierte de los descensos en los rendimientos y nuevo riesgo de atraso.

A continuacion, se exponen las graficas de seguimiento a los edificios actualmente en construccién.
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PMU (Pabellon de Mujeres) EDIFICIO EN ALERTA

PABELLON (PMU) GRUPO 1 PROGRESO ACUMULADRO SEGUIMIENTO

- Avance programado acumulado

—fyance ejecutado acumulado
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PABELLON (PMU) GRUPO 1 Histograma Seguimiento Semanal "
Fo- ki PABELLON (PMU) GRUPO 1 Curva S Seguimiento Semanal
18,00% o Progreso Semana Programado m Progreso Semanal ejecutado 4 D
16,00% 0,00% 37,59%
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28,69% 20,23% 30.36% 0% s
13 0.00% .
2,00% . 28.37% o= 50,87% 087N
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= Avance programado acumulado =——Avance ejecutado acumulado

PMU: la interventoria informa que para el periodo el desempefio en la ejecucion de este edificio no supero el porcentaje
programado, y como fue advertido semanas anteriores se presenta atraso en la ejecucién de este edificio, con el
agravante que en el mismo no se reporta personal operativo realizando las labores propias para el avance.

EDU (Educativas)

120,309
EDIFICIO EDUCATIVAS (EDU)GRUPO 1 PROGRESO ACUMULADO SEGUIMIENTO
0 (R
80,008 Avaree programada acumudada
BOR O —yrice B rutadn acumadado
AR00%
2n00%

17/02f2005
23j00s

-10,00%

EDNFICHD EDUCATIVAS (EDU) GRUPO 1 Histograma Seguimiento Semanal

158% 1.25%
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01
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7M2/2025 14/12/2025 21/12/2025 28/12/2025 40V2026 11/01/2026 18/01/2026

Progress Semanal Programacs W Progress Semanal §jsumas

35 00

15 00%
10,008
500%
Q00%

EDIFICIO EDUCATIVAS (EDU)GRUPO 1 Curva S Seguimiento

Semanal
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Avance programado acumulade ——~Avance ejecutado acumulado

Direccion: Avenida Calle 26 No. 69 - 76 Edificio Elemento,
Pisos 12y 13 - Torre 4 Agua.

Cédigo: GE- FO-006

24

Version: 13

Vigencia: 09/09/2024

Pagina: 10 de




EDU: Se mantiene la diferencia mayor en entre el ejecutado sobre el programado. Sobre el avance de este edificio la
interventoria indica que la linea programada se acerca a la ejecutada, por lo que solicita reanudar y mejorar la dinamica
del trabajo a fin de preservar la ventaja actual que se tiene.

TLL (Talleres)

EDIFICIO TALLERES (TLL) GRUPO 1 PROGRESO ACUMULADO SEGUIMIENTO

wiulaia

IFICID TALLERES [TLL) PO 1 Histogran =m FIE
i EDIFICIO TALLERES [TLL) GRUPO 1 Mistograma Seguimisnto Semanal EDIFICIO TALLERES I:TLI_] GRUPO 1 Cu 5 Segmmlentn
m Progreso Samanal Programado m Progreso Semanal ajecutado Semanal
25,00%
a5 0% 39.60% 23,57% 40,355 4035% 40,35%
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21/12/2025 28/12/2025 2j01/2006 11/01,/2026 18/01/2026
=——Avance programado acumulado  =——Avance ejecutado acumulado

TLL: Se mantiene la diferencia mayor en entre el ejecutado sobre el programado.

VIS (Visitas)

VISITAS GRUPO 2 PROGRESO ACUMULADO SEGUIMIENTO
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VISITAS GRUPO 2 Histograma Seguimiento Semanal VISITAS GRUPO 2 Curva S Seguimiento Semanal
00
- 510%
9,00% -
7.00% £23% 40, D0m
5,00% 30, 00%
3,.00% coo% i precen 20,00%
1.00% 0. 00MOT™ 0.00% -J_r\m' = . 50,00%
LO0%  amg 1 3t | 0,00
300% Progreso Semanal Programado
Avance programado acumulado ——Avance ejecutado acumulado

VIS: Se mantiene la diferencia mayor en entre el ejecutado sobre el programado, pese a que no se realizaron
actividades durante el periodo que se reporta.

RAN (Rancho) EDIFICIO EN ALERTA

RANCHO GRUPD 2 PROGRESO ACUMMULADO SEGUIMIENTO
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RAN: La interventoria continua informando que el progreso programado tanto semanal como acumulado, continua
superando el progreso ejecutado, con una diferencia negativa entre el programado y el ejecutado resultando desfavorable
para el seguimiento de este edificio y afectando el desemperio del programa general, La interventoria continua reiterando
una vez que se requiere mejorar e incrementar los rendimientos de obra en este frente, ya que con este comportamiento
la afectacion en el seguimiento general del cronograma continua viéndose afectada. En comité nuevamente se indica que
este edificio no presenta progreso y por ello continia aumentando el atraso. Frente a las reiteradas solicitudes sobre el
progreso de este edificio no se ha tenido respuesta efectiva.

UAP (UNIDAD DE ATENCION PRIMA

UAP {UNIDAD DE ATENCION PRIMARIA) GRUPD 2 PROGRESO ACUMULADO SEGUIMIENTO

o
2 E: :
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UAP (UNIDAD DE ATENCION PRIMARIA) GRUPO 2 Curva S
Seguimiento Semanal
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UAP, la Interventoria informa que, aunque se tiene ejecucion en este edificio, el progreso el progreso semanal
ejecutado aun no logra alcanzar los requerimientos del cronograma. En comité se le ha solicitado al contratista
incrementar los rendimientos en este frente de obra a fin de superar el atraso que se esta presentando. Se indica en
comité que esta tendencia continta afectando el seguimiento al desempefio general del cronograma por lo que se
requiere una respuesta pronta y efectiva por parte del contratista.

Frente a esta situacion, nuevamente la interventoria ha reiterado al contratista la entrega y puesta en marcha del plan
de contingencia en aras de mitigar nuevos y mayores atraso. Solicitud que sigue sin respuesta pese a las reiteradas
solicitudes que ha realizado la interventoria.

Con relacion al desempefio del cronograma la interventoria emite el reporte de avance por contratista, indica que es el
contratista Brandfloor el que presenta un desempefio favorable para el edificio visitas (UAP).

Se presenta en el comité el seguimiento realizado al proyecto durante el periodo con el resumen del comportamiento
mediante el diagrama de gannt en la herramienta Microsoft proyect semana 48 con corte al 18/ene/2026.

Fase 2 - Ejecucion - Seguimiento al tiempo.

Se tiene transcurrido 247 dias desde el inicio de la fase 2 el 16/05/2025 el equivalente 73,73% del tiempo contractual y
un faltante 88 dias el equivalente al 26,27%.

En total se tienen asignados 335 dias para esta fase incluido el tiempo adicionado en la prorroga No 1, la cual finaliza el
16abril/2026.

REQUERIMIENTOS AL CRONOGRAMA SEMANA 48
A continuacion, los requerimientos
PABELLON (PMU) GRUPO 1
Bloque 1 Norte Placa de contrapiso inicio programado el 17/12/2025
Bloque 1 Sur Placa de contrapiso inicio programado el 10/01/2026
Pases y Tuberia bajo placa de contrapiso

Bloque 1 Sur Armado Muros de concreto Piso N 0.00 a +3.20 m inicio programado el 14/01/2026
Bloque 3 Cimentacion Placa de Contrapiso comienzo programado el 14/01/2026

EDIFICIO EDUCATIVAS (EDU) GRUPO 1

Placa de contrapiso comienzo programado el 13/01/2026
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RANCHO (RAN) GRUPO 2

Cimentacion Final programado 22/01/2026

ASADERO Y REPOSTERIA (ASA) GRUPO 2

Cimentacién inicio programado mar 13/01/26

SANIDAD (UAP) GRUPO 2

Relleno sobre zapata parcial (hasta el nivel cero) inicio programado mar 19/01/26
Instalaciones Hidrosanitarias inicio programado mar vie 12/12/25

Tuberia bajo placa de contrapiso inicio programado mar vie 12/12/25

Pases y tuberia en losa de entrepiso inicio programado jue 18/12/25

Salidas de suministro y Desaglie inicio programado mié 24/12/25

Bajantes Aguas lluvias inicio programado mar 6/01/26

Instalaciones Eléctricas, Voz y Datos y Control inicio programado vie 12/12/25
Tuberia bajo placa de contrapiso inicio programado vie 12/12/25

Pases y tuberia en losa de entrepiso inicio programado jue 18/12/25

Salidas por muros inicio programado mié 24/12/25

ANALISIS DE LA PROGRAMACION CORTE A LA SEMANA 48.

Mediante histograma, se realiza el analisis del comportamiento en la ejecucion del proyecto desde la semana 42 en la
cual se obtuvo una ventaja de programado sobre el ejecutado del 10,13% y en la semana 48 se ubico en 0,62% es decir,
se presentd un descenso acelerado del 9,51%. La interventoria informa y como ha sido de manera reiterativa durante
estos periodos que el comportamiento del proyecto no ha sido acorde lo a lo planificado. Situacién que pone en riesgo el

cumplimiento de la finalizacion del proyecto en la fecha establecida.

A continuacion, el Histograma de seguimiento

Comp da_l3 wventaja obtenida con el ajuste de la reprorgracién Vo4
Semana 41 Semana 42 {|Semana 43 | Semana 44 | Semana 45 | Semana 46 | Semana 47 | Semana 48
Adelanto Obtenido 9,81% 10,13% 9,84% 9,26% 8,12% 6,21%! 3,56%| 0,62%
Comportamiento de la ventaja obtenida con el ajuste de la
reprogramacion V04
N o
& ll 3,56%
i ¢
| 8,129
=
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SEGUIMIENTO A LA AVANCE A LA INVERSION.

Seguimiento general - Incluida la Fase 1

e Se tiene 7,75% PROGRAMADO ACUMULADO vy una 7,22% EJECUTADO ACUMULADO, una DIFERENCIA
MAYOR ENTRE EL PROGRAMADO Y EL EJECUTADO DEL 0,53% Disminuye en 0,79% la diferencia con
relacion al periodo anterior.

e En cuanto al seguimiento semanal se tiene 0,82% PROGRAMADO SEMANAL y 0,02% EJECUTADO
SEMANAL DIFERENCIA MAYOR ENTRE EL PROGRAMADO Y EL EJECUTADO DEL 0,80%.

La interventoria manifiesta nuevamente, que en este indicador el ritmo ejecutado en la obra durante el periodo no
alcanzo el requerimiento solicitado por el cronograma frente al avance a la inversion.

Seguimiento General:

Al cierre de la semana 48 del proyecto — 35 de obra, en el seguimiento a la inversion general contractual con la v04
del PDT (ajuste) se tiene un acumulado programado acumulado del 7,75% equivalente a $ 3.457.722.017,52 un
gjecutado acumulado del 7,22% equivalente a $ 3.221.416.063,77 una diferencia mayor programada sobre el
gjecutado (atraso) del 0,53% equivalente $§ 236.305.953,75 Los costos NO incluyen; AlU, Ajustes, GASTOS
COMPONENTE SOCIAL, AMBIENTAL Y TRAMITE DE LICENCIAS. Se tiene tanto en el flujo de inversién como en
el avance financiero el 100% de la fase 1 completada.

Seguimiento Fase 2 Construccion-

Al cierre de la semana 48 del proyecto — 35 de obra, en el seguimiento a la inversidn para la fase construccién con
la v04 del PDT (Ajuste) se tiene un acumulado programado acumulado del 6,49% equivalente a § 2.857.722.017,52
un ejecutado acumulado del 5,95% equivalente a $ 2.621.416.063,77 una diferencia mayor ejecutada sobre el
programado (adelanto) del 0,54 % equivalente $ 236.305.953,75 Los costos NO incluyen; AU, Ajustes, GASTOS
COMPONENTE SOCIAL, AMBIENTAL Y TRAMITE DE LICENCIAS. Contintia Disminuyendo la diferencia con
relacion al periodo anterior.

SEGUIMIENTO DE AVANCE A LA INVERSION DEL ANTICIPO

A la fecha se han autorizado egresos por MIL SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLONES TRES MIL
NOVECIENTOS CATORCE PESOS MCTE ($ 1.797.003.914,00) el 8,05% del valor total del anticipo.

Estan pendiente los comprobantes de egresos de la orden 021 del 06/12/2025 DISTRIBUCIONES TORRES por valor
de $82.687.890 y la orden 022 del 06/12/2025 AMASA por valor de $99.801.191, las cuales fueron aprobadas el 09
y el 16/dic/2025 respectivamente. Es de anotar que estos rubros hacen parte del pago en compensacion por el area
intervenida por el proyecto.

SEGUIMIENTO AL REINTEGRO DE RENDIMIENTOS FINANCIEROS:

Con corte a 30 de noviembre de 2025.
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EXTRACTO CUENTA FIDUCIA
TIPO TRANSACCION VALOR SALDO
1 PAGO DE PROV UNI SERV PEN 21.156.729.857,00 21.196.729.857,00
2 ABONO INTERESES AHORROS 65.155.035,40 21.265.884.892,40
3 Imp- Gob. 4*1000 -7.024.066,05 21.258.860.826,35
4 PAGO DE PROV CONSORCIO MAR V 7.324.032,00 21.266.184.858,.35
5 PAGO PROVEEDORES -1.703.841.048,13 19562.243.810,22
6 PAGO PSE MINISTERIO DE HACIEN -52.175.474,15 19.510.168.336,07

SEGUIMIENTO INDICADORES FINANCIEROS CONTRATO 293 DE 2024

o Para el contrato de obra se tiene un ejecutado del 5.20% equivalente a $2.321.563.361, que corresponde a la
facturacién de la fase 1 (Acta 1 y3), y la facturacion de la fase 2 (Acta 2-4-5). A continuacion, la tabla de
seguimiento. A continuacién, la Tabla de seguimiento al indicador financiero. Sin Cambios en este indicador

para la presente semana.

AMORTIZACION

SALDO

VR. ACTA DEL ANTICIPO RETEGARANTA POR EJECUTAR % AVANCE
; EJECUCION
50% 10% 44.624.694.436,00
1 463.100.000,16 231.550.000,08 46.310.000,02 44.161.594.435,84 1,04%
2 444.094.636,00 222.047.318,00 44.409.463,60 43.717.499.799,84 1,00%
3 136.899.999,84 68.449.999,92 13.689.999,98 43.580.599.800,00 0,31%
4 766.463.909,00 383.231.954,50 76.646.390,90 42.814.135.891,00 1,72%
5 511.004.816,00 255.502.408,00 51.100.481,60 42.303.131.075,00 1,15%
TOTAL 2.321.563.361,00 1.160.781.680,50 232.156.336,10 5,20%
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o ACTIVIDADES Para el contrato de Interventoria se tiene un avance financiero para los costos fijos del 23.66%
equivalente a $975.127.197. facturadas en 10 actas de pago. A continuacion, la tabla de seguimiento. Sin
Cambios en este indicador para la presente semana.

DESCRIPCION % AVANCE
EJECUCION
Acta No1 Fase 17/3un/2025 85.069.874,00 3.214.930.125,00 2,58%
Acta No 2 Fasel 17/3un/2025 85.069.874,00 3.129.860.251,00 2,58%
Acta No 3 Fase 26/Ag0/2025 85.069.874,00 3.044.790.377,00 2,58%
Acta No 4 Fase 26/Sept/2026 100.516.275,00 2.944.274102,00 3,05%
Acta No5 Fase1 15/0ct/2025 100.516.276,00 2.843.757.826,00 3,05%
Acta No 6 Fasel 30/Oct/2025 100.516.276,00 2.743.241.550,00 3,05%
Acta No 7 Fase 2 28/Nov/2025 11.937.530,00 2.631.304.020,00 3,39%
Acta No 8 Fase 2 28/11/2025 111.937.530,00 2.519.366.490,00 3,39%
Acta No 9 Fase 2 28/Nov/2025 111.937.530,00 2.407.428.960,00 3,39%
Acta No10 Fase 2 28/11/2025 82.556.158,00 2.324.872.802,00 2,50%
TOTAL 23,66% $ 975.127.197,00 29,55%
ACTIVIDADES DE HSEQ

PERSONAL EN OBRA TOTAL: SEMANA 48 PERSONAL OPERATIVO EN OBRA VS PROGRAMADO:

GRAFICO DE CONTROL FUERZA OPERATIVA - ADMINSITRATIVA
MAR VERDE x numero de Personas

CUADRO DE PERSONAL PROYECTO i
MAR VERDE 120

100

® CONSORCIO MARVERDE CY M CONSORCIO ACI MAR VERDE

-LJI--I-n-I--

61 - e
! . . PRrEgEg 3 &0 153 42 50 94
00 00 s

SEMANA SEMAMA SEMANA SEMANA  SEMANA
46 47 48 49 50

ENERO 2026

SEMANAS
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PORCENTAJE PERSONAL OPERATIVO
EN OBRA VS PROGRAMADO: SEMANA 48

GRAFICO DE CONTROL FUERZA OPERATIVA MAR VERDE
Porcentaje de participacion en el proyecto

120,008
100,000
100,008
B80,00%
GO,00% R2.27%
76,67% 7o1%  3856%
40,00% 33,33%. | T
e | 3,33 8%, 14 2,88%
20,00%
5,00%
000 M
ago-25 sop-2h oet-25 now-25 dic-2% ane-26
Apo-75 sRp-25 nei-25 nowv-25 dic-25 ene-26
W Recursp Programade (Relacion
recurses totales fuerza operativas
b ki 5,000 33,33% | 10000% @ 2333% | 2L78% | 52,29%
en proyecto vs partcpacion
mensual)
B Recurso Real (Relacion recursos
totales operativas en proyecto vs 2,78% 26,673 37.91% 8, 56% 25,14% 27,88%

partcipacion mensual)

W Recurse Programado (Relacidn recursos totales fuerza operativas en proyecto vs partcipacidn
mensual)

B Recurso Real (Relacidn recursos totales operativas en proyecto vs partcipacidn mensual)

GRAFICO CONTROL DE FUERZA OPERATIVA EN OBRA VS PROGRAMADO: SEMANA 48

GRAFICO DE CONTROL FUERZA OPERATIVA - ADMINSITRATIVA
MAR VERDE x No De Personas -Enero/2026

1060

94

a4 a4

43 44 45 46 a7 AR
7/12/2 1a/12f 28012/ 4/01/. 11/01/ 18/01/
025 2025 2025 026 006 2026
Opers 50 50 50 94 94 99
,w“:_':‘:'::_‘;: asctine 54 a0 36 33 31 35
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PERSONAL EN OBRA POR EMPRESA: SEMANA 48
CUADRO DE PERSONAL POR EMPRFSA PROYECTO MAR
VERDE-SEMANA . 48
BRANDFLOOR SAS; NYDSAS;11; 14%
15;19%
VIGILANCIA NAPOLES;
3;4%
MARVERDE
SUBCONTRATADO; 6;
8%
CONS":ORCIOACI MAR
CONSORCIO MAR VERDE; 21; 27%
VERDE CV; 22; 28%
INDICADORES SST

e Pruebas de alcoholemia: No se presentan pruebas de alcalometria
o Afiliaciones y pagos de seguridad social: Se encuentra ok

e Induccion y notificacion de riesgo: Se encuentra ok

o Entrega de elementos de proteccion personal: Se encuentra ok

e (Capacitaciones: ok

e Examenes médicos ocupacionales: Se encuentra ok

e Ausentismo por accidente o enfermedad laboral: No se presenta

o Ausentismo por incapacidad enfermedad general: No presenta

e Ausentismo por incapacidad de accidente de trabajo: No se presenta
e Frecuencia de accidentalidad: No se presenta

e Severidad de accidentalidad: No se presenta

o Indice de lesiones incapacitantes: No se presenta

e Ausentismo por causa médica: No se presenta

CHARLAS O CAPACITACIONES SOCIALIZADAS

e Lunes: No se laboro

e Martes: Observaciones de comportamientos seguros

e Miércoles: Divulgacién formato para presentar quejas de acoso laboral y correo electronico.
e Jueves: Factores que originan accidentes de trabajo.

o Viernes: Capacitacion ambiental como usar kit de control de derrames.

e  Sabado: Manipulacién manual de cargas y prevencidn de lesiones de espalda.

PERMISOS DE TRABAJOS: SEMANA 48
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PERMISOS DE TRABAJO

Excavacion Mecanica

Excavacion Manual
Armado de canastas de acero
Fundida de Solados

Fundida de Zapatas, Vigas

Izaje de Cargas mecanicas y manuales

Trabajo en caliente para corte de aceros

INSPECCIONES DE EQUIPOS Y HERRAMIENTAS: SEMANA 48

INSPECCIONES DE EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

Inspeccion de Herramienta Menor (4)

Inspeccion de Retro de Oruga (1)

Inspeccion de Minicargador (1)

Inspeccion de motobomba(1)

Inspeccion de Pulidora (4)

Inspeccion de taladro (3)

Inspeccion de vibrocompactador

Inspeccion de rodillo de compactacion

ACTIVIDADES EJECUTADAS

e Charlas diarias

e Reposicion EPP

e Induccion de ingreso

¢ No presentaron pruebas de alcoholemia

e ATS-permisos de trabajo

e Ordeny aseo en campamentos y bafios

o Amarre, encofrado y refuerzo de acero de pedestales, izaje de canastillas, vaciado de zapatas
o Amarre y refuerzo de acero y encofrado, vaciado de concreto

o Amarre y refuerzo de acero de pedestales y vigas

o Amarre y refuerzo de acero de pedestales y vigas, excavacion y perfilado de zapatas
e Excavaciones mecanicas, localizacion de zapatas

ACTIVIDADES EJECUTADAS: CALIDAD

o Toma de muestras de laboratorio y asentamiento

ACTIVIDADES AMBIENTALES
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e  Se realizo mantenimiento de aseo a bafios portatiles tres (3) dias de la semana.

OBSERVACIONES CERRADAS:

e Ala fecha se encuentran monticulos de material proveniente de la excavacién que supera los 2,0 metros de
altura maxima permitida de acuerdo con instrucciones de la USPEC

OBSERVACIONES DE LA SEMANA: 48

¢ Alafecha se encuentran almacenamiento de acero al descubierto y con un alto porcentaje de perder la
calidad de acuerdo con instrucciones de la USPEC
e Contaminacion del suelo con residuos de concretos del lavado de equipos semana 45.

ACTIVIDADES SOCIALES

Durante la presente semana se desarrollaron las siguientes actividades correspondientes al componente social del
proyecto:

Se continua con la recepcion de peticiones, quejas, reclamos y/o felicitaciones, teniendo en cuenta lo anterior se recibe
solicitud de la comunidad el dia 02 de enero de la presente anualidad dentro de la cual solicitan apoyo para la mitigacién
de afectaciones en la via publica aledafia al EPMSC de acacias, debido a las obras que se adelantan dentro del
establecimiento.

Teniendo en cuenta lo anterior y a fin de dar respuesta a la solicitud de la comunidad se programa reunién para el viernes
16 de enero en la cual se contd con la participacion del lideres de la vereda nuevo amanecer,
USPEC, Directora Penitenciaria de Acacias, profesional social del proyecto ACI MAR VERDE - Consorcio Mar Verde CV

Espacio dentro del cual se socializa a los participantes que el problema de la via no es por el ingreso de vehiculos de
carga del proyecto y que en otro ocasion ya se les habia dado respuesta dentro de la cual se les informo que la afectacion
de las vias de ingreso corresponden al transito de volquetas por loteo de propiedad de uno de los residentes de la vereda
Teniendo en cuenta lo anterior queda claro para los participantes que la afectacion no es por las obras adelantadas por
el proyecto, sin embargo y teniendo en cuenta la afectacion de las vias solicitan el apoyo del consorcio ACI MAR VERDE
CV con la maquinaria para realizar la respectiva mejora de la via, lo cual queda como compromiso indagar la posibilidad
de poder colaborar con dicha solicitud.

Seguimiento al cumplimiento del cronograma social

Se realizé la verificacion del avance de las actividades programadas en el cronograma social, evaluando su nivel de
cumplimiento y efectuando los ajustes necesarios para garantizar su correcta ejecucion y el logro de los objetivos
establecidos.

Adicionalmente, se mantuvo comunicacién permanente con los responsables de cada actividad, con el fin de asegurar la
coherencia con las metas definidas en el plan de trabajo y anticipar posibles retrasos, novedades operativas o
requerimientos adicionales.
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Gestion de Oportunidades Laborales - enero 2026

Se gestiono la recepcidn y remision de hojas de vida de habitantes del sector interesados en oportunidades laborales del
proyecto, en atencion a las solicitudes realizadas por los contratistas, a las cuales se les realiza seguimiento por medio
de correo electronico.

REUNION GESOA

El dia 13 de enero de la presente anualidad se llevé a cabo reunidn con las partes interesadas a fin de continuar con la
elaboracién del documento GESOA del proyecto, durante esta reunion se socializo por parte de los profesionales del
proyecto ACI MAR VERDE CV las actividades sociales y ambientales que se han desarrollado con el avance del proyecto.
Dicha reunién permite identificar herramientas utiles para la construccion final de plan GESOA

SEGUIMIENTO DOCUMENTAL:

Consorcio Mar Verde CV debe presentar la siguiente documentacion del proyecto:

e Con la aprobacién del PDT v04 (Ajuste), se debe presentar la actualizacion de la fuerza operativa, EDT, tabla
de metas fisicas e hitos. (Obligacion contractual).

e Informe de Imprevistos

e Se debe presentar el plan de contingencia ante el atraso presentado en la v03 del PDT mitigando en el futuro
cercano un atraso con el ajuste de la v04 del PDT

e Presentar los informes mensuales 6, 7 y 8 de acuerdo con las observaciones realizadas por la Interventoria

e Presentar los informes mensuales 9, 10 y 11 (Fecha de entrega max. el 22 de enero de 2026)

o Presentar los informes semanales. 35, 36, 37 y 38 de acuerdo con las observaciones emitidas por la Interventoria
y presentar los informes 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47 y 48

SEGUIMIENTO DOCUMENTAL:

e El Consorcio Mar Verde CV debe presentar las actas de reunion extraordinarias debidamente segun la

relacion:
ACTAS REUNION EXTRAORDINARIA
#  FECHA  ESTADO  OBSERVACION
32 | 24/06/2025 PTE COMPLETAR FIRMAS
37 15/07/2025 PTE COMPLETAR FIRMAS
53 | osfosfz02s PTE COMPLETAR FIRMAS
54 | 09/o9/z025 PTE COMPLETAR FIRMAS
76 15/01/2026 PTE COMPLETAR FIRMAS

AVANCES GENERAL EN DISENOS

Se deja constancia de que durante la presente semana no se registraron avances significativos. No se han recibido
notificaciones, entregables ni comunicaciones formales relacionadas con el progreso de los disefios. De igual manera,
continla pendiente la firma de planos por parte de los profesionales responsables, sin que a la fecha se haya recibido
convocatoria para la suscripcion de los documentos en las oficinas de la Interventoria.
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En este contexto, y de manera general, no se evidencian avances sustanciales en los diferentes componentes de disefio,
tales como: topografia, estudio de suelos, disefios arquitectdnicos, estructurales, sanitarios, de comunicaciones,
seguridad y sistemas eléctricos. Se precisa que, Unicamente en el componente eléctrico, durante la presente semana se
recibid informacion preliminar que se encuentra en proceso de revision por parte de los especialistas. En los componentes
mecanicos y demas disciplinas, la situacién se mantiene sin cambios.

Lo anterior impacta directamente el cierre de la Fase I, para la cual alin se encuentran multiples actividades pendientes
de ejecucion. Cabe resaltar que la fecha contractual de culminacion de dicha fase correspondia al 24 de noviembre,
evidenciandose a la fecha un atraso aproximado de dos (2) meses frente a los plazos establecidos en el contrato y su
anexo técnico.

Adicionalmente, se manifiesta preocupacién por la falta de avances en los estudios complementarios, respecto de los
cuales no se ha recibido informacion actualizada. En cuanto a los tramites ante entidades locales, asociados a
vertimientos, aprovechamiento forestal, servidumbres y gestidon de residuos, se aclara que, si bien la Interventoria
realizara seguimiento al adecuado almacenamiento y posterior retiro de los residuos, no se evidencian avances en los
demas procesos administrativos requeridos.

En relacion con las disponibilidades de servicios publicos, la situacion resulta especialmente preocupante. Conforme a lo
informado previamente, los disefios debian ser radicados ante EMSA; sin embargo, a la fecha no se ha recibido constancia
formal de dicha radicacion, ni tampoco de la radicacion ante la ESPA. Adicionalmente, se ha indicado de manera informal
que existiria una propuesta en curso, sin que esta haya sido remitida oficialmente a la Interventoria. Asimismo, se
desconoce si se han adelantado gestiones o acercamientos con la Secretaria de Infraestructura para la atencion de los
temas pendientes.

Frente a la presentacion de los informes, la interventoria manifiesta en comité que estos documentos deben mejorar en
su presentacion.

PROXIMA REUNION: jueves 29 de enero de 2026.

Se anexa lista de asistencia del comité semanal

ACTA DE COMITE SEMANAL No. 48 (Avance Semanal del Contrato) - 22/01/2026
PARTICIPANTES
ENTIDAD NOMBRE CORREO ELECTRONICO TELEFONO FIRMA

Consorcio ACl | Ing. Olga Patricia NP 20
Mar Verde Renteria olgarenteria@aciproyectos.com 3004405963 /@
Consorcio ACI L , — DA
Mar Verde Rafael Pabon rafatrabajovillao@gmail.com 3104103420 | "4 fomrt-La
ﬁg??é%%ACl Ing. Pedro Cabarca | pedrocabarca@aciproyectos.com 3145563816 | —— ij— —? )
Consorcio ACI Ing. Claudia . . "
Mar Verde Rodriguez claudiaalvarez@aciproyectos.com 3144841141 Méxa\qﬂ__
Consorcio ACI . . : . / =
Mar Verde Ing. Diego Mufoz diegomunoz@aciproyectos.com 3213211462 %F%{'E 33 ;/gﬂ_ﬂf,_%
Consorcio ACI , L L
Mar Verde Vanessa Triana auxadministrativagti@aciproyectos.com | 3102385914
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\C/:gpds;) rg{;) Mar [ngézgg:lctf(ﬁfggf; marverde@contein.com.co 3115965040
\C;gp dsgré{? Mar {Xgéslzi):éﬂ‘t:;a 'er:os resiadminmarverde@contein.com.co | 3144461307 :.__:-.‘;

o M Ing. Yesid Maurici I
\C/:gpdsg ré{? o &ganggd auneio resicontrolmarverde@contein.com.co 3138068567 V.
Consorcio Mar | Juan Carlos Guio - , ,
Verde CV HSEQ residentehsemarverde@contein.com.co
Consorcio Mar Maria Fernanda
Verde CV Ariza - Ing. resiambientalmarverde@contein.com.co | 3194308304

Ambiental
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ACTA DE COMITE SEMANAL No. 49 (Avance Semanal del Contrato) — 29/01/2026

LUGAR: Virtual
FECHA: jueves 29 de enero de 2026
HORA: 08:10 HRS (29/01/2026) — 11:00 HRS (29/01/2026)

OBJETIVOS: Revision y avances el proyecto

TEMAS TRATADOS:

Avance en ejecucidn obra
Seguimiento y control

Control a la inversion del anticipo
Actividades HSEQ

Actividades ambientales
Actividades sociales

Seguimiento y control documental

Noakwdh=

DESARROLLO DE LA REUNION:

Se da inicio a la reunion por parte de la interventoria con la presentacion del informe correspondiente a la semana No 49
proyecto / semana 36 de obra, periodo del 19 al 25 de enero de 2026.

Participacion de los representantes por parte del CONSORCIO ACI MAR VERDE, CONSORCIO MAR VERDE CVy USPEC.

INFORME SEMANAL No 49 PROYECTO / SEMANA 36 DE OBRA
PERIODO: del 19 al 25 de enero de 2026.

\\l’CONSORCIO ACI

7\ ~Mar Verde | e
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mento para Muje “Mar Ve
e confianza, minima y me seguridad

CONTRATO DE INTERVENTORIA:

REALIZAR 1A INTERVENTORIA TECNICA CON SUS ESPECIALIDADES. ADMINISTRATIVA,
JURIDICA Y FINANCIERA AL CONTRATO DE CONSTRUCCION, EQUIPAMIENTO Y DOTACION
ESTRUCTURAL, DE SEGURIDAD ¥ COMUNICACIONES DEL CAMPAMENTO PARA MUJERES
“MAR VERDE” EN FASES DE CONFIANZA, MiNIMA Y MEDIANA SEGURIDAD, ADECUADO
PARA LA OPERACION POR PARTE DEL INPEC, EN LA COLONIA AGRICOLA DE ACACIAS,
DEPARTAMENTO DE META, POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS CON FOPMULA DE
AJUSTE, INCLUYE LAS ACTIVIDADES PARA ACTUALIZAR, AJUSTAR ¥ COMPLEMENTAR LOS
PRE-ESTUDIOS, PRE-DISENOS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES SUMINISTRADOS POR LA
USPEC DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y TECNOLOGIA VIGENTE

Contrato . USPEC-CTO-297-2024

Contratista COMSORCIO ACI MAR VERDE

NIT 901 902,216-3

Rep. Legal JHULIANA ANDREA SARMIENTO GARCIA

Res. Adjudicacion No. 001089 del 26 de diciembre de 2024

Modificaciones OTROS{ No. 1 MODIFICACION Y PRORROGA AGOSTO 15 DE 2025 {APROBACION)

Fecha de Inicio 17/02/2025

Tiempo de Ejecucion 14 meses, contados a partir de la suscripcion del Acta de Inicio

Fecha Recibo Final INICIAL 31/12f2025

Fecha Recibo Final OTROSI No.1 16/04/2026

Valor Total §3.299.999.999,00 ‘:": CONSORCIO
J\ " ACI MAR VERDE

Localizacion del proyecto

ACTIVIDADES EJECUCION DE OBRA:

GRUPO 1 (PMU, EDU, UDI-PMA, TLL)

o De este grupo se ejecutan actividades en los edificios de Pabellén de Mujeres, Unidad de Desarrollo Infantil y
Aulas Educativas.

EDIFICIO PABELLON MUJERES (PMU):

e Se realiza retiro de fallo encontrado en el &rea de plataforma junto a Bloque 3 e instalacion de material
granular de 3"y compactacion a nivel bajo placa de contrapiso.

EDIFICIO AULAS EDUCATIVAS (EDU):

e Seinicia el proceso de céreo de relleno con material granular de 3" en area de edificio.
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EDIFICIO UNIDAD DE DESARROLLO INFANTIL - PABELLON MATERNAS (UDI-PMA):

o Se realiza perfilada de excavacion de zapatas y vigas de cimentacion

e Se realiza vaciado de concreto solado de limpieza de zapatas y vigas de cimentacion.
o  Se realiza amarre de acero de refuerzo de columnas y parrillas de zapatas.

GRUPO 2 (VIS, RAN-PAP, ASA-PAN, UAP)

e Se estan realizando actividades en el edificio de Visitas y Unidad de atencion primaria

EDIFICIO VISITAS (VIS):

e Se realiza amarre de acero y encofrado de vigas de cimentacion.
e Se realiza vaciado de concreto de 4000 psi de vigas de cimentacion
e Se realiza amarre de acero de refuerzo y encofrado de pedestales.

EDIFICIO UNIDAD ATENCION PRIMARIA (UAP):

o Vista aérea general del estado del edificio.
e Se realiza vaciado de concreto de 4000 psi de zapatas.

o Se realiza amarre de acero de refuerzo y encofrado de vigas de cimentacion.

e Se realiza vaciado de concreto de 4000 psi de pedestales.

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

o Serealizan las tareas para la disposicion de material sobrante de la excavacion.

SEGUIMIENTO AL CONTROL DE CALIDAD DE OBRA

En este cuadro se observa el comportamiento de la resistencia esperada de cada muestra vs. la resistencia

obtenida en el ensayo de resistencia a la compresion.

Para este caso vemos que las muestras son las correspondientes a elementos estructurales del edificio UA.

Concreto de 4000 Psi - 28 dias
150,00%
140,00%
130,00%
120,00% 112,59%
108,68%
% 104,24%
110,00% 100,75% —
100,00%
o 100%
90005  100%  100% 0
80,00%
70,00%
Concreto de 4000 Psi - 28 dias Edificio UAP
60,00%
L Resistencia Resistencia
5000% Localizacion No de Muestra i
' Muestra = Muestra = Muestra = Muestra obtenida Esperada
22 28 33 34 Zapatas aisladas Muestra 22 100,75% 100%
Resistencia obtenida = 100,75% | 112,59% = 104,24% = 108,68% Zapatas aisladas Muestra 28 112,59% 100%
e Resistencia Esperada 100% 100% 100% 100% Zapatas aisladas Muestra 33 104,24% 100%
. . . . . Zapatas aisladas Muestra 34 108,68% 100%
Resistencia obtenida = Resistencia Esperada
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En esta grafica se observa el comportamiento de la resistencia esperada de cada muestra versus la
resistencia obtenida en el ensayo de resistencia a la compresién del concreto.
Para este caso vemos que las muestras son las correspondientes a elementos estructurales del edificio PMU.

Concreto de 4000 Psi - 28 dias Edificio PMU

Localizacion

Mo de Muestra

Resistencia

Resistencia

obtenida Esperada

ZFapatas blogue 3 Muestra 1 108,43% 100%
Zapata corrida blogue 1 norte Muestra 2 101,89% 100%
Zi ti d igad

SPSta cormioa yvigs de Muestra 2 100,43% 100%
cimentacion blogque 1 norte
Zapata corrida blogue 1 sury
viga de cimentacion blogue 1 Muestra 4 103,65% 100%
norte
Zapatasaisladaseje AyB Muestra 5 113,73% 100%
Vigascimentacion bloque 15ur| Muestrag A 102,88% 100%
Arranque muros Bloque 1 j j

Muestra 8 125,24% 100%
Norte
Vigas cimentacion blogue 3 Muestra 3 105,13% 100%
Arranque muros blogue 1 i i
Muestra 10 103,80% 100%

Morte y 1 Sur
Fapatas aisladas blogue 2 Muestra 1l 102,63% 100%
Al d Bl 1

frEnque de mures Hlaque Muestra 13 118,08% 100%
Sur
Zapatas corridasyvigas de Muestra 19 109,74% 1003
cimentacion Blogue 2

Muros estructurales Bloque 2 Muestra 23 123,16% 0%
Muros estructurales Bloque 2 Muestra 29 117,41% 100%

Concreto de 4000 Psi - 28 dias

En este cuadro se observa el comportamiento de la resistencia esperada de cada muestra vs. la resistencia
obtenida en el ensayo de resistencia a la compresion.

Para este caso vemos que las muestras son las correspondientes a elementos estructurales del edificio RAN-
PAP.

Concreto de 4000 Psi - 28 dias
150,00%
14000% —133,00%
130,00%
120,00%
108,60% 109,40%
110,00%
100,00%
o 100% 9
90,00% 100% b 100%
80,00%
70,00% Concreto de 4000 Psi - 28 dias Edificio RAN-PAP
N .. i Resistencia Resistencia
60,00% Localizacion No de Muestra .
H obtenida Esperada
5000% | e oo oo
Muestra 14 = Muestra 30 | Muestra 32 100%
Resistencia obtenida | 133,04% 108,60% 100,40% | iy e e g Ib'["?%' """""
e Re sistencia Esperada 100% 100% 100% | FomTrrmmmmmmmmmmmmmmmm o o o o o S n oSS SomfSSsmsommsososoossmsnsoseo
100%
Resistencia obtenida ~ ==mmmResistenciaEsperada | |77 e

En esta grafica se observa el comportamiento de la resistencia esperada de cada muestra vs. la resistencia
obtenida en el ensayo de resistencia a la compresion.
Para este caso vemos que las muestras son las correspondientes a elementos estructurales del edificio TLL.
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Concreto de 4000 Psi - 28 dias
130,00%
120,00%
108,94%
110,00% 105,89%
100,00% —
L00% 100%
90,00%
80,00%
70,00%
Muestra = Muestra
17 24
Resistencia obtenida  108,94% @ 105,89%
e Resistencia Esperada | 100% | 100%
Resistencia obtenida = Resistencia Esperada

Concreto de 4000 Psi - 28 dias Edificio TLL

Localizacion

No de Muestra

.....................................................................................

Resistencia
obtenida

Resistencia
Esperada

Concreto de 4000 Psi - 28 dias
130,00%
120,00%
110,00% 105.40% 106,26%
100,00%
100% 100%
90,00%
80,00%
70,00%
Muestra 16 Muestra 18
Resistencia obtenida 105,40% 106,26%
e Resistencia Esperada 100% 100%
Resistencia obtenida e Resistencia Esperada

En esta grafica se observa el comportamiento de la resistencia esperada de cada muestra vs. la resistencia
obtenida en el ensayo de resistencia a la compresion.

Para este caso vemos que las muestras son las correspondientes a elementos estructurales del edificio VIS.

Concreto de 4000 Psi - 28 dias Edificio VIS

L. Resistencia Resistencia
Localizacion No de Muestra )
obtenida Esperada
Zapatas aisladas Muestra 16 105,40% 100%
Zapatas aisladas Muestra 18 106,26% 100%

Concreto de 4000 Psi - 28 dias
150,00%
140,00%
130,00%
120,00% 114,64%
110,00% 103,76%
100,00%
100%
90,00% 100% g
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
Muestra 25 Muestra 31
Resistencia obtenida 103,76% 114,64%
‘e Resistencia Esperada 100% 100%
Resistencia obtenida  e=m=Resistencia Esperada

En este cuadro se observa el comportamiento de la resistencia esperada de cada muestra vs. la resistencia
obtenida en el ensayo de resistencia a la compresion.

Para este caso vemos que las muestras son las correspondientes al Box Culvert.

Concreto de 3500 Psi - 28 dias BOX CULVERT
L. Resistencia Resistencia
Localizacion No de Muestra .
obtenida Esperada
Placa Inferior
¥ Muestra 25 103,76% 100%
dentellones
Muros y aletas Muestra 31 114,64% 100%
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OBSERVACIONES DE LOS PROCESOS CONSTRUCTIVOS:
Durante la ejecucion de las actividades se presentan las siguientes observaciones las cuales deben ser
subsanadas para mejorar los procesos constructivos y cumplir con las especificaciones técnicas, normatividad

vigente y estandares de calidad del proyecto:
MATERIAL HALLAZGO ACCION DE CORRECCION

Acero sobre suelo con barro, aguay | Colocar estibas, varas rollizas o elementos de concreto para aislar el acero

ACERO DE REFUERZO |maleza sin ningun tipo de elemento de [ del suelo y cubrirlo correctamente con plastico y realizar lavado y cepillado
separacion antes de la colocacion en el elemento estructural a construir.

ACTIVIDAD HALLAZGO ACCION DE CORRECCION

ENCOFRADO
ELEMEMNTOS
ESTRUCTURALES

Solados contaminados con barro donde

] Realizar lavado de superficie de solado y lavado de acero de refuerzo.
se debe instalar el acero de refuerzo

ACTIVIDAD HALLAZGO ACCION DE CORRECCION

Se evidencia que los aceros longitudinales de las

ACERO COLUMNAS i . . _ _ o
columnas que ya estan instaladas con pedestales Realizar la instalacion de vientos para reposicionar correctamente los
COM PEDESTALES YA ) o
fundidos se encuentran inclinados generando aceros.
FUNDIDOS

perdida de propiedades fisicas del acero

\": CONSORCIO
“J\™ ACI MAR VERDE
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ACTIVIDAD HALLAZGO ACCION DE CORRECCION
ACERO INSTALADO Se evidencia que hay aceros expuestos en Realizar limpieza de aceros con cepillo y de acuerdo al estado de avance de
EXPUESTO diferentes edificaciones oxidacion aplicar producto anticorrosivo

L S
W
i

| r_||i. 7‘

I}
il

4’: CONSORCIO
“J\™ACI MAR VERDE

PROVISIONALES DE OBRA:

1. ENERGIA: EI Consorcio Mar Verde CV debia hacer entrega de los permisos tramitados y obtenidos
con relacion a la instalacion de la provisional de energia eléctrica, la cual a la fecha no esta legalizada
y debido a que en visita de la EMSA se retiraron las cafiuelas opt6 por seguir conectado de la red del
transformador de 112,5 KVA de Sanidad, instalando un medidor para control del consumo interno. Es
de anotar que estas instalaciones no cumplen con ningun tipo de Normatividad, el medidor instalado
para el control no cuenta con la documentacion para ser aceptado para tal fin, no tiene protocolos de
prueba, no tiene certificados de calibracién, se debe anexar la factura correspondiente de su compra.
A la fecha el Consorcio Mar Verde CV informd que se encuentra adelantando la legalizacion del
servicio.

2. RED DE AGUAS SERVIDAS: El Consorcio Mar Verde CV debia tramitar la obtencion para la
conexién de la provisional sanitaria del proyecto para el funcionamiento de los bafios de obray la
factibilidad para la conexidn a la red sanitaria del Municipio de las aguas servidas del proyecto.

3. CCTV: El Consorcio Mar Verde CV presento la cotizacidn de la empresa MMV para verificar con la
Regional Central que el alcance de la propuesta concuerda con lo requerido para el proyecto de
acuerdo con lo socializado con las directivas de la Colonia Penal de Oriente

SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL PROYECTO:

En el componente de programacion y control de obra la interventoria informa que los indicadores presentados estan
elaborados y analizados con el ajuste de la v04 del PDT, aprobada por la interventoria el 27/nov/2025.

Dicho lo anterior se presentan a continuacién el resumen de los indicadores con cierre a la semana 49 de proyecto,
semana 36 de obra.

Fase de Construccion

Acumulado programado 35,75%

Acumulado Ejecutado 32,64%
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Diferencia 3,08%, atraso con relacion indica que como se advirtié en periodos anteriores se ha configurado el atraso por
lo cual le reitera la entrega del plan de contingencia y tomar las acciones a que den lugar al cumplimiento en la fecha de
finalizacion estipulada para el 16/abr/2026.

Frente al indicador semanal se tiene para la fase 2 un 4,08% programado semanal — 0,38% ejecutado semanal diferencia
mayor entre el programado y el ejecutado del 3,70% (se registra nuevamente un atraso semanal), En el comité
nuevamente se le reitera al contratista que debe preservar y mejorar los rendimientos de obra dado que no se cumplié
con el requerimiento semanal que realiz6 el cronograma. Por SEPTIMA semana consecutiva se observo esta situacion.
La interventoria nuevamente advierte de los descensos en los rendimientos y nuevo riesgo de atraso.

A continuacion, se exponen las gréficas de seguimiento a los edificios actualmente en construccion.

PMU (Pabellén de Mujeres) EDIFICIO EN ALERTA

PABELLON (PMU) GRUPO 1 PROGRESO ACUMULADO SEGUIMIENTO

100,008% — vyance programado acumulado

80,00% — fvance ejecutado acumulado

B

PABELLON (PMU) GRUPO 1 Histograma Seguimiento Semanal

PABELLON (PMU) GRUPO 1 Curva S Seguimiento Semanal

W Progreso Semanal Programado H Progreso Semanal ejecutado 45 00% 43,12%

7,00%
40,00% 37,53%
6,00% € oas 33,58%
" A 30,36% 20,87% 20,87% 20,87%

5,00% 20,005
A 26,49%
2,14% 015 22375 / T e 20,27% 20,27%
- 25,00%
4,00%

2,95%
3,00%
2,208 2,22%
2,00%
1,13%
1,00% 0,51%
| 0,00% 0,00% 0,005
0,00%

21f12/2025  28/12/2025 4/01/2026 11/01/2026  18/01/2026  25/01/2026

8,00%

/13205 28/12/2025 4/01/2026 11/01/2026 18/01/2025 25/01/2025

——Avance programado acumulado ——Avance ejecutado acumulado

PMU: la interventoria informa que para el periodo nuevamente el desempefio en la ejecucion de este edificio no supero
el porcentaje programado, y como fue advertido semanas anteriores se presenta atraso en la ejecucion de este edificio,
con el agravante que en el mismo no se reporta personal operativo realizando las labores propias para el avance. Para
el presente periodo continua la condicién en este edificio.

EDU (Educativas)
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120,000

EDIFICIO EDUCATIVAS (EDU)GRUPC 1 PROGRESO ACUMULADO SEGUIMIENTO

100,00%
50,008 Auance programade scumulade
50,00% m—ance ciecistado acemulado

0,00%

I5.00% EDIFICIO EDUCATIVAS (EDU} GRUPO 1 Histograma Seguimiento Semanal EDIFICIO EDUCATIVAS (EDU)GRUPO 1Curva$s Seguimiento
14,00% Progreso-Semanal Programado = Progreso Semanal ejecutado Semanal
2,385
35,008 28 96% 29,38% 29,38% 25,38% 29,38% 29,3%% .
l3,00% — g T2 i
2,25%
1,98% 2,01% 2,01% . 25,008 19,66% 21,42%
[2,00% 1,51% 1,51% 176% oo 1463% 16,14% 18,15% 7343% 25,68% 28,18%
15,008
[1.00% 0,47% 10,00%
0,00% 0,00% 0,00%
lo,00% L 5/00%
@ © 0,00%
T P 4 2 ° s s o 7M12/2025  14/12/2025 21/12/2085 28/12/2025  401/2026 11/00/2026 18/01/2026  2501/2026
& & & &
S A S G
At b\ .L\\ ,"‘A WP ,;53- @) ,{3\ Avance programado acumulado  =——Avance ejecutado acumulado

EDU: Se mantiene la diferencia mayor en entre el ejecutado sobre el programado. Sobre el avance de este edificio la
interventoria nuevamente indica que la linea programada se acerca a la ejecutada, por lo que solicita reanudar y mejorar
la dinamica del trabajo a fin de preservar la ventaja actual que se tiene.

TLL (Talleres)

EDIFICIO TALLERES (TLL) GRUPO 1 PROGRESO ACUMULADO SEGUIMIENTO

100,00 — Acance programado acumulado

B0,00% —france ejecutado acumu ado
A0,00%

O,00%

~ &

EDIFICIO TALLERES (TLL} GRUPO 1 Hist: 5 iento S | .

15.00% i SEeEraMma SesuimiEnto semana EDIFICIO TALLERES (TLL) GRUPO 1 Curva S Seguimiento

13,00% m Progreso Semanal Programado m Progreso Semanal ejecutado Semanal

11,00% 9,92% 45,008 39,30% 3957% 40,35% 40,35% 40,25% 40,35%
40,008

5,00% 5,00%
20,00%

7,00% 25 0088 15.01% 22,00%

5,00% 20,00% 6T 16,63% !

3,07% g

3,00% 2,71 2,41% g 2,35% 238% 15,008 5,19% 10,60%
10,008

1,00% I lo,l?% In,;a% Io,m ln,onsﬁ 0,00% 5,00%

— - 0,00%
-L00% 311272025 28/12/2025  4/01/2026  11/01/2026  18/01/2026  25/01/2026 21/12/2025 28/12/2025 /032026 11/01/2026 18/01/2026 25/01/2026
= fAvance programado acumulado  ==Avance ejecutado acumulado

TLL: Se mantiene la diferencia mayor en entre el ejecutado sobre el programado.
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UDI (UNIDAD DESARROLLO INFANTIL)

120,00%

100,00% umulade

milaca
B0L,00%

BOLO0%

EDIFICIO MATERMAS - DIER (UDI) GRUPO 1 PROGRESO ACUMULADO SEGUIMIENTO

10.00% EDIFICIO MATERNAS - (UDI) GRUPO 1 Histograma Seguimiento Semanal
£,00% m Progreso Semanal Programado m Progreso Semanal ejecutado
6,00% 5,39%

4,00% 1,19%
— 2,50%
2,00% LL 0,00 :
0,00% 0,00% 0,00m% 0,00%

0,00%

, 21/12/2025 28/12/2025  4f01/2026  11/01/2026 18/01/2026 2

s I“é'm 20,00%
15,00%

10,00%

5,008

5/01/2026 0,00%

EDIFICIO MATERNAS (UDI) GRUPO 1 Curva S Seguimiento
Semanal

1717%

7.58% 7.96%
0,0 0,00%
21/12/2035 18/12/2025 4/01/2026 11,/01/2025

18/00/2026 25/01/2026

= Avance programado acumulado  =——Avance ejecutado acumulado

UDI: Se mantiene la diferencia mayor en entre el ejecutado sobre el programado. La interventoria advierte que de
continuar con esta tendencia en el corto plazo se configurara un atraso sobre este edificio.

VIS (Visitas)

VISITAS GRUPO 2 PROGRESO ACUMULADO SEGUINMIENTO

< < |
VISITAS GRUPO 2 | VISITAS GRUPO 2 Curva S Seguimiento Semanal
11,00%
9,13%

9,00% 00 40,42% 41,16% 41,16% 42,01%
7,00% 6,25% 40,00% 31,29%

5,00% 30,00% 25,06%

3,008

i 124% 074% 125% R0 10,37% 12,91%
1,00%  0,00% 0,00%) 0,00% i 0,00% 5 6,12%
@ v : ma W |[ o0 0,00% 0,00% 1,56%

0% a1j12/2005  28/12/2025  4/01/2026  11/01/2026  18/01/2026  25/01/2026 || 0.00%

3.00% n/12208 28/122008 4/01/2026 11/01/2026 18/01/2006 25/01/2026

’ Progreso Semanal Programado m Progreso Semanal ejecutado

Avance programado acumulado  ===Avance ejecutado acumulado

edificio situacion favorable del mismo.

VIS: Se mantiene la diferencia mayor en entre el ejecutado sobre el programado, se realizan actividades sobre este
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RAN (Rancho) EDIFICIO EN ALERTA

RANCHO GRUPO 2 PROGRESO ACUMULADO SEGUIMIENTO
S — do acumulado
80,00 — A Culads aturmal ado
£, EXF
12.00% RANCHO GRUPO 2 Histograma Seguimiento Semanal RANCHO GRUPO Z CUI‘Va S Seguimiento Semana'
® Progreso Semanal Programado ® Progreso Semanal eje:

44,19%

jecutaco
8.99%

8,00
e M b 27,48% '“"’_’__,_:f;"'"
4.00% = 2598% FEEpsa

i 128  235% o | 2228% 24,76% 25,95% 25,95% 25,95% 25,95%
2,009 1.22% 5% 9% L19% e
0,00% | Fosl . = m 00% 0.00% 21/12/2025 28/12/2025 470172026 11/01/2026 18/01/2026 25/01/2026

21/12/2025 28/12/2025 4/01/2026 /01/2026 18/01/2026 25/01/2026 '
V2 & oo R b s o —Avance programado acumulado  ===Avance ejecutado acumulado

RAN: La interventoria reitera en comité que el progreso programado tanto semanal como acumulado, continua superando
el progreso ejecutado, con una diferencia negativa entre el programado y el ejecutado resultando desfavorable para el
seguimiento de este edificio y afectando el desempefio del programa general, La interventoria continua reiterando una
vez que se requiere mejorar e incrementar los rendimientos de obra en este frente, ya que con este comportamiento la
afectacion en el seguimiento general del cronograma continua viéndose afectada. En comité nuevamente se indica que
este edificio no presenta progreso y por ello continia aumentando el atraso. Frente a las reiteradas solicitudes sobre el
progreso de este edificio no se ha tenido respuesta efectiva. Edificio que mantiene la alerta frente a la situacion que
presenta.

DESEMPENO Y REQUERIMIENTOS DEL CRONOGRAMA: ASADERO (ALERTA)

ASADERO ¥ REPOSTERIA (ASA) GRUPO 2 PROGRESO ACUMULADO SEGUIMIENTO

- ASADERD Y REPOSTERIA (ASA) GRUPD 2 Histograma Seguimiento Semanal [ ASADERO Y REPOSTERIA (ASA) GRUPO 2 Curva S
Progreso Semanal Programadeo = Progreso Semanal ejecutado Seguimiento Semanal
5.00% 1.70%
.00 10,85%
%
A4,00% 3,155 | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% o 354
,00% 2 1,15%

20 0,00% 0,005 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

- . . - || oo
0.00% — o o D 21/12/200% 28/12/2025 401 /2026 1101 /2006 1801/2 006 25/01/2006

21/12/2025 28/12/2025 4/01/2026 11/01/2026 18/01/2026 25/01/2026 | Avance programadeo acumulade Avance ejecutado acumulado

Asadero (ASA): Durante el periodo el cronograma ha requerido la ejecucién en este edificio, por cuanto se tiene un
porcentaje programado superior al ejecutado, durante este periodo no se ejecutaron actividades en este edificio. Se le ha
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solicitado al contratista la ejecucién de actividades en este edificio a fin de mitigar y evitar que el atraso continte
aumentado.

UAP (UNIDAD DE ATENCION PRIMARIA) EDIFICIO EN ALERTA

UAP (UNIDAD DE ATENCION PRIMARIA] GRUPO 2 PROGRESO ACUMULADO SEGUIMIENTO

I

UAP (UNIDAD DE ATENCION PRIMARIA) GRUPO 2 Histograma Seguimiento
11,00% Semanal UAP (UNIDAD DE ATENCION PRIMARIA) GRUPO 2 Curva S
w Progreso Semanal Programado m Progreso Semanal ejecutado S
9,00% Seguimiento Semanal
50,00%
00% 6.17% 6.39% prap 36,30%
5,10% 5,55% 40,00% 29,37% 33,62%
5,00% 4,25% 30,00% 24,02%
3,49% iy 11,86% 17,64%

3.00% 2,62% 2,68% 20,00%

: 1,50% 21,03% 22,53%
1,009 D7 I l 0.77% 10.00% 17,63% 17,64% 20,26%

,00% et 0,00% [o=] . 0,00% 14,15%

1 O 21/12/2005 28/12/2025 4/01/2026 11/01/2006 18/01/2026 25/01/2026
1,00% 21/12/20258 28/12/2025% 4/01/2026 11/01/2026 18/01/2026 25/01/2026

—Avance programado acumulado  =——Avance ejecutado acumulado

UAP, la Interventoria informa que, aunque se tiene ejecucion en este edificio, el progreso el progreso semanal ejecutado
aun no logra alcanzar los requerimientos del cronograma. En comité se le ha solicitado al contratista incrementar los
rendimientos en este frente de obra a fin de superar el atraso que se esta presentando. Se indica en comité que esta
tendencia continta afectando el seguimiento al desempefio general del cronograma por lo que se requiere una respuesta
pronta y efectiva por parte del contratista.

Frente a esta situacion, nuevamente la interventoria ha reiterado al contratista la entrega y puesta en marcha del plan
de contingencia en aras de mitigar nuevos y mayores atraso. Solicitud que sigue sin respuesta pese a las reiteradas
solicitudes que ha realizado la interventoria.

DESEMPENO Y REQUERIMIENTOS DEL CRONOGRAMA ALOJAMIENTO GUARDIANAS (ALERTA)

ALOJAMIENTO DE GUARDINANAS GRUPO 3 PROGRESO ACUMULADO SEGUIMIENTO

G0, 00%
F
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ALOJAMIENTO GUARDINAS GRUPO 3 Histograma Seguimiento Semanal ..
5,00% ALOJAMIENTO GUARDINAS GRUPO 3 Curva S Seguimiento
m Progreso Semanal Programado Progreso Semanal ejecutado Semanal
7,00%
10,00%
5,00% 4.56% 8,00%
6,00% 4,56%
3,00% 400
X 2,00%
1,00% 0,00% 0,00% 0,00% b.00% 0,00%
0,00%
01/; Joy/.
-1,00% 18/01/2026 25/01/2026 1e/my2026- 0,00% Bl
Avance programado acumulado Avance ejecutado acumulado

Alojamiento de Guardias. Para el presente periodo el cronograma ha requerido el inicio de este edificio, por lo que se
le indica al contratista dar celeridad para el inicio de estas obras. El no inicio de estas actividades puede continuar
afectando el desempefio general del cronograma.

Con relacién al desempefio del cronograma la interventoria emite el reporte de avance por contratista, indica que es el
contratista Brandfloor el que presenta un desempefio favorable para el edificio UDI (Unida de desarrollo Infantil).

Se presenta en el comité el seguimiento realizado al proyecto durante el periodo con el resumen del comportamiento
mediante el diagrama de gannt en la herramienta Microsoft proyect semana 49 con corte al 25/ene/2026.

Fase 2 - Ejecucion - Seguimiento al tiempo.

Se tiene transcurrido 254 dias desde el inicio de la fase 2 el 16/05/2025 el equivalente 75,82% del tiempo contractual y
un faltante 81 dias el equivalente al 24,18%.

REQUERIMIENTOS AL CRONOGRAMA SEMANA 49
A continuacion, los requerimientos

Requerimientos

PABELLON (PMU) GRUPO 1
o Finalizar las placas de cimentacion todos los bloques Inicio programado vie 2/01/26 fin programado
28/01/2026

o Realizar la disposicion de las acometidas redes hidrosanitarias y electicas bajo placa en todos los
bloques. Inicio programado vie 29/12/25

e Avanzar Estructura Armado Muros de concreto Piso N 0.00 a +3.20 m se tiene un 98.75% programado
contra un 0% ejecutado. Inicio programado mié 14/01/26

EDIFICIO EDUCATIVAS (EDU) GRUPO 1
e Finalizar la cimentacién incluida la placa de contrapiso Inicio programado mié 13/01/26 - fin
programado vie 23/01/26

EDIFICIO MATERNAS - DIER (UDI) GRUPO 1
e Excavacién manual Zapatas Inicio programado mié 13/01/26
e Lleno con material granular bajo zapatas Inicio programado sab 24/01/26

RANCHO (RAN) GRUPO 2
¢ Finalizar la cimentaciéon Fin programado sab jue 22/01/26
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e Avanzar con la estructura con las fundidas de columnas Comienzo programado vie 16/01/26
e Avanzar con la Instalaciones Eléctricas, Voz y Datos y Control dispuestas bajo placa de piso Comienzo
programado vie jue 8/01/26

ASADERO Y REPOSTERIA (ASA) GRUPO 2
e Avanzar con la cimentacion Comienzo programado vie mar 13/01/26
e Finalizar con el Material pétreo compactacion en plataformas. Comienzo programado vie mar
13/01/26
e Avanzar con la Excavacion manual Zapatas Comienzo programado lun 19/01/26
e Avanzar con el concreto pobre. Comienzo programado sab 24/01/26

SANIDAD (UAP) GRUPO 2
e Avanzar con los Relleno sobre zapata parcial (hasta el nivel cero) Comienzo programado lun 19/01/26
e Avanzar con las Instalaciones Hidrosanitarias bajo placa Comienzo programado vie 12/12/25
e Avanzar con las Instalaciones Eléctricas, Voz y Datos y Control Comienzo programado vie 12/12/25

ALOJAMIENTO GUARDIANAS (ACV) GRUPO 3
¢ Iniciar y avanzar con la cimentacion - Material pétreo compactacion en plataformas y excavacién de
Zapatas. Comienzo programado lun 19/01/26.

REQUERIMIENTOS DEL CRONOGRAMA SEMANA 49

Frente al atraso registrado el anexo técnico contrato de obra es claro en indicar que:

Numeral 16 CONSIDERACIONES ASOCIADAS A INCUMPLIMIENTOS 16.1 PLAN DE CONTINGENCIA se
indica que: "Detectado un posible incumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA y/o un atraso
del 3% con relacién al plan detallado de trabajo, la interventoria deberé solicitar un plan de contingencia para
aquellas actividades que dieron origen al atraso. Si el retraso persiste y supera el 5%, una vez vencido el plazo
otorgado por la interventoria del contrato para subsanar la situacion y ponerse al dia, la interventoria debera
solicitar el inicio del correspondiente procedimiento sancionatorio administrativo correspondiente. Asi mismo Si
en aplicacion del plan de contingencia los hechos que dieron origen al atraso son superados y/o subsanados,
no habra lugar al inicio de actuaciones para la imposicion de las sanciones aqui previstas".

La interventoria no aprobara, ni ajuste a la programacion, ni reprogramaciones de obra hasta tanto no se dé cumplimiento
alo indicado en el anexo técnico con relacién a los atrasos.

SEGUIMIENTO A LA AVANCE A LA INVERSION.

Seguimiento general - Incluida la Fase 1

o Se tiene 8,76% PROGRAMADO ACUMULADO y una 7,29% EJECUTADO ACUMULADO, una DIFERENCIA
MAYOR ENTRE EL PROGRAMADO Y EL EJECUTADO DEL 1,47% Disminuye en 0,95% la diferencia con
relacidn al periodo anterior.

e En cuanto al seguimiento semanal se tiene 1,02% PROGRAMADO SEMANAL y 0,07% EJECUTADO
SEMANAL DIFERENCIA MAYOR ENTRE EL PROGRAMADO Y EL EJECUTADO DEL 0,95%.
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La interventoria manifiesta nuevamente, que en este indicador el ritmo ejecutado en la obra durante el periodo no
alcanzo el requerimiento solicitado por el cronograma frente al avance a la inversion.

Seguimiento General:

o Al cierre de la semana 49 del proyecto — 36 de obra, en el seguimiento a la inversidn para la fase construccion
con la v04 del PDT (Ajuste) se tiene un acumulado programado acumulado del 7,52% equivalente a $
3.310.996.641,71 un ejecutado acumulado del 6,03% equivalente a $ 2.654.505.003,19 una diferencia mayor
programado sobre el ejecutado (atraso) del 1,49 % equivalente $ 656.491.638,52 Los costos NO incluyen; AlU,
Ajustes, GASTOS COMPONENTE SOCIAL, AMBIENTAL Y TRAMITE DE LICENCIAS. Contintia Disminuyendo
la diferencia con relacién al periodo anterior.

Seguimiento Fase 2 Construccion-

e Al cierre de la semana 49 del proyecto — 36 de obra, en el seguimiento a la inversion general contractual con la
v04 del PDT (ajuste) se tiene un acumulado programado acumulado del 8,76% equivalente a $ 3.910.996.641,71
un ejecutado acumulado del 7,29% equivalente a $ 3.254.505.003,19 una diferencia mayor programada sobre
el ejecutada (atraso) del 1,47% equivalente $ 656.491.638,52 Los costos NO incluyen; AlU, Ajustes, GASTOS
COMPONENTE SOCIAL, AMBIENTAL Y TRAMITE DE LICENCIAS

Se tiene tanto en el flujo de inversion como en el avance financiero el 100% de la fase 1 completada.
Con esta informacién se da cierre al indicador general de seguimiento.

SEGUIMIENTO DE AVANCE A LA INVERSION DEL ANTICIPO

A la fecha se han autorizado egresos por MIL SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLONES TRES MIL
NOVECIENTOS CATORCE PESOS MCTE ($ 1.797.003.914,00) el 8,05% del valor total del anticipo.

Estan pendiente los comprobantes de egresos de la orden 021 del 06/12/2025 DISTRIBUCIONES TORRES por valor
de $82.687.890 y la orden 022 del 06/12/2025 AMASA por valor de $99.801.191, las cuales fueron aprobadas el 09
y el 16/dic/2025 respectivamente. Es de anotar que estos rubros hacen parte del pago en compensacion por el area
intervenida por el proyecto. Sin cambios sobre este aspecto para el actual periodo.

SEGUIMIENTO AL REINTEGRO DE RENDIMIENTOS FINANCIEROS:
Con corte a 30 de noviembre de 2025.

EXTRACTO CUENTA FIDUCIA
TIPO TRANSACCION VALOR SALDO
1 PAGO DE PROV UNI SERV PEN 21.196.7259.857,00 21.196.729.857,00
2 ABONO INTERESES AHORROS 69.155.035,40 21.265.884.892,490
3 Imp- Gob. 4*1000 -7.024.066,05 21.258.860.826,35
- PAGO DE PROV CONSORCIO MAR V 7.324.032,00 21.266.184.858,35
5 PAGO PROVEEDORES -1.703.841.048,13 19.562.343.810,22
6 PAGO PSE MINISTERIO DE HACIEN -52.175.474,15 19.510.168.336,07

SEGUIMIENTO INDICADORES FINANCIEROS CONTRATO 293 DE 2024
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e Para el contrato de obra se tiene un ejecutado del 5.20% equivalente a $2.321.563.361, que corresponde a la
facturacion de la fase 1 (Acta 1 y3), y la facturacion de la fase 2 (Acta 2-4-5). A continuacién, la tabla de
seguimiento. A continuacién, la Tabla de seguimiento al indicador financiero. Sin Cambios en este indicador
para la presente semana.

50% 10% 44.624.694.436,00 EJECUCION

1 463.100.000,16 231.550.000,08 46.310.000,02 44.161.594.435,84 1,04%
2 444.094.636,00 222.047.318,00 44.409.463,60 43.717.499.799,84 1,00%
3 136.899.999,84 68.449.999,92 13.689.999,98 43.580.599.800,00 0,31%
4 766.463.909,00 383.231.954,50 76.646.390,90 42.814.135.891,00 1,72%
5 511.004.816,00 255.502.408,00 51.100.481,60 42.303.131.075,00 1,15%
2.321.563.361,00 1.160.781.680,50 232.156.336,10 5,20%

o ACTIVIDADES Para el contrato de Interventoria se tiene un avance financiero para los costos fijos del 23.66%
equivalente a $975.127.197. facturadas en 10 actas de pago. A continuacion, la tabla de seguimiento. Sin
Cambios en este indicador para la presente semana.

DESCRIPCION 7 AVANCE
EJECUCION
Acta No1 Fasel 17/3un/2025 85.069.874,00 3.214.930.125,00 2,58%
Acta No 2 Fasel 17/Jun/2025 85.069.874,00 3.129.860.251,00 2,58%
Acta No 3 Fase 26/Ag0/2025 85.069.874,00 3.044.790.377,00 2,58%
Acta No 4 Fasel 26/Sept/2026 100.516.275,00 2.944.274.102,00 3,05%
Acta No 5 Fasel 15/0ct/2025 100.516.276,00 2.843.757.826,00 3,05%
Acta No 6 Fase 30/Oct/2025 100.516.276,00 2.743.241.550,00 3,05%
Acta No7 Fase 2 28/Nov/2025 111.937.530,00 2.631.304.020,00 339%
Acta No 8 Fase 2 28/11/2025 111.937.530,00 2.519.366.490,00 3,39%
Acta No9 Fase 2 28/Nov/2025 111.937.530,00 2.407.428.960,00 3,39%
Acta No10 Fase 2 28/11/2025 82.556.158,00 2.324.872.802,00 2,50%
TOTAL 23,66% $ 975.127.197,00 29,55%
ACTIVIDADES DE HSEQ

PERSONAL EN OBRA TOTAL: SEMANA 49 PERSONAL OPERATIVO EN OBRA VS PROGRAMADO:
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CUADRO DE PERSONAL PROYECTO

GRAFICO DE CONTROL FUERZA OPERATIVA - ADMINSITRATIVA
MAR VERDE x numero de Personas

MAR VERDE

B CONSORCIO MARVERDE CV B CONSORCIO ACI MAR VERDE

61 56 57 58
v
= oS
< wpls oct-2
E 1 1 1 1 W ecuren rogramac (8o de Persanas B . .
00 5 16 ]
—

SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA
46 47 48 49 50

ENERO 2026

S |I| I‘I III l|| III I
P, 0c1-25 &c-25

3 (Mo de Personas Operativas | @ Recurss Real {No de Perscrss Operstivas)

Coreario MAR YERDE CW @ Personal Administrativo ©

ene-26
one26

54

oreorio AT MAR VERDE

PORCENTAJE PERSONAL OPERATIVO
EN OBRA VS PROGRAMADO: SEMANA 49

GRAFICO DE CONTROL FUERZA OPERATIVA MAR VERDE
Porcentaje de participacion en el proyecto

120,00%

100,00%
100,00%

80,00%

60,00% 52,20%

2,284 4,18%

26,67%
g o 38,56%
40,00% 33,33% e .
23,33% 157
20,00%
5,0
0,00%

ago-25 sep-25 oct-25 nov-25 dic-25 ene-26

ago-25 sep-25 oct-25 nov-25 dic-25 ene-26
W Recurso Programado (Relacion
recursos totales fuerza operativas
en proyecto vs partcipacién
mensual)

500% | 3333%  10000% = 2333% | 27,78% | 52,22%

W Recurso Real (Relacién recursos
totales operativas en proyecto vs 2,78% 26,67% 37,91% 38,56% 22,88% 24,18%
partcipacion mensual)

W Recurso Programado (Relacion recursos totales fuerza operativas en proyecto vs partcipacion
mensual)

m Recurso Real (Relacién recursos totales operativas en proyecto vs partcipacion mensual)

GRAFICO CONTROL DE FUERZA OPERATIVA EN OBRA VS PROGRAMADO: SEMANA 49

GRAFICO DE CONTROL FUERZA OPERATIVA - ADMINSITRAT VA

MAR VERDE x No De Personas -Enero/2026

as “ s -
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PERSONAL EN OBRA POR EMPRESA: SEMANA 48
CUADRO DE PERSONAL POR EMPRESA PROYECTO MAR
VERDE-SEMANA 49
BRANDFLOOR SAS; NY D SAS; 10; 13%
17; 21% VIGILANCIA NAPOLES;
3;4%
MAR VERDE
SUBCONTRATADO; 6;
8% CONSORCIO ACI MAR
VERDE; 21; 26%
CONSORCIO MAR
VERDE CV; 22; 28%
INDICADORES SST

e Pruebas de alcoholemia: No se presentan pruebas de alcalometria
o Afiliaciones y pagos de seguridad social: Se encuentra ok

¢ Induccion y notificacion de riesgo: Se encuentra ok

o Entrega de elementos de proteccion personal: Se encuentra ok

o Capacitaciones: ok

e Examenes médicos ocupacionales: Se encuentra ok

e Ausentismo por accidente o enfermedad laboral: No se presenta

¢ Ausentismo por incapacidad enfermedad general: No presenta

e Ausentismo por incapacidad de accidente de trabajo: No se presenta
e Frecuencia de accidentalidad: No se presenta

e Severidad de accidentalidad: No se presenta

e indice de lesiones incapacitantes: No se presenta

¢ Ausentismo por causa médica: No se presenta

CHARLAS O CAPACITACIONES SOCIALIZADAS

o Lunes: Principios de la seguridad y salud en el trabajo

e Martes: Autodisciplina una forma de alcanzar la seguridad

o Miércoles: Prevencion de incendio y manejo de extintores

e Jueves: Manejo seguro de herramientas para el trabajo (manuales, equipos y maquinaria)
e Viernes: Capacitacion como usar kit en control de derrames

e Sabado: Procedimiento de emergencia

PERMISOS DE TRABAJOS: SEMANA 49
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PERMISOS DE TRABAJIO

Excavacion Mecanica

Excavacién Manual
Armado de canastas de acero
Fundida de Solados

Fundida de Zapatas, Vigas

Izaje de Cargas mecanicas y manuales

Trabajo en caliente para corte de aceros

INSPECCIONES DE EQUIPOS Y HERRAMIENTAS: SEMANA 49

INSPECCIONES DE EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

Inspeccion de Herramienta Menor (4)

Inspeccion de Retro de Oruga (1)

Inspeccion de Minicargador (1)

Inspeccion de motobomba(1)

Inspeccion de Pulidora (4)

Inspeccion de taladro (3)

Inspeccion de vibrocompactador

Inspeccion de rodillo de compactacion

ACTIVIDADES EJECUTADAS

e Charlas diarias

o (Calistenia

¢ No presentaron pruebas de alcoholemia

e Reposicion de EPP

o  ATS-permisos de trabajo

o Ordeny aseo en campamentos y bafios

e Amarre, encofrado y refuerzo de acero de pedestales, vaciado de zapatas

e Traslado de mallas electrosoldadas e instalacion de vientos a columnas de acero para alinear
¢ Excavaciones mecanicas, encofrado de vigas

OTRAS ACTIVIDADES:

e |zajey traslados de acero

o Topografia-replanteo para construccién de acopio
o Topografia-recibido de excavaciones de zapatas
o Toma de muestras de densidades y concreto
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ACTIVIDADES AMBIENTALES

e  Se realizo mantenimiento de aseo a bafios portatiles tres (3) dias de la semana.

OBSERVACIONES DE LA SEMANA: 47

o Alafecha se encuentran almacenamiento de acero al descubierto y con un alto porcentaje de perder la
calidad de acuerdo con instrucciones de la USPEC

o Alafecha se encuentran almacenamiento de acero al descubierto y con un alto porcentaje de perder la
calidad de acuerdo con instrucciones de la USPEC

OBSERVACIONES DE LA SEMANA: 47

e Contaminacion del suelo con residuos de concretos del lavado de equipos

ACTIVIDADES SOCIALES

1. Seguimiento al cumplimiento del cronograma social: Se realizé el seguimiento al progreso de las actividades del
cronograma social, efectuando los ajustes pertinentes para garantizar su adecuada implementacién y el logro
de los objetivos establecidos. De igual manera, se sostuvo comunicacion permanente con los responsables, a
fin de asegurar la coherencia con el plan de trabajo y anticipar posibles retrasos.

Recepcion y gestion de hojas de vida (seguimiento social):

Se realizé la recepcién de hojas de vida de la comunidad de la vereda EI Nuevo Amanecer. Estas fueron remitidas al
contratista NYD, quienes solicitaron inicialmente una (1) hoja de vida para el cargo de oficial, remitiéndose dos (2). Asi
mismo, solicitaron seis (6) ayudantes de obra calificada, enviandose tres (3) hojas de vida. Posteriormente, el contratista
informé que no recibiria mas hojas de vida debido a que hay demora en los contratos.

Reunidn con el contratista

Se sostuvo reunidn con los contratistas NYD, BRANDFLOOR S.A.S. con el fin de conocer los perfiles, cantidades y demas
requerimientos de personal, para orientar adecuadamente la recepcidn y remision de hojas de vida enviadas por la
comunidad.

Seguimiento al ingreso de semovientes (bovinos) a la obra: Se realizé seguimiento al ingreso de semovientes a la obra.
Se instal6 un broche en el punto de ingreso y se sugiri6 al personal cerrar correctamente los broches y el portdn cada vez
que ingresen o salgan del area del proyecto.

Se llevd a cabo reunion con el area social de la interventoria para la socializacién y complementacion del documento Plan
GESOA.

Gestion de Oportunidades Laborales
- enero 2026
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Se gestiond la recepcion y remision de hojas de vida de habitantes del sector interesados en oportunidades laborales del
proyecto, en atencion a las solicitudes realizadas por los contratistas, a las cuales se les realiza seguimiento por medio
de correo electronico.

REUNION GESOA

El dia 13 de enero de la presente anualidad se llevd a cabo reunién con las partes interesadas a fin de continuar con la
elaboracién del documento GESOA del proyecto, durante esta reunion se socializo por parte de los profesionales del
proyecto ACI MAR VERDE CV las actividades sociales y ambientales que se han desarrollado con el avance del proyecto.
Dicha reunién permite identificar herramientas Utiles para la construccion final de plan GESOA

SEGUIMIENTO DOCUMENTAL.:

Consorcio Mar Verde CV debe presentar la siguiente documentacién del proyecto:

o Con la aprobacion del PDT v04 (Ajuste), se debe presentar la actualizacion de la fuerza operativa, EDT, tabla
de metas fisicas e hitos. (Obligacion contractual).

o Informe de Imprevistos

e Se debe presentar el plan de contingencia ante el atraso presentado en la v03 del PDT mitigando en el futuro
cercano un atraso con el ajuste de la v04 del PDT

o Presentar los informes mensuales 6, 7 y 8 de acuerdo con las observaciones realizadas por la Interventoria

e Presentar los informes mensuales 9, 10 y 11 (Fecha de entrega méx. el 22 de enero de 2026)

e Presentarlos informes semanales. 35, 36, 37 y 38 de acuerdo con las observaciones emitidas por la Interventoria
y presentar los informes 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47,48,49

SEGUIMIENTO DOCUMENTAL.:

e ElConsorcio Mar Verde CV debe presentar las actas de reunidn extraordinarias debidamente segin la

relacion:
ACTAS REUNION EXTRAORDINARIA
FECHA ESTADO OBSERVACION

#

2 24/06/2025 FTE COMPLETAR FIRMAS
7 15/07/2025 FTE COMPLETAR FIRMAS
53 08/08/2025 FTE COMPLETAR FIRMAS
54 08/09/2025 FTE COMPLETAR FIRMAS
76 15/07/2026 FTE COMPLETAR FIRMAS

El Consorcio Mar Verde CV solicita a la Interventoria incluir en los informes semanales el registro fotografico de las
actividades ejecutadas por el componente ambiental, asi como de las capacitaciones realizadas y el soporte de las charlas
impartidas, con el fin de evidenciar el cumplimiento de las actividades programadas.

PROXIMA REUNION: jueves 29 de enero de 2026.

Se anexa lista de asistencia del comité semanal
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ACTA DE COMITE SEMANAL No. 49 (Avance Semanal del Contrato) — 29/01/2026
PARTICIPANTES
ENTIDAD NOMBRE CORREO ELECTRONICO TELEFONO
Consorcio ACI Mar Verde Clagdla claudiaalvarez@aciproyectos.com 3144841141
Rodriguez
Consorcio ACI Mar Verde| Rafael Pabon rafatrabajovillao@gmail.com 3104103420
Consorcio ACI Mar Verde Pedro Cabarca pedrocabarca@aciproyectos.com 3145563816

Avila

Consorcio ACI Mar Verde| Vanessa Triana | auxadministrativagti@aciproyectos.com 3102385914

Diego Andres

Consorcio ACI Mar Verde Aviles diegomunoz@aciproyectos.com 3213211462
. Maria Fernanda
Consorcio Mar Verde CV )
Ariza
. Yesid Mauricio
Consorcio Mar Verde CV .
Velandia
. Juan Carlos
Consorcio Mar Verde CV .
Guio
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ACTA DE COMITE SEMANAL No. 50 (Avance Semanal del Contrato) — 06/02/2026

LUGAR: Presencial campamento de obra y Teams
FECHA: viernes 06 de febrero de 2026
HORA: 08:00 HRS (06/02/2026) — 11:00 HRS (06/02/2026)

OBJETIVOS: Revision y avances el proyecto

TEMAS TRATADOS:

1. Objeto de los contratos
2. Avance de disefio

3. Avance en ejecucion obra

4. Seguimiento y control

5. Control a la inversion del anticipo
6. Actividades HSEQ

7. Actividades ambientales

8. Actividades sociales

9. Seguimiento y control documental
10. Registro fotografico

DESARROLLO DE LA REUNION:

Se inicia la reunién por parte de la interventoria con la presentacion del informe correspondiente a la semana No 50 proyecto
/ semana 37 de obra, periodo del 26 de enero de 2026 al 01 de febrero de 2026.

Participacion de los representantes por parte del CONSORCIO ACI MAR VERDE, CONSORCIO MAR VERDE CV 'y USPEC.

INFORME SEMANAL No 50 PROYECTO / SEMANA 37 DE OBRA
PERIODO: del 26 Enero al 01 de Febrero de 2026.

\[’CONSORCIO ACI
’\\Mar Verde
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CONTRATO DE INTERVENTORIA:

REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA CON SUS ESPECIALIDADES, ADMINISTRATIVA, IURIDICA ¥
FINANCIERA AL CONTRATO DE COMSTRUCCION, EQUIPAMIENTO Y DOTACION ESTRUCTURAL, DE
GURIDAD ¥ COMUNICACIONES DEL CAMPAMENTD PARA MUMERES “MAR VERDE™ EN FASES DE
CONFIANTA, MINIMA ¥ MEDIANA SEGURIDAD, ADECUADO PARA LA DPERACION POR PARTE DEL |NPEC,
EN LA COLOMIA AGRICDLA DE ACACIAS, DEPARTAMENTO DE META, DOR EL SISTEMA DE PRECIOS
UNITARIOS CON FORMULA DE AUUSTE, IMCLUYE LAS ACTIVIDADES PARA ACTUALIZAR, AIUSTAR ¥
COMPLEMENTAR LOS PRE-ESTUDIOS, PRE-DISERIOS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES. SUNSMISTRADOS POR
UERDRD COM LA NORMATIVIDAD ¥ TECHOLOGIA VIGENTE

Contrato Na.

Contratista

I

Rep. Legal

Fees. Adjudicacion

Modificaciones

i6n
3l INICIAL
Fecha Recibo Final OTROS No.d

Valor Totad

h": CONSORCIO
I\ ACI MAR VERDE

Mar Verde”
en fases de confianza, minima y mediana seguridad

CONTRATO DE OBRA:

LA(DNFI'IlUECIéN, EQUIPAMIENTO Y DOTACION ESTRUCTURAL, DE SEGURIDAD ¥ COMUNICACIONES
DEL CAMPAMENTO PARA MUIERES “MAR VERDE” EN FASES DE CONFIANZA, MINIMA Y MEDIANA
SEGURIDAD, ADECUADO PARA LA OPERACION POR PARTE DEL INPEC, EN LA COLONIA AGRICOLA DE
ACACIAS, DEPARTAMENTO DE META, POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS CON FOPMULA DE
AJUSTE, INCLUYE LAS ACTIVIDADES PARA ACTUALIZAR, AJUSTAR ¥ COMPLEMENTAR LOS PRE-
ESTUDIOS, PREDISENOS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES SUMINISTRADOS POR LA USPEC DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD Y TECNOLOGIA VIGENTE"

Contrato No. USPEC-CTO-293-2024

Contratista CONSORCIO MAR VERDE CV

NIT 301900 3

Rep. Legal JAIRO ENRIQUE VARELA FAIHOLL

Res. Adjudicacin No. 001071 del 22 de diciembre de 2024

Modificaciones OTROSI No. 1 MODIFICACION ¥ PRORROGA AGOSTO 16 DE 2025 (APROBAC

Fecha de Inicio 17/02/2025

Tiempo de Fecucién 14 meses, contados a partir de |a suscripeion del Acta de Inicio

Fecha Re Final INICIAL 31/12/20:

Fecha Recibo Final OTROSI No.1 16/04/2026

Valor Total

Anticipo (50%) 22.312 347.218,00

CONSORCIO
ACI MAR VERDE

Localizacion del proyecto
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Reunion de la EMSA

Como resultado de la reunién realizada el miércoles 4 de enero de 2026 en las oficinas de la EMSA, con la
participacion de representantes del disefiador (empresa Powell), del Consorcio Mar Verde, de la entidad y de la
interventoria, se evalu6 la viabilidad de ajustar la ubicacién del punto de conexion previamente autorizado, con
el fin de evitar afectaciones en el area destinada a habilidades productivas y la eventual necesidad de adelantar
tramites de aprovechamiento forestal por la presencia de arbolado.

La EMSA manifest6 su conformidad con el ajuste propuesto, siempre que este se realice sobre la misma red
autorizada, precisando que la aprobacion definitiva estara condicionada a la presentacion y revisién de la
ingenieria completa del proyecto, en la cual debera quedar claramente definida la solucion técnica de la
conexion. En este sentido, el avance del tramite ante la EMSA queda sujeto a la entrega de los disefios eléctricos
definitivos por parte de la empresa Powell, actualmente en elaboracién, y a la espera de la definicion de las
cargas totales del proyecto.

De manera complementaria, se informo que el tramite de la conexion eléctrica provisional se encuentra en curso
ante la EMSA. A la fecha, ya se cuenta con la aprobacién del componente juridico, otorgada el 19 de enero, una
vez el contratista presento la totalidad de la documentacién requerida. Actualmente, el proceso se encuentra en
etapa de revision y aprobacion del componente técnico, la cual, segun lo indicado por la EMSA, se prevé sea
emitida en el transcurso de la proxima semana.

Posterior a dicha aprobacion, se programara una visita de verificacién de la instalacion eléctrica provisional
ejecutada en obra y, una vez superada esta instancia, se llevara a cabo una segunda visita técnica para la
revision del medidor, con miras a autorizar y efectuar la conexién de la provisional conforme al procedimiento
establecido por la EMSA.

Reunion de la ESPA

Con relacion al tramite de la ESPA, se informo que el contratista adelant6 el levantamiento de la red sanitaria
interna de la colonia, a la cual se proyecta hacer la entrega de las aguas servidas del proyecto dado que cuenta
con la capacidad para la entrega de las aguas residuales generadas por el proyecto, la red sanitaria de la colonia
descarga finalmente en el colector ubicado en la diagonal 15.

En razon a que el proyecto se conecta a una red sanitaria interna existente y funcional, la ESPA manifesté que
no se requiere la expedicion de la factibilidad sanitaria para el proyecto, por encontrase las redes dentro de los
predios de la Colonia. No obstante, se solicité de manera informativa la radicacion de las memorias técnicas que
soportan el calculo del caudal de descarga y la identificacion de los nuevos usos, con el fin de verificar la
capacidad del colector de la diagonal 15.

En este sentido, el compromiso adquirido consiste en la radicacion formal, por parte del Consorcio, de las
memorias técnicas correspondientes el lunes de la semana siguiente. Adicionalmente, la ESPA realiz6 la
recomendacion técnica de evaluar el estado del tramo del colector existente en tuberia de gres, teniendo en
cuenta su antigiiedad y posibles afectaciones estructurales; no obstante, dicha recomendacion se plantea como
una sugerencia de manejo interno y no como un requisito obligatorio por parte de la entidad.

En cuanto al suministro de agua potable la sugerencia técnica de la ESPA manifesté que probable punto para la
conexion del proyecto es a una tuberia de 6” que pasa por el costado norte del proyecto.

Sin embargo, el especialista hidrosanitario de la interventoria manifiesta que si la presién de la tuberia de 2" a la
cual que actualmente esta conectada la provisional de obra da para el suministro del proyecto seria un punto
factible de conexidn por lo cual se solicito la toma de presién del caudal en este punto a lo cual la ESPA informa
que para el dia 11 de febrero de 2026 se tomara la presién y se entregaran los resultados al Consorcio Mar
Verde Consorcio Mar Verde CV.
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Llanogas

o De acuerdo con lo informado durante la reunién, el tramite correspondiente al servicio de gas natural con la
empresa Llanogas presenta avances, encontrandose actualmente en una fase posterior a la cotizacion inicial.
En este sentido, Llanogas ya remitié los planos preliminares del recorrido de las tuberias, los cuales permiten
identificar el trazado propuesto para la conexion del servicio hasta el punto de ingreso del proyecto.

No obstante, queda pendiente precisar el alcance definitivo de la prestacién del servicio, especificamente si la
empresa realiza la entrega Unicamente hasta el punto de ingreso o si incluye la conexion hasta el gasoducto,
aspecto que deberd ser confirmado por Llanogas para definir las responsabilidades técnicas y operativas del
proyecto.

En consecuencia, el proceso continlia en etapa de revision y definicion técnica, a la espera de la confirmacion
del alcance del servicio y de los plazos asociados para la ejecucion de la conexidn de gas natural.

La entidad solicita reunion con todos lo especialista para que se supere todos los temas para avance del
proyecto.

Céamaras
o De acuerdo con lo expuesto, se evidencia que, aunque los equipos contemplados en el presupuesto representan
un porcentaje significativo dentro de la solucién técnica del componente de seguridad y comunicaciones,
persisten aspectos criticos por definir, especialmente en lo relacionado con la infraestructura y el canal de
transmision de datos (medio de comunicacion bidireccional), asi como la entidad responsable de su adquisicion
e implementacion.

Se hace necesario contar con claridad técnica respecto a como se garantizard la conectividad, el flujo de
informacién en doble via y la articulacién con las entidades competentes (INPEC, USPEC u otras), toda vez que
la sola disposicién de los equipos no asegura la operatividad del sistema sin una solucidn integral de
comunicaciones debidamente estructurada y aprobada.

Adicionalmente, se reconoce que la fase de disefios no se encuentra cerrada ni aprobada en su totalidad por la
Interventoria, situacién que impide consolidar el presupuesto y cronograma de obra real. En ese sentido, se
acordd programar una mesa de trabajo con el contratista para revisar, componente por componente, el
cronograma para la entrega y cierre de disefios, con la definicidén del alcance se establecera el presupuesto
ajustado y la programacion real de ejecucion, con el fin de evaluar la necesidad de tramitar la prérroga
correspondiente, posterior al Otrosi No. 3, la cual estableciéo como fecha para la finalizacidén del proyecto el
16/agosto/2026, bajo condiciones técnicas y financieras debidamente definidas.

ACTIVIDADES EJECUCION DE OBRA:
GRUPO 1 (PMU, EDU, UDI-PMA, TLL):

o De este grupo se ejecutan actividades en los edificios de Talleres, Unidad de Desarrollo Infantil y Aulas
Educativas.

EDIFICIO AULAS EDUCATIVAS (EDU):
e Se realiza compactacién de relleno con material granular de 3" en area de edificio.
EDIFICIO TALLERES (TLL):

e  Se realiza compactacién de relleno con material granular de 3" en area de edificio.
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EDIFICIO UNIDAD DE DESARROLLO INFANTIL - PABELLON MATERNAS (UDI-PMA):

e Se realiza perfilada de excavacion de zapatas y vigas de cimentacidn.

e Se realiza vaciado de concreto solado de limpieza de zapatas y vigas de cimentacion
e Se realiza amarre de acero de refuerzo de columnas y parrillas de zapatas.

e  Se realiza vaciado de concreto de 4000 psi de zapatas eje D y E.

GRUPO 2 (VIS, RAN-PAP, ASA-PAN, UAP)

e Se estan realizando actividades en el edificio de Visitas y Unidad de atencion primaria.
EDIFICIO VISITAS (VIS):

o Se realiza vaciado de concreto de 4000 psi de pedestales, terminando asi con la cimentacion de este edificio.
o Se realiza relleno con material proveniente de la excavacion sobre las vigas de cimentacion.

EDIFICIO UNIDAD ATENCION PRIMARIA (UAP):

e Se realiza vaciado de concreto de 4000 psi de vigas de cimentacidn.

o Se realiza relleno con material de excavacion sobre vigas de cimentacion.
o Se realiza amarre de acero de refuerzo de pedestales

e Se inicio el relleno con material granular de 3" en el area del edificio.

GRUPO 3 (GIN, GEX, ACV)
e Se estan realizando actividades en el edificio de Guardia Externa.
EDIFICIO GUARDIA EXTERNA (GEX):

e Se realiza excavacion mecanica de zapatas y vigas de cimentacion.

e Se realiza vaciado de concreto solado de limpieza de zapatas.

e Se realiza amarre de acero de refuerzo de zapatas y castillos de columnas.
o Se realiza vaciado de concreto de 4000 psi de zapatas

SEGUIMIENTO AL CONTROL DE CALIDAD DE OBRA

En este cuadro se observa el comportamiento de la resistencia esperada de cada muestra vs. la resistencia
obtenida en el ensayo de resistencia a la compresion.
Para este caso vemos que las muestras son las correspondientes al Box Culvert.

Direccion: Avenida Calle 26 No. 69 - 76 Edificio Elemento,
Pisos 12y 13 - Torre 4 Agua.

Cadigo: GE- FO-006 Vigencia: 09/09/2024 Pagina: 5 de 24
Version: 13




USPEC
Concreto de 4000 Psi - 28 dias
Concreto de 3500 Psi - 28 dias BOX CULVERT
L. ! Resistencia ' Resistencia
g Localizacion No de Muestra : .
................................................................ ; . obtenida i  Esperada
Placa Inferior
v Muestra 25 103,76% 100%
dentellones e
Muros y aletas Muestra 31 114,64% 100%
e 10570 o . Placa superior y :
= fesstenca Exper o = a ) Muestra 36 : 102,45% 100%
. . e ssitencia Espe bordillos :

En esta grafica se observa el comportamiento de la resistencia esperada de cada muestra vs. la resistencia

obtenida en el ensayo de resistencia a la compresion.
Para este caso vemos que las muestras son las correspondientes a elementos estructurales del edificio VIS.

Concreto de 4000 Psi - 28 dias

10¢r
Concreto de 4000 Psi - 28 dias Edificio VIS
i Resistencia Resistencia
Localizacion No de Muestra : .
___________ obtenida Esperada
Zapatas aisladas Muestra 16 105,40% 100%
. . = b Zapatas aisladas Muestra 18 106,26% 100%
—esstenti Fsperadk o : 10X Vigas de cimentacion Muestra 35 112,78% 100%
J— .

En esta grafica se observa el comportamiento de la resistencia esperada de cada muestra vs. la resistencia

obtenida en el ensayo de resistencia a la compresion.
Para este caso vemos que las muestras son las correspondientes a elementos estructurales del edificio TLL.

Concreto de 4000 Psi - 28 dias

Concreto de 4000 Psi - 28 dias Edificio TLL
Resistencia | Resistencia
obtenida Esperada

1o0re Localizacion

No de Muestra

En este cuadro se observa el comportamiento de la resistencia esperada de cada muestra vs. la resistencia
obtenida en el ensayo de resistencia a la compresion.
Para este caso vemos que las muestras son las correspondientes a elementos estructurales del edificio UAP.
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Concreto de 4000 Psi - 28 dias

Resiste

Concreto de 4000 Psi - 28 dias Edificio UAP

Localizacion

Muestra 22

No de Muestra

Resistencia Resistencia
e Obtenida ] Esperada
100,75% 100%

......................................................................................................

En esta grafica se observa el comportamiento de la resistencia esperada de cada muestra versus la resistencia
obtenida en el ensayo de resistencia a la compresiéon del concreto.

Para este caso vemos que las muestras son las correspondientes a elementos estructurales del edificio PMU.

Concreto de 4000 Psi - 28 dias Edificio PMU
Resistenci Resistenci
Localizacion Mo de Muestra et erma esistancia
obtenida Esperada
Zapatas blogue 3 Muestra 1 108,43% 100%
Zapats corrida blogue 1 norte Muestra 2 101,89% 100%
Z_EDEtE ED_rrlﬂavwsa de Muestra 3 100,43% 100% Concreto de 4000 Psi - 28 dias
cimentacion bloque 1 norte e
Zapats corrida blogue 1 sury = 3,16%
viga de cimentacion blogue 1 Muestra 4 103,65% 100% | 18,06% 117 4
norte 113,
Zapatasaisladas eje Ay B Muestra 5 112,73% wex || e DEATR 1LE e 138
11 103, 653 "2, e 10 19%03,30% ; sl
Vigas cimentacion bloque 1 Sur | Muestra A 102,88% 1005 %
10X
Arranque muros Blogue 1 e 1
q a Muestra 8 125,24% 100% 100 1007 o% 100% 100% 100% X e 1008 100%

Norte '
Wigas cimentacion blogue 3 Muestra 3 105,13% 100%
Arranque mures blogue 1 - i

Muestra 10 103,80% 100%
Norte y 1 Sur
Zapatas aisladas blogue 2 Muestra 11 102,63% 100%
?"a"que de muras Blague 1 Muestra 13 118,086% 1008

ur _ _ 1r M ! uestr Mue ! r

Zapatas corridas yvigas de Muestra 19 109,745 Bos 2 a al 1
cimentacion Blogue 2 st 1,591 11 102 85%1 105,1 1
Muros estructurales Blogue 2 Muestra 23 123,16% 1005 — i i " X 10 1 ) 100
Muros estructurales Blogue 2 Muestra 29 117,41% 1005 ste — Espe

En esta grafica se observa el comportamiento de la resistencia esperada de cada muestra vs. la resistencia obtenida en
el ensayo de resistencia a la compresién.

Para este caso vemos que las muestras son las correspondientes a elementos estructurales del edificio EDU.
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Concreto de 4000 Psi - 28 dias
130,00%
120,00% 114,69% 114,00%
110,00% 105,00%
101,85% 401,90% 100,75%
100,00%
Concreto de 4000 Psi - 28 dias Edificio EDU 100% 100%  100% 100% 100%  100%
L. Resistencia Resistencia 90,00%
Localizacion No de Muestra .
obtenida Esperada
Zapatas aisladas Eje A, B 80,00%
Muestra 6 B 101,35% 100%
yD
Zapatas aisladas Eje C  [Muestra 7 114,69% 100% 70,00%
Vigas Elmenta?lon EJT Muestra 12 114,00% 100% 50,00%
,00%
ABCDentreejes 1al5 Muestra | Muestra | Muestra | Muestra = Muestra | Muestra
Zapatas aisladas Muestra 15 101,90% 100% 6B 7 12 15 20 21
Resistencia obtenida | 101,85% | 114,69% | 114,00% 101,90%  105,00% | 100,75%
Pedestales Muestra 20 105,00% 100% e Resistencia Esperada 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Pedestales Muestra 21 100,75% 100% Resistencia obtenida  ====Resistencia Esperada

En este cuadro se observa el comportamiento de la resistencia esperada de cada muestra vs. la resistencia obtenida en
el ensayo de resistencia a la compresién.

Para este caso vemos que las muestras son las correspondientes a elementos estructurales del edificio RAN-PAP.

Concreto de 4000 Psi - 28 dias
150,00%
140,00% - 133,04%
130,00%
120,00%
%Q8,60%  109,40%
110,00%
100,00%
9 100%
90,00% 100% 100%
80,00% Concreto de 4000 Psi - 28 dias Edificio RAN-PAP
70,00% L. ! Resistencia ! Resistencia
i Localizacion No de Muestra | . :
60,00% : obtenida H Esperada
50,00%
Muestra 14 = Muestra 30 = Muestra 32 .1330%% ......... 100.% .........
Resistencia obtenida | 133,04% 108,60% 109,40% 108,60% 100%
= Resistencia Esperada | 100% 100% 100% 100 40% 100%
Resistenciaobtenida  =mmmResistenciaEsperada | | |

Durante la ejecucion de las actividades se presentan las siguientes observaciones las cuales deben ser subsanadas
para mejorar los procesos constructivos y cumplir con las especificaciones técnicas, normatividad vigente y estandares
de calidad del proyecto:

ACTIVIDAD HALLAZGO ACCION DE CORRECCION
ACERO INSTALADO Se evidencia que hay aceros expuestos en Realizar limpieza de aceros con cepillo y de acuerdo al estado de avance de
EXPUESTO diferentes edificaciones oxidacion aplicar producto anticorrosivo

Direccion: Avenida Calle 26 No. 69 - 76 Edificio Elemento,
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PROVISIONALES DE OBRA:
ENERGIA

e El Consorcio Mar Verde CV debia hacer entrega de los permisos tramitados y obtenidos con relacién a la
instalacion de la provisional de energia eléctrica, la cual a la fecha no esté legalizada y debido a que en visita de
la EMSA se retiraron las cafiuelas optd por seguir conectado de la red del transformador de 112,5 KVA de
Sanidad, instalando un medidor para control del consumo interno. Es de anotar que estas instalaciones no
cumplen con ningun tipo de Normatividad, el medidor instalado para el control no cuenta con la documentacion
para ser aceptado para tal fin, no tiene protocolos de prueba, no tiene certificados de calibracidn, se debe anexar
la factura correspondiente de su compra. A la fecha el Consorcio Mar Verde CV informé que se encuentra
adelantando la legalizacién del servicio.

RED DE AGUAS SERVIDAS

e El Consorcio Mar Verde CV debia tramitar la obtencion para la conexion de la provisional sanitaria del proyecto
para el funcionamiento de los bafios de obra y la factibilidad para la conexién a la red sanitaria del Municipio de
las aguas servidas del proyecto.

SISTEMA CCTV

e CCTV El Consorcio Mar Verde CV present? la cotizacion de la empresa MMV para verificar con la Regional
Central que el alcance de la propuesta concuerda con lo requerido para el proyecto de acuerdo con lo
socializado con las directivas de la Colonia Penal de Oriente

SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL PROYECTO:

En el componente de programacion y control de obra la interventoria informa que los indicadores presentados estan
elaborados y analizados con el ajuste de la v04 del PDT, aprobada por la interventoria el 27/nov/2025.

Dicho lo anterior se presentan a continuacién el resumen de los indicadores con cierre a la semana 50 de proyecto,
semana 37 de obra.

Fase de Construccion

Acumulado programado 40,04%

Acumulado Ejecutado 34,34%

Direccion: Avenida Calle 26 No. 69 - 76 Edificio Elemento,
Pisos 12y 13 - Torre 4 Agua.
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Diferencia 5,70%, atraso, la interventoria y como se indicé en los periodos anteriores se ha configurado el atraso y este
continia aumentado por lo cual la interventoria continta reiterando la entrega del plan de contingencia y tomar las
acciones a que den lugar al cumplimiento en la fecha de finalizacion estipulada para el 16/abr/2026.

Frente al indicador semanal se tiene para la fase 2 un 4,32% programado semanal - 1,70 % ejecutado semanal diferencia
mayor entre el programado y el ejecutado del 2,62% (se registra nuevamente un atraso semanal), En el comité
nuevamente se le reitera al contratista que debe preservar y mejorar los rendimientos de obra dado que no se cumplié
con el requerimiento semanal que realizé el cronograma. Por OCTAVA semana consecutiva se observd esta situacion.
La interventoria nuevamente advierte de los descensos en los rendimientos y nuevo riesgo de atraso.

A continuacion, se exponen las gréficas de seguimiento a los edificios actualmente en construccion.

PMU (Pabellén de Mujeres) EDIFICIO EN ALERTA

PABELLON (PMU) GRUPQ 1 PROGRESO ACUMULADO SEGUIMIENTO

— Avance programado acumulado

80,00 — Ayance Eecutade acumulade

- ml““""“

PABELLON (PRU) GRUPD 1 Histograma Seguimients Sermanal PABELLON (PMU) GRUPO 1 Curva S Seguimiento Semanal

m Progreso Semanal Programado = Frogreso Semanal sjecutade 70,00

10,005

B,00% 50,00%
7.001%
5.00%
5,005

-
5538 . gl
. s — 33 58N —_p —_p
. i 30,875 s0.87% -
- 20, 0cms
. P Ty 30,87% 30,87
3,00% 20 008
30,00
1.00%
) 008 - Y= a0 000 —

0,001
4/01/2026 11/01/2026 18/01/2026 25/01/2026 1/02/2026 S = = s s

Avance programado acumulado Avance ejecutado acumulade

PMU: la interventoria informa que para el periodo nuevamente el desempefio en la ejecucidn de este edificio no supero
el porcentaje programado, y como se ha venido advirtiendo semanas anteriores continua el atraso en la ejecucion de este
edificio, con el agravante que en el mismo no se reporta personal operativo realizando las labores propias para el avance.
Para el presente periodo continua la condicién en este edificio.

EDU (Educativas) (ALERTA)
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EDIFICIO EDUCATIVAS (EDU)GRUPO 1 PROGRESO ACUMULADD SEGUIMIENTO

IFICH i T RUP Hi A | - N
5.00% EDIICIO EDUCATIVAS (EDU) GRUPO 1 Histograme Seimierito Sesans EDIFICIO EDUCATIVAS (EDU)GRUPO 1 Curva S Seguimiento
3.00% Progreso Semanal Programado = Progreso Semanal ejecutado Semanal
35 0o 29,38% 29,38% 29,38% G 30,19%
30 00%%
3,00% ’ -
X 2,50% 25.00% 21,42% - ; R
2,25% & 28,18% ;
o 2,01% 2,01% 20,00% 383% Z308%
2,00% s 1ioh
10,00%
1,00% 5,00%
0,42%
0,00% 0,00% 0,00% 9,00%
bo.oox = . . y 4012026 11/01/2026 18/01/2026 5 /012026 102/2026
E 202 2 2 2/202 .
AM3/2026 /n/20%. 18/01/2026 25/01/2026 Wo3f20es Avance programado acumulado =——Avance ejecutado acumulado

EDU: Con relacion a este edificio para el presente periodo se presentd una diferencia entre el programado y el ejecutado
del 0.81% se emite la primera alerta en este edificio por lo que la interventoria solicita reanudar y mejorar la dinamica del
trabajo a fin de evitar que el atraso continie aumentando.

TLL (Talleres)

EDIFICIO TALLERES (TLL} GRUPO 1 PROGRESO ACUMULADO SEGUIMIENTO

120,008
100,00%, — pvance programads scumalado
120,00% — e ERCUAAD ACUMILLE0

EDIFICIO TALLERES (TLL}) GRUPO 1 Histograma Seguimiento Semanal

15 005 EDIFICIO TALLERES (TLL) GRUPO 1 Curva S Seguimiento
3 00% m Progreso 3emanal Programado u Progreso Semanal ejecutado Semanal
s oo 45 00% 40,35% 40,35% 40,35% 40,35% 40,35%
’ 40,00%
9,00% 5 00%
2 00% 30,009 25,20%

25 00% 22,00%

19,01%
5,00% 20,008 16,63% :
! So7 2o 13,67%
300% 2,71% 241% . 3 238% 15,00%
' 10,00%
1,00% 0.38% . 0,00% 0,00% 0,00% . 0,00% 5,00%
—

0,00%

-100% 4/01/2026 11/01/2026 18/01/2026 25/01/2026 1/02/2026 2f01/2026 11/01/2026 18/01/2025 25/01/2026 1/02/2026

=Avance programado acumulado  ==Avance ejecutado acumulado

TLL: Se mantiene la diferencia mayor en entre el ejecutado sobre el programado.

UDI (UNIDAD DESARROLLO INFANTIL)
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EDIFICIO MATERNAS - DIER (UDI) GRUPO 1 PROGRESO ACUMULADO SEGUIMIENTO

Lo —oance programada acumalado
— a0 &R CUTAG0 acumul ado
BOOC
B0
440,00%
20,0

30/03/20

CI0 MATE - (LIDI) GF st a s Sema .
- EDIFICIO MATERNAS - (UDI) GRUPO 1 Histograma Seguimiento Semanal EDIFICIO MATERNAS (UDI) GRUPO 1 Curva S Seguimiento
10.00% Semanal
7.7 -
8,00% . 2 3,23%
- 6,515 nos .06% 25,00%
6.00% _ 20,005% 1747% DI
4,00% 0,00% 259% 3.19% 15,00% 11.17%
2.00% 7,96% 7.58% 14.49%
0,00% . 0,00% . 10,000
0.00% 5 005 =
200% 4/01/2026 11/01/2026 18/01/2026 25/01/2026 1/02/2026 - 0.00% T
A01/2026 11,/01/2006 18/01/2006 25,/01/2006 102/2026
| Progreso Semanal Programado Progreso Semanal ejecuado .
- ! = pvance programado acumulado =—Avance ejecutado acumulado

UDI: Se mantiene la diferencia mayor en entre el ejecutado sobre el programado. La interventoria advierte que de
continuar con esta tendencia en el corto plazo se configurara un atraso sobre este edificio. En comité la interventoria
continta advirtiendo sobre esta condicion.

VISITAS (VIS)

VISITAS GRUPO 2 PROGRESO ACUMULADO SEGUIMIENTO

VISITAS GRUPO 2 Histograma Seguimiento Semanal VISITAS GRUPO 2 Curva S Seguimiento Semanal
11,00% 50,71%
5,135 -
8,00% 805 N 20,47% 41,16% 41,16% 42,418
7.00% 20,005
5,00% 30,00%
16,39%
3,00% 20,00% 2
0.74% 1,25% . 10,37% 12,91%
1,00% 0,00% 0,009 0,00560,00% »
- | 10,005 1,.56%
-1.00% 4/01/2026 11/01/2026 18/01/2026 25,/01/2026 1/02/2026 0,00%
- 01/2026 11/01/2026 18/01/2026 25/01/2026 '02/2026
300% Progreso Semanal Programado m Progreso Semanal ejecutado o /03 fof. 101/ 103/
Avance programado acumulado  ——Avance ejecutado acumulado

VIS: Se mantiene la diferencia mayor en entre el ejecutado sobre el programado, la interventoria informa que en este
edificio se realizan actividades, situacion favorable del mismo.

RAN (Rancho) EDIFICIO EN ALERTA
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RANCHO GRUFDO 2 PROGRESO ACUMULADD SEGUIMIENTO

A-m""'“"””“m

00% RANCHO GRUPO 2 Histograma Seguimiento Semanal

13,00% W Progreso Semanal Programado m Progreso Semanal ejecutado

11,00% =

9,00% ot

7.00% 5.37%

5,00% —

%605 '53““% 2,35% I

1,00% . — .ooo‘- 0.00% 0.00%

100% 4172026 11/01/2026 18/01/2026 25/01/2026 1/02/2026

RANCHO GRUPO 2 Curva S Seguimiento Semanal

49,53%
44,19%
35,20%
27,48% 29,83%
25,95% 25,95% 25,95% 25,95% 25,95%
4/01/2026 11/01/2026 18/01/2026 25/01/2026 1/02/2026

—Avance programado acumulado ——Avance ejecutado acumulado

RAN: Con relacion este edificio la interventoria continua en comité continua reiterando que el progreso programado tanto
semanal como acumulado, sigue superando el progreso ejecutado, con una diferencia negativa entre el programado y el
ejecutado resultando desfavorable para el seguimiento de este edificio y afectando el desempefio del programa general,
La interventoria reitera una vez mas que se requiere mejorar € incrementar los rendimientos de obra, y en este frente,
ya que con este comportamiento la afectacion en el seguimiento general del cronograma continua viéndose afectada. En
comité nuevamente se indica que este edificio no presenta progreso y por ello continlia aumentando el atraso. Frente a

las reiteradas solicitudes sobre el progreso de este edificio no se ha tenido respuesta efectiva. Edificio que mantiene la
alerta frente a la situacion que presenta.

DESEMPENO Y REQUERIMIENTOS DEL CRONOGRAMA: ASADERO (ALERTA)

ASADERO Y REPOSTERIA (ASA) GRUPO 2 PROGRESO ACUMULADO SEGUIMIENTD

12,00%

10,00%

8,00%

6,00%

4,00%

2,00%

0,00%

ASADERO Y REPOSTERIA (ASA) GRUPO 2 Histograma Seguimiento Semanal

Progreso Semanal Programado B Progreso Semanal ejecutado

7,70%

3,15%

0,00% 0,00%

4/01/2026 11/01/2026 18/01/2026 25/01/2026 1/02/2026

Asadero (ASA): Durante el periodo el cronograma ha requerido la ejecucion en este edificio, por cuanto se tiene un
porcentaje programado superior al ejecutado, durante este periodo no se ejecutaron actividades en este edificio. Se le ha

ASADERO Y REPOSTERIA (ASA) GRUPO 2 Curva S
Seguimiento Semanal
20,00% 17,14%
S0 10,85%
0,00%
i, 0% 000% 315
' 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00%
4/01/2026 11/01/2026 18/01/2026 25/01/2026 1/02/2026
Avance programado acumulado  ===Avance ejecutado acumulado
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solicitado al contratista la ejecucién de actividades en este edificio a fin de mitigar y evitar que el atraso continte
aumentado.

UAP (UNIDAD DE ATENCION PRIMARIA) EDIFICIO EN ALERTA

UAP (UNIDAD DE ATENCION PRIMARIA) GRUPO 2 PROGRESO ACUMULADO SEGUIMIENTO

UAP (UNIDAD DE ATENCION PRIMARIA) GRUPO 2 Curva S
Seguimiento Semanal

000

20.00M

5.35% s
5.00% a5 30,00 24,02%
T = 3,06% 11.46% 17.64%
3.00% 2,62% 2,68% 2.40% 20,00M o
1.50% 1,000 pp—" | 20,26% 21,03% 5
: i =n - 0.00% 14,15%

2 28/1272008 4/01/2026 11/01/2026 18/01/2026 25/01/2026

1,00 4/01/2026 11/01/2026 18/01/2026 25/01/2026 1/02/2026

Avance programado acumulado ——~Avance ejecutado acumulado

UAP, |a Interventoria informa que, aunque se tiene ejecucién en este edificio, el progreso semanal ejecutado aun no logra
alcanzar los requerimientos del cronograma. En comité la interventoria le continda solicitando al contratista incrementar
los rendimientos en este frente de obra a fin de superar el atraso que se esta presentando. Se indica en comité que esta
tendencia continta afectando el seguimiento al desempefio general del cronograma por lo que se requiere una respuesta
pronta y efectiva por parte del contratista.

Frente a esta situacion, nuevamente la interventoria ha reiterado al contratista la entrega y puesta en marcha del plan
de contingencia en aras de mitigar nuevos y mayores atraso. Solicitud que sigue sin respuesta pese a las reiteradas
solicitudes que ha realizado la interventoria.

DESEMPENO Y REQUERIMIENTOS DEL CRONOGRAMA ALOJAMIENTO GUARDIANAS(ALERTA)
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ALOJAMIENTO DE GUARDINANAS GRUPO 3 PROGRESO ACUMULADO SEGUIMIENTO

.||II|||"“|

ALOJAMIENTO GUARDINAS GRUPO 3 Curva S Seguimiento
m Progreso Semanal Programacio = Progreso Semanal ejecutado Semanal

8,96%

4,56% 10,00%
4.56%

5,00

0,00% 0,00% 0,00%
0,00%  0.00% 0,00% 0,00% y
18/01/2 25/01/2026 1/02/2026
01/2026 25/01/2026 02/2026

2026 0,00%

Avance programado acumulado ——Avance ejecutado acumulado

Alojamiento de Guardias. Para el presente periodo el cronograma ha requerido el inicio de este edificio, por lo que se
le indica al contratista dar celeridad para el inicio de estas obras. El no inicio de estas actividades puede continuar
afectando el desempefio general del cronograma.

Con relacién al desempefio del cronograma la interventoria emite el reporte de avance por contratista, indica que es el
contratista NYD el que presenta un desempefio favorable para el edificio GEX (GUARDIA EXTERNA).

Se presenta en el comité el seguimiento realizado al proyecto durante el periodo con el resumen del comportamiento
mediante el diagrama de gannt en la herramienta Microsoft proyect semana 50 con corte al 01/feb/2026.

Fase 2 - Ejecucién - Seguimiento al tiempo.

Se tiene transcurrido 261 dias desde el inicio de la fase 2 el 16/05/2025 el equivalente 77,91% del tiempo contractual y
un faltante 74 dias el equivalente al 22,09% Se presenta un atraso de 43 dias, equivalente al 12,84%.

REQUERIMIENTOS AL CRONOGRAMA SEMANA 50
A continuacion, los requerimientos

Requerimientos

PABELLON (PMU) GRUPO 1
o Finalizar las placas de cimentacion todos los blogues Inicio programado vie 2/01/26 fin programado
28/01/2026

o Realizarla disposicion de las acometidas redes hidrosanitarias y electicas bajo placa en todos los blogues. Inicio
programado vie 29/12/25

e Pasesy tuberia en losa de entrepiso N+3.40 Inicio programado jue 8/01/26 Fin programada mar 20/01/26

e Pasesy tuberia en losa de entrepiso N+6.80 Inicio Programado jue 15/01/26 Fin programada lun 26/01/26

¢ Avanzar con salidas instalaciones eléctricas en muros estructurales Inicio programado lun 26/01/26

e Avanzar Estructura Armado Muros de concreto Piso N 0.00 a +3.20 m se tiene un 98.75% programado
contra un 0% ejecutado. Inicio programado mié 14/01/26

EDIFICIO EDUCATIVAS (EDU) GRUPO 1
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e Finalizar la cimentacion incluida la placa de contrapiso Inicio programado mié 13/01/26 - fin programado vie
23/01/26
e Avanzar con la estructura Armada Losa Aligerada Nivel +4.00 m Inicio programado mié 4/02/26

EDIFICIO MATERNAS - DIER (UDI) GRUPO 1
o Finalizar la Excavacion manual Zapatas Inicio programado mié 13/01/26 — Fin programado lun 2/02/26

o Lleno con material granular bajo zapatas Inicio programado sab 24/01/26 — Fin programado vie 6/02/26

RANCHO (RAN) GRUPO 2
o  Finalizar la cimentacion Fin programado jue 22/01/26
e Avanzar con la estructura con las fundidas de columnas Comienzo programado vie 16/01/26
e Avanzar con la Instalaciones hidrosanitarias, Eléctricas, Voz y Datos y Control dispuestas bajo placa de piso
Comienzo programado jue 8/01/26 inicio programado mié 21/01/26
o Finalizar las columnas del N -0.80 a +3.00 m Fin programado mar 27/01/26
¢ Inicio de estructura placas entrepiso de Nivel +3.40 y 6.80 Fin programado sab 31/01/26
o Disposicién de las redes técnicas sanitarias y eléctricas en placa inicio programado lun 2/02/26
e Salidas en Muros inicio programado sab 7/02/26

ASADERO Y REPOSTERIA (ASA) GRUPO 2
¢ Avanzar con la cimentacién Comienzo programado mar 13/01/26
o Finalizar con el Material pétreo compactacién en plataformas. Comienzo programado vie mar 13/01/26
e Avanzar con la Excavacién manual Zapatas Comienzo programado lun 19/01/26
e Avanzar con el concreto pobre. Comienzo programado sab 24/01/26
e Avanzar Armado Zapatas Comienzo programado mié 4/02/26

SANIDAD (UAP) GRUPO 2
e Avanzar con los Relleno sobre zapata parcial (hasta el nivel cero) Comienzo programado lun 19/01/26
e Avanzar con las Instalaciones Hidrosanitarias bajo placa Comienzo programado vie 12/12/25
e Avanzar con las Instalaciones Eléctricas, Voz y Datos y Control Comienzo programado vie 12/12/25

ALOJAMIENTO GUARDIANAS (ACV) GRUPO 3
¢ Iniciar y avanzar con la cimentacion - Material pétreo compactacion en plataformas y excavacion de Zapatas,
concreto pobre. Comienzo programado lun 19/01/26.

REQUERIMIENTOS DEL CRONOGRAMA SEMANA 50

Frente al atraso registrado el anexo técnico contrato de obra es claro en indicar que:

Numeral 16 CONSIDERACIONES ASOCIADAS A INCUMPLIMIENTOS 16.1 PLAN DE CONTINGENCIA se indica que:
"Detectado un posible incumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA y/o un atraso del 3% con relacion
al plan detallado de trabajo, la interventoria deberé solicitar un plan de contingencia para aquellas actividades que dieron
origen al atraso. Si el retraso persiste y supera el 5%, una vez vencido el plazo otorgado por la interventoria del contrato
para subsanar la situacién y ponerse al dia, la interventoria debera solicitar el inicio del correspondiente procedimiento
sancionatorio administrativo correspondiente. Asi mismo Si en aplicacion del plan de contingencia los hechos que dieron
origen al atraso son superados y/o subsanados, no habré lugar al inicio de actuaciones para la imposicién de las sanciones
aqui previstas".

Se esté a la espera que el contratista emita el comunicado con la justificacion de la prérroga y el PDT para la revision y
tramite.

SEGUIMIENTO A LA AVANCE A LA INVERSION.
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Seguimiento general - Incluida la Fase 1

o Se tiene 9,94% PROGRAMADO ACUMULADO y una 7,75% EJECUTADO ACUMULADO, una DIFERENCIA
MAYOR ENTRE EL PROGRAMADO Y EL EJECUTADO DEL 2,19% Disminuye en 0,73% la diferencia con
relacion al periodo anterior.

e En cuanto al seguimiento semanal se tiene 1,17% PROGRAMADO SEMANAL y 0,46% EJECUTADO
SEMANAL DIFERENCIA MAYOR ENTRE EL PROGRAMADO Y EL EJECUTADO DEL 0,73%.

La interventoria manifiesta nuevamente, que en este indicador el ritmo ejecutado en la obra durante el periodo no
alcanzo el requerimiento solicitado por el cronograma frente al avance a la inversion.

Seguimiento General:

o Al cierre de la semana 50 del proyecto — 37 de obra, en el seguimiento a la inversion general contractual con la
v04 del PDT (ajuste) se tiene un acumulado programado acumulado del 9,94% equivalente a § 4.434.732.536,45
un ejecutado acumulado del 7,75% equivalente a $ 3.458.070.169,42 una diferencia mayor programada sobre
el ejecutada (atraso) del 2,19% equivalente $ 976.662.367,03 Los costos NO incluyen; AlU, Ajustes, GASTOS
COMPONENTE SOCIAL, AMBIENTAL Y TRAMITE DE LICENCIAS

Seguimiento Fase 2 Construccion-

o Al cierre de la semana 50 del proyecto — 37 de obra, en el seguimiento a la inversidn para la fase construccion
con la v04 del PDT (Ajuste) se tiene un acumulado programado acumulado del 8,71% equivalente a $
3.834.732.536,45 un ejecutado acumulado del 6,49% equivalente a $ 2.858.070.169,42 una diferencia mayor
programado sobre el ejecutado (atraso) del 2,22 % equivalente $ 976.662.367,03Los costos NO incluyen; AlU,
Ajustes, GASTOS COMPONENTE SOCIAL, AMBIENTAL Y TRAMITE DE LICENCIAS.

SEGUIMIENTO DE AVANCE A LA INVERSION DEL ANTICIPO

A la fecha se han autorizado egresos por MIL SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLONES TRES MIL
NOVECIENTOS CATORCE PESOS MCTE ($ 1.797.003.914,00) el 8,05% del valor total del anticipo.

Estan pendiente los comprobantes de egresos de la orden 021 del 06/12/2025 DISTRIBUCIONES TORRES por valor
de $82.687.890, la orden 022 del 06/12/2025 AMASA por valor de $99.801.191, Fundacity del 16/12/2025 por valor
de $35.251.000 para la orden 023, las cuales fueron aprobadas el 09 y el 16/dic/2025 respectivamente. Es de anotar
que estos rubros hacen parte del pago en compensacion por el area intervenida por el proyecto. Sin cambios sobre
este aspecto para el actual periodo.

SEGUIMIENTO AL REINTEGRO DE RENDIMIENTOS FINANCIEROS: Con corte a 30 de noviembre de 2025.

EXTRACTO CUENTA FIDUCIA
TIPO TRANSACCION VALOR SALDO
1 PAGO DE PROV UNI SERV PEN 21.196.729.857,00 21.196.729.857,00
2 ABONO INTERESES AHORROS 69.155.035,40 21.265.884.892,40
3 Imp- Gob. 4*1000 -7.024.066,05 21.258.860.826,35
- PAGO DE PROV CONSORCIO MAR V 7.324.032,00 21.266.184.858,35
5 PAGO PROVEEDORES -1.703.841.048,13 19.562.343.810,22
6 PAGO PSE MINISTERIO DE HACIEN -52.175.474,15 19.510.168.336,07

SEGUIMIENTO INDICADORES FINANCIEROS CONTRATO 293 DE 2024
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e Para el contrato de obra se tiene un ejecutado del 5.20% equivalente a $2.321.563.361, que corresponde a la
facturacion de la fase 1 (Acta 1 y3), y la facturacion de la fase 2 (Acta 2-4-5). A continuacién, la tabla de
seguimiento. A continuacién, la Tabla de seguimiento al indicador financiero. Sin Cambios en este indicador
para la presente semana.

VRACTA  DELaNTIRo  RETESARANTA Lo ian  JSAVANCE

50% 10% 44.624.694.436,00 EJECUCION

1 463.100.000,16 231.550.000,08 46.310.000,02 44.161.594.435,84 1,04%

2 444.094.636,00 222.047.318,00 44.409.463,60 43.717.499.799,84 1,00%

3 136.899.999,84 68.449.999,92 13.689.999,98 43.580.599.800,00 0,31%

4 766.463.909,00 383.231.954,50 76.646.390,90 42.814.135.891,00 1,72%

5 511.004.816,00 255.502.408,00 51.100.481,60 42.303.131.075,00 115%
2.321.563.361,00 1.160.781.680,50 232.156.336,10 5,20%

ACTIVIDADES Para el contrato de Interventoria se tiene un avance financiero para los costos fijos del 23.66% equivalente
a $975.127.197. facturadas en 10 actas de pago. A continuacion, la tabla de seguimiento. Sin Cambios en este
indicador para la presente semana.

DESCRIPCION FECHA VALOR SALDO % AVANCE

EJECUCION
ActaNo1 Fasel 17/3un/2025 85.069.874,00 3.214.930.125,00 2,58%
Acta No 2 Fasel 17/3un/2025 85.069.874,00 3129.860.251,00 2,58%
ActaNo3 Fasel 26/Ag0/2025 85.069.874,00 3.044.790.377,00 2,58%
Acta No 4 Fase 26/Sept/2026 100.516.275,00 2.944.274.102,00 3,05%
ActaNo5 Fase 15/0ct/2025 100.516.276,00 2.843.757.826,00 3,05%
ActaNo 6 Fasel 30/Oct/2025 100.516.276,00 2.743.241.550,00 3,05%
Acta No7 Fase?2 28/Nov/2025 111.937.530,00 2.631.304.020,00 3,39%
Acta No 8 Fase 2 28/11/2025 111.937.530,00 2.519.366.490,00 339%
Acta No 9 Fase 2 28/Nov/2025 111.937.530,00 2.407.428.960,00 3,39%
Acta No10 Fase 2 28/11/2025 82.556.158,00 2.324.872.802,00 2,50%

TOTAL 23,66% $ 975.127.197,00 29,55%
ACTIVIDADES DE HSEQ

PERSONAL EN OBRA TOTAL: SEMANA 50 PERSONAL OPERATIVO EN OBRA VS PROGRAMADO
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CUADRO DE PERSONAL PROYECTO
MAR VERDE

B CONSORCIO MARVERDE CV  ® CONSORCIO ACI MAR VERDE

61 56 57 58 58

SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA
46 47 48 49 50

ENERO 2026

SEMANAS

Histograma fuerza Operativa Ajuste V04 PDT enerc de 2026

" " w w
a0
P
o
50 L

0

4 L a
% . e a

a | u 1

" I I | |

Wl W& Semana Al Wmaedd  Smanads  Smani s SMamer  Somanad  Semanadd  Semana SO

® Personal programado semana v04 Ajuste PDT

m personal Real en Obra

PORCENTAJE PERSONAL OPERATIVO
EN OBRA VS PROGRAMADO: SEMANA 50

0,000
000
156

% perzona peronas|

" Ba 8o o N |
1"'i“l u_ggl I"i.-i"‘ I%id‘lu,an 18,205 W18 aes Wisaow WiF.00% ER13%
semana | semsana | Semana | sema semana | Smana ana
a1 42 . a1 1
. . »

FeT——— eronaliotd|

S -
® % personal total Programado V04 Ajuste (256 personas)

Histoprama fusrza Operativa Ajuste V04 POT enera de 2026

128,00% LE5,00% 185.00% 1S3,00% LES,00%

BAG0% 4,008

43,52% 43526 43.5IN 35NN 435IN

15,805 | 1481%

IREIN | IEOEM | JEETY  LSIBN | ISJEM | 1SN ATI3E  1713%

% personal maximo - Enero -2026 (94 peronas)

W % personal total real con relacién al personal total (256 personas)

GRAFICO CONTROL DE FUERZA OPERATIVA EN OBRA VS PROGRAMADO: SEMANA 50
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Curva desempeiio FUERZA OPERATIVA - ADMINSITRATIVA MAR VERDE x No De Personas
OQctu - Nov- Dici-Ener-Febr/ VO y ajuste PDT
PERSONAL EN OBRA POR EMPRESA: SEMANA 50
CUADRO DE PERSONAL POR EMPRFSA& PRQYECTO MAR
VERDE-SEMANA | 48
BRANDFLOOR SAS; NYD SAS;20; 13%
18243 VIGILANGIA NAPOLES;
3; 4%
MARVERDE
SUBCONTRATADO; 4;
5% CONSORGIO AGI MAR
VERDE; 21; 26%
CONSORCIO MAR
VERDE CV; 22; 28%
INDICADORES SST

e Pruebas de alcoholemia: No se presentan pruebas de alcalometria
o Afiliaciones y pagos de seguridad social: Se encuentra ok

¢ Induccién y notificacion de riesgo: Se encuentra ok

¢ Entrega de elementos de proteccion personal: Se encuentra ok

o Capacitaciones: ok

e Examenes médicos ocupacionales: Se encuentra ok

e Ausentismo por accidente o enfermedad laboral: No se presenta

e Ausentismo por incapacidad enfermedad general: No presenta

¢ Ausentismo por incapacidad de accidente de trabajo: No se presenta
e Frecuencia de accidentalidad: No se presenta

e Severidad de accidentalidad: No se presenta

o indice de lesiones incapacitantes: No se presenta

o Ausentismo por causa médica: No se presenta
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CHARLAS O CAPACITACIONES SOCIALIZADAS

e Lunes: Reglamento de higiene y seguridad industrial

e Martes: Proteja sus manos uso obligatorio de EPP

e Miércoles: Medida de preventivas para el uso del celular en el trabajo

e Jueves: Ley 100 de 1993 sistema de seguridad social integral en Colombia

o Viernes: Mapa de emergencias del proyecto: Rutas de evacuacion

e Sabado: Capacitacion identificacion de peligros evaluacion y valoracion de riesgos laborales

PERMISOS DE TRABAJOS: SEMANA 50

PERMISOS DE TRABAJO

Excavacion Mecanica

Excavacion Manual
Armado de canastas de acero
Fundida de Solados

Fundida de Zapatas, Vigas

Izaje de Cargas mecanicas y manuales

Trabajo en caliente para corte de aceros

INSPECCIONES DE EQUIPOS Y HERRAMIENTAS: SEMANA 50

INSPECCIONES DE EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

Inspeccion de Herramienta Menor

Inspeccion de Retro de Oruga

Inspeccion de pajarita

Inspeccion de motobomba

Inspeccion de Pulidora

Inspeccion de taladro

Inspeccion de mixer

ACTIVIDADES EJECUTADAS

e Charlas diarias

e Se presentaron pruebas de alcoholimetria

e Reposicion EPP

e Reposicion de dotacién

e  ATS-permisos de trabajo

e Liberacion, acero de refuerzo y Vaciado de zapatas

e vaciado de concreto de zapatas

o  Compactacion relleno material de excavacidn sobre vigas
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¢ Vigas de cimentacién, amarre de acero, relleno de material granulado
o  Céreo plataforma edificio

o Toma de muestras de concreto

e  Se cierra observacion en uso de EPP

e Ordeny aseo en campamentos y bafios

ACTIVIDADES AMBIENTALES
e Se realizo mantenimiento de aseo a bafios portatiles tres (3) dias de la semana.

ACTIVIDADES EJECUTADAS: FAUNA Y FLORA
e Recomendaciones para retiro del acero almacenado debido a nidos dentro de los mismos.

31/01/2026 7:53.24 a. Ty
#AC| PROYECTOS

OBSERVACIONES DE LA SEMANA 50

e Alafecha se encuentran escombros provenientes de demolicion de solados en UDIPMA y mala disposicion de
residuos

e Alafecha se encuentra envase no apto para el almacenamiento de agua, con presencia de agua estancada, lo
que favorece la proliferacion de insectos, virus y bacterias.

o Alto crecimiento de pasto en alrededores del proyecto y zonas de paso peatonal

e Alafecha se encuentran almacenamiento de acero al descubierto y con un alto porcentaje de perder la
calidad de acuerdo con instrucciones de la USPEC

e Alafecha se encuentran almacenamiento de acero al descubierto y con un alto porcentaje de perder la
calidad de acuerdo con instrucciones de la USPEC

¢ Contaminacion del suelo con residuos de concretos del lavado de equipos esta observacion se encuentra
desde la semana 45

ACTIVIDADES SOCIALES:

Seguimiento al cumplimiento del cronograma social
e Se realizé seguimiento al avance de las actividades establecidas en el cronograma social, efectuando
los ajustes necesarios para garantizar su adecuada implementacidn y el cumplimiento de los objetivos
propuestos. Asi mismo, se mantuvo comunicacién permanente con los responsables de cada actividad,
con el fin de asegurar la coherencia con el plan de trabajo y anticipar posibles retrasos en la ejecucion.
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Recepcidn y gestion de hojas de vida (seguimiento social):

o Desde el componente social se continu6 con la recepcion de hojas de vida remitidas por la comunidad
de las veredas El Nuevo Amanecer y El Carmen, como parte del proceso de seguimiento social y
promocion de la vinculacion laboral local. No obstante, los contratistas de las obras informaron que, por
el momento, no se requiere mayor personal para las actividades en ejecucién.

Reunién de articulacion interna — Documento GESOA

e Se llevo a cabo una reunion de articulacion entre los componentes social, ambiental y de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) del Consorcio Mar Verde CV, con el objetivo de ajustar el documento GESOA,
atendiendo las observaciones y requerimientos formulados por la USPEC

e Reuniones construccién documento GESOA

e Se realizd una reunién con la interventoria, en la cual participaron los equipos sociales, ambiental y
SST del Consorcio Mar Verde CV, con el fin de socializar el avance del documento GESOA, asi como
las correcciones y ajustes realizados conforme a las observaciones previamente emitidas.

o Eldia 27 de enero se desarrollé una reunion virtual con la participacion de la USPED, la interventoria y
el Consorcio Mar Verde CV, con el propésito de tratar los aspectos juridicos del documento GESOA.
En dicha reunién, la interventoria manifestd que haria entrega del componente juridico ajustado, para
su posterior incorporacién en el documento final.

e Reunién virtual — 30 de enero
El 30 de enero se realizé una nueva reunién virtual con la USPED, la interventoria y el Consorcio Mar
Verde CV, con el fin de evidenciar el cumplimiento del compromiso adquirido en la reunion anterior,
presentando la totalidad del componente técnico del documento GESOA, incluyendo las correcciones
realizadas a partir de las observaciones emitidas por la USPED.

SEGUIMIENTO DOCUMENTAL:

Consorcio Mar Verde CV debe presentar la siguiente documentacion del proyecto:

o Con la aprobacion del PDT v04 (Ajuste), se debe presentar la actualizacion de la fuerza operativa, EDT, tabla
de metas fisicas e hitos. (Obligacion contractual).

¢ Informe de Imprevistos

e Se debe presentar el plan de contingencia ante el atraso presentado en la v03 del PDT mitigando en el futuro
cercano un atraso con el ajuste de la v04 del PDT

o Presentar los informes mensuales 6, 7 y 8 de acuerdo con las observaciones realizadas por la Interventoria

e Presentar los informes mensuales 9, 10 y 11 (Fecha de entrega max. el 22 de enero de 2026)

e Presentarlos informes semanales. 35, 36, 37 y 38 de acuerdo con las observaciones emitidas por la Interventoria
y presentar los informes 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47,48,49

SEGUIMIENTO DOCUMENTAL.:

e ElConsorcio Mar Verde CV debe presentar las actas de reunidn extraordinarias debidamente segin la
relacion:
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ACTAS REUNION EXTRAORDINARIA
FECHA ESTADO OBSERVACION

12 24/06/2025 FTE COMPLETAR FIRMAS
7 15/07/2025 FTE COMPLETAR FIRMAS
53 08/09/2025 FTE COMPLETAR FIRMAS
54 09/09/2025 FTE COMPLETAR FIRMAS
76 15/01/2026 FTE COMPLETAR FIRMAS

e  Se realiza presentacion del registro fotografico que se registré durante la semana

PROXIMA REUNION: jueves 13 de febrero de 2026.

Se anexa lista de asistencia del comité semanal

ACTA DE COMITE SEMANAL No. 50 (Avance Semanal del Contrato) — 06/02/2026
PARTICIPANTES
ENTIDAD NOMBRE CORREO ELECTRONICO TELEFONO FIRMA
C?\;l]::){/cg d/-(\em Ing. g(legna;:g ficia olgarenteria@aciproyectos.com 3004405963
Consorcio ACI . ,
Mar Verde Rafael Pabon rafatrabajovillao@gmail.com 3104103420
USPEC Edgar Gutierrez
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ACTA DE COMITE SEMANAL No. 51 (Avance Semanal del Contrato) — 12/02/2026

LUGAR: Presencial en la sala de juntas del Consorcio Mar Verde CV
FECHA: jueves 12 de febrero de 2026
HORA: 09:00 HRS (12/02/2026) - 13:00 HRS (13/02/2026)

OBJETIVOS: Revision y avances el proyecto

TEMAS TRATADOS:

Avance en ejecucidn obra
Seguimiento y control

Control a la inversion del anticipo
Actividades HSEQ

Actividades ambientales
Actividades sociales

Seguimiento y control documental

Noakwdh=

DESARROLLO DE LA REUNION:

Se inicia la reunion por parte de la interventoria con la presentacion del informe correspondiente a la semana No 51 proyecto
/semana 38 de obra, periodo del 2 al 8 de febrero de 2026.

Participacion de los representantes por parte del CONSORCIO ACI MAR VERDE, CONSORCIO MAR VERDE CV y USPEC.

INFORME SEMANAL No 51 PROYECTO / SEMANA 38 DE OBRA
PERIODO: del 2 al 8 de febrero de 2026.

\/_ CONSORCIO ACI |
TN Mar Verde |
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CONTRATO DE INTERVENTORIA:

REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA CON SUS ESPECIALIDADES, ADMINISTRATIVA,
JURIDICA Y FINANCIERA AL CONTRATO DE CONSTRUCCION, EQUIPAMIENTO Y DOTACION
ESTRUCTURAL, DE SEGURIDAD ¥ COMUNICACIONES DEL CAMPAMENTO PARA MUJERES
“MAR VERDE” EN FASES DE CONFIANZA, MINIMA ¥ MEDIANA SEGURIDAD, ADECUADO
PARA LA OPERACION POR PARTE DEL INPEC, EN LA COLONIA AGRICOLA DE ACACIAS,
DEPARTAMENTO DE META, POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS CON FOPMULA DE
AJUSTE, INCLUYE LAS ACTIVIDADES PARA ACTUALIZAR, AIUSTAR Y COMPLEMENTAR LOS
PRE-ESTUDIOS, PRE-DISENOS, PLANOS ¥ ESPECIFICACIONES SUMINISTRADOS POR LA
USPEC DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD ¥ TECNOLOGIA VIGENTE

Contrato . USPEC-CTO-297-2024

Contratista COMSORCIO ACI MAR VERDE

NIT 901 902,216-3

Rep. Legal JHULIANA ANDREA SARMIENTO GARCIA

Res. Adjudicacion No. 001089 del 26 de diciembre de 2024

Modificaciones OTROS{ No. 1 MODIFICACION Y PRORROGA AGOSTO 15 DE 2025 {APROBACION)

Fecha de Inicio 17/02/2025

Tiempo de Ejecucion 14 meses, contados a partir de la suscripcion del Acta de Inicio

Fecha Recibo Final INICIAL 31/12f2025

Fecha Recibo Final OTROSI No.1 16/04/2026

Valor Total §3.299.999.999,00 ‘:": CONSORCIO
J\ " ACI MAR VERDE

Localizacion del proyecto

La directora de interventoria informa que el contratista present6 formalmente una solicitud de prérroga contractual hasta
el 16 de agosto/2026, la cual fue radicada el dia de ayer. La solicitud se encuentra sustentada principalmente en los
siguientes aspectos:

- Afectaciones derivadas de la temporada de lluvias

- Impactos en la ejecucion y avance del proyecto ocasionados por el cierre de la via Bogota-Villavicencio

- Situaciones de fuerza mayor que, segun lo manifestado, han incidido en el normal desarrollo de las actividades.

Como soporte de la solicitud, el contratista adjunt6 el PDT versién 5.
No obstante, una vez realizada la revisién preliminar por parte de la interventoria, se identifico la necesidad de efectuar
ajustes, toda vez que el cronograma presentado no coincide con la fecha de prérroga solicitada. En particular, el PDT
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proyecta actividades hasta una fecha diferente al 16 de agosto, lo que genera inconsistencias entre el soporte técnico
(programacion) y la solicitud formal de ampliacion del plazo.

Se evidencié que la discrepancia obedece principalmente a la configuracion del calendario y a la relacion de actividades
predecesoras y sucesoras, teniendo en cuenta que el 16 de agosto corresponde a un domingo, lo cual puede estar
afectando el calculo automatico del programa.

En consecuencia, se solicitd al contratista realizar los ajustes necesarios en el PDT, garantizando coherencia entre la
programacion actualizada y la fecha de prérroga requerida, de manera que el documento técnico respalde
adecuadamente la solicitud presentada.

La solicitud de prorroga presentada por el contratista hasta el 16 de agosto se encuentra sustentada en hechos que, en
principio, podrian incidir en la ejecucién contractual; sin embargo, el soporte técnico allegado (PDT versién 5) presenta
inconsistencias frente a la fecha requerida, lo que impide emitir un concepto definitivo sobre su viabilidad.

En consecuencia, la evaluacion de la prorroga queda condicionada a la presentacion de un cronograma debidamente
ajustado, coherente en su configuracion de calendario y en la secuencia logica de actividades, de manera que refleje
técnicamente la fecha solicitada y garantice la trazabilidad y consistencia de la informacién programatica. Solo una vez
subsanadas dichas observaciones seré posible continuar con el analisis técnico correspondiente.

CRONOGRAMA
Consorcio Mar Verde CV aln no ha presentado el cronograma para el cierre de los disefios y la entrega de la
documentacion pendiente, el cual se tenia estimado fecha de entrega el martes 10 de febrero de 2026.

El especialista hidraulico del Consorcio Mar Verde CV debe enviar el concepto de aprobacion y ser emitido a la
interventoria para ser aprobado.

ACTIVIDADES EJECUCION DE OBRA:

GRUPO 1 (PMU, EDU, UDI-PMA, TLL)

e De este grupo se ejecutan actividades en los edificios de Pabellén de Mujeres, Unidad de Desarrollo Infantil y
Aulas Educativas.

EDIFICIO PABELLON MUJERES (PMU):

e  Se realiza compactacién de relleno con material granular de 3" en Bloque 1 Sur.

e Se realiza encofrado y vaciado de concreto de placa de contrapiso de las celdas 6, 7,8, 9,10 y 11 del bloque 1
Norte.

e Seinicia céreo de relleno con material granular de 3" en zona central edificio.

EDIFICIO AULAS EDUCATIVAS (EDU):

e Se realiza compactacion de relleno con material granular de 3" en area de edificio.

EDIFICIO TALLERES (TLL)

e Se realiza céreo y compactacion de relleno con material granular de 3" en area de edificio.

EDIFICIO UNIDAD DE DESARROLLO INFANTIL — PABELLON MATERNAS (UDI-PMA):
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o Se realiza amarre de acero de refuerzo de columnas y parrillas de zapatas.

e Se realiza vaciado de concreto solado de limpieza de zapatas y vigas de cimentacién.
e  Se realiza vaciado de concreto de zapatas ejes A, B, Cy D.

e Se realiza excavacion mecanica para vigas de cimentacion entre ejes Ay B.

GRUPO 2 (VIS, RAN-PAP, ASA-PAN, UAP)

e Se estan realizando actividades en el edificio de Visitas y Unidad de atencion primaria

EDIFICIO VISITAS (VIS):

e Se realiza relleno con material proveniente de excavacion sobre las vigas de cimentacién.

EDIFICIO UNIDAD ATENCION PRIMARIA (UAP):

e Se realiza vaciado de concreto de 4000 psi de pedestales, terminando asi con la cimentacion de este edificio
e Se realiza relleno con material granular de 3" bajo placa de contrapiso.

GRUPO 3 (GIN, GEX, ACV)

e Se estan realizando actividades en el edificio de Guardia Externa.

EDIFICIO GUARDIA EXTERNA (GEX):

o Se realiza excavacion mecanica de zapatas y vigas de cimentacion.

e Se realiza vaciado de concreto de 4.000 PSI de zapatas.

o Se realiza amarre de acero de refuerzo de zapatas y castillos de columnas.
e Se realiza amarre de acero de refuerzo y encofrado de vigas de cimentacion.

TRASLADO CERRAMIENTO PROVISIONAL DE OBRA:

e Se realiza traslado de cerramiento provisional de obra en el costado norte del proyecto dejandolo junto a la
cerca del lindero del terreno.

SEGUIMIENTO AL CONTROL DE CALIDAD DE OBRA

En esta grafica se observa el comportamiento de la resistencia esperada de cada muestra vs. la resistencia
obtenida en el ensayo de resistencia a la compresion.
Para este caso vemos que las muestras son las correspondientes a elementos estructurales del edificio VIS.
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Concreto de 4000 Psi - 28 dias Edificio VIS
L. Resistencia Resistencia
Localizacion No de Muestra X
obtenida Esperada

Zapatas aisladas Muestra 16 105,40% 100%
Zapatas aisladas Muestra 18 106,26% 100%
Vigas de cimentacion Muestra 35 112,78% 100%
Pedestales Muestra 37 108,48% 100%

En este cuadro se observa el comportamiento de la resistencia esperada de cada muestra vs. la resistencia
obtenida en el ensayo de resistencia a la compresion.
Para este caso vemos que las muestras son las correspondientes a elementos estructurales del edificio UAP.

Concreto de 4000 Psi - 28 dias
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Concreto de 4000 Psi - 28 dias Edificio UAP
o i Resistencia : Resistencia
Localizacion No de Muestra : g

H obtenida Esperada
Zapatas aisladas Muestra 22 100,75% 100%
Zapatas aisladas Muestra 28 112,59% 100%
Zapatas aisladas Muestra 33 104,24% 100%
Zapatas aisladas Muestra 34 108,68% 100%
Vigas de cimentacion Muestra 38 108,56% 100%

En este cuadro se observa el comportamiento de la resistencia esperada de cada muestra vs. la resistencia
obtenida en el ensayo de resistencia a la compresion.
Para este caso vemos que las muestras son las correspondientes al Box Culvert.

Concreto de 4000 Psi - 28 dias
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En esta grafica se observa el comportamiento de la resistencia esperada de cada muestra vs. la resistencia
obtenida en el ensayo de resistencia a la compresion.
Para este caso vemos que las muestras son las correspondientes a elementos estructurales del edificio TLL.

Concreto de 4000 Psi - 28 dias
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Concreto de 4000 Psi - 28 dias Edificio TLL

e Resistencia Resistencia
Localizacion No de Muestra -
obtenida Esperada
Zapatasaisladas | Muestra 17 108,94% 100% |
Vigas de cimentacion Muestra 24 105,89% 100%
Vigas de cimentacion Muestra 26 123,36% 100% |
Pedestales Muestra 27 107,24% 100%

En esta grafica se observa el comportamiento de la resistencia esperada de cada muestra versus la
resistencia obtenida en el ensayo de resistencia a la compresién del concreto.
Para este caso vemos que las muestras son las correspondientes a elementos estructurales del edificio PMU.

Concreto de 4000 Psi - 28 dias Edificio PMU
Localizacion No de Muestra Res!ste‘ncia Resiancia
obtenida Esperada
Zapatas blogue 3 Muestra 1 108,43% 100%
Zapata corrida blogue 1 norte Muestra 2 101,89% 100%
Zapat d d
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Vigas cimentacion blogue 1Sur| Muestra A 102,88% 100%
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Muestra 8 12524% 100%
Norte
Vigas cimentacion bloque 3 Muestra 8 105,13% 1003
Arranque muros bloque 1 5 o
Muestra 10 103,80% 100%
Nortey 1 Sur
Zapatas aisladas blogue 2 Muestra 11 102,63% 100%
Arranque de muros Blogque 1 Mastra 13 118,06% i
Sur %
Zépatas corridas yvigas de Muestra 19 108,74% 5 ¢
cimentacion Blogue 2
Muros estructurales Blogue 2 Muestra 23 123,18% %
-
Muros estructurales Bloque 2 Muestra 29 117,41% 100%
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En esta grafica se observa el comportamiento de la resistencia esperada de cada muestra vs. la resistencia
obtenida en el ensayo de resistencia a la compresion.
Para este caso vemos que las muestras son las correspondientes a elementos estructurales del edificio EDU.
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OBSERVACIONES DE LOS PROCESOS CONSTRUCTIVOS:

Durante la ejecucion de las actividades se presentan las siguientes observaciones las cuales deben ser
subsanadas para mejorar los procesos constructivos y cumplir con las especificaciones técnicas, normatividad
vigente y estandares de calidad del proyecto:

ACTIVIDAD HALLAZGO ACCION DE CORRECCION
ACERO INSTALADO Se evidencia que hay aceros expuestosen | Realizar limpieza de aceros con cepillo y de acuerdo al estado de avance de
EXPUESTO diferentes edificaciones oxidacion aplicar producto anticorrosivo

5
S RCoNS ARCIOACLIAR VERDE
< i, Gncro 20, 2026 99:3085T,

Se observa la necesidad de realizar las siguientes actividades de caracter administrativo:
e Terminacion de construccion del comedor para personal operativo
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OTRAS ACTIVIDADES:
VISITA DE ESPECIALISTAS HIDROSANITARIOS AL PROYECTO:

e Se realiza visita por parte de los especialistas hidrosanitarios de Obra e Interventoria para realizar
recorrido al proyecto y evidenciar estado del canal 2, areas para instalacion de filtros en los
perimetros de las edificaciones y revision de colector de aguas negras de la Colonia para la conexion
y entrega de aguas servidas del proyecto.

PROVISIONALES DE OBRA:

1. ENERGIA:EI Consorcio Mar Verde CV debia hacer entrega de los permisos tramitados y obtenidos con
relacion a la instalacion de la provisional de energia eléctrica, la cual a la fecha no esta legalizada y
debido a que en visita de la EMSA se retiraron las cafiuelas opt6 por seguir conectado de la red del
transformador de 112,5 KVA de Sanidad, instalando un medidor para control del consumo interno. . Es
de anotar que estas instalaciones no cumplen con ningun tipo de Normatividad, el medidor instalado
para el control no cuenta con la documentacién para ser aceptado para tal fin, no tiene protocolos de
prueba, no tiene certificados de calibracion, se debe anexar la factura correspondiente de su compra.
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A la fecha el Consorcio Mar Verde CV informd que se cuenta con la aprobacién juridica y continua la
fase de aprobacion técnica para la legalizacion del servicio.

2. RED DE AGUAS SERVIDAS: El Consorcio Mar Verde CV debia tramitar la obtencién para la conexion

de la provisional sanitaria del proyecto para el funcionamiento de los bafios de obra, de la cual se
encuentra pendiente obtener el permiso de cierre de via el cual se debe tramitar ante el instituto de
transito y transporte de Acacias presentando el plan de manejo de transito para la realizacion de dicha
conexién al colector, el cual se encuentra frente a la entrada del proyecto en la via al barrio nuevo
amanecer.
En comité del dia 05 de febrero de 2025 se realiz6 reunién en la ESPA donde se informé que el punto
de conexion de la red sanitaria del proyecto se realizaré a un colector interno de la colonia agricola de
acacias, por lo cual la subgerencia técnica de la empresa prestadora del servicio informo que se deben
entregar las memorias técnicas del calculo de caudal a verter en dicho colector, sin requerir la
factibilidad dado que la Colonia ya cuenta con un punto de conexién en un colector de 10" de la diagonal
15.

3. CCTV: El Consorcio Mar Verde CV informa que se encuentra en proceso de cotizacion para el CCTV
ya que la cotizacion presentada de la empresa MMV no cumple con las especificaciones tecnicas
requeridas por el INPEC.

SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL PROYECTO:

En el componente de programacion y control de obra la interventoria informa que los indicadores presentados estén
elaborados y analizados con el ajuste de la v04 del PDT, aprobada por la interventoria el 27/nov/2025.

Dicho lo anterior se presentan a continuacién el resumen de los indicadores con cierre a la semana 51 de proyecto,
semana 38 de obra.

Frente a este componente la interventoria presenta una radiografia muy general del avance de los indicadores, los cuales
solo reflejan atraso tanto en el seguimiento como la inversion. La interventoria solicita la presentacién del PDT v05 para
la revision y el respectivo tramite. Ello con el fin de soportar la prorroga y realizar la replanificacién del proyecto propuesta
para el 16/agosto/2026. Se espera que el consorcio constructor presente el PDT ajustado en un plazo no mayor a 3 dias
calendario.

Aunque no se presentan explicitamente los indicadores, en la presente acta se dejara constancia del seguimiento de los
mismos para el periodo en mencion.

Fase de Construccion

Acumulado programado 44,07%
Acumulado Ejecutado 35,24%

Diferencia 8,73%, atraso, la interventoria la interventoria continta informando que el atraso aumentando para lo cual
continua reiterando la entrega del plan de contingencia y tomar las acciones que den lugar al cumplimiento en la fecha
de finalizacion estipulada para el 16/abr/2026.
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Frente al indicador semanal se tiene para la fase 2 un 4,03% programado semanal — 0.90 % ejecutado semanal diferencia
mayor entre el programado y el ejecutado del 3,13% (se registra nuevamente un atraso semanal), En el comité
nuevamente se le reitera al contratista que debe preservar y mejorar los rendimientos de obra dado que no se cumplié
con el requerimiento semanal que realizd el cronograma. Por NOVENA semana consecutiva se observé esta situacion.
La interventoria nuevamente advierte de los descensos en los rendimientos y nuevo riesgo de atraso.

A continuacion, se exponen las gréficas de seguimiento a los edificios actualmente en construccion.

PMU (Pabellén de Mujeres) EDIFICIO EN ALERTA

PABELLON (PMU) GRUPO 1 PROGRESQO ACUMULADO SEGUIMIENTO

200,008 _— Avance programado scumulado

B0,00% w—fAvance ejecutado acumulado

40,00
00 . . I
& ]

10,00%
9,00%
8,00%
7,00%
£,00%
5,00%
4,00%
3,00%
2,00%
1,00%
0,00%

PABELLON (PMU) GRUPO 1 Histograma Seguimiento Semanal PABELLON IPMU] GRUPO 1 Curva S Seguimiento Semanal

B Progreso Semanal Programado B Progreso Semanal ejecutado 70,00%

50,00% 55,72%
6,62%

5,98% 0,005
5,53%
40,00%
4,14% 2.01% 20,87%
30,00% =
2,95% 23,445 30.8TH 30,87%
20,00%
10,00%
0,323

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% — o005

012025 11/01/2026 18/01/2026 25 2026 02/2025 26
4/01/2026 11/01/2026 18/01/2026  25/01/2026 1/02/2026 8/02/2026 oy oy /0 A Yo &2z

——Avance programado acumulado ——Avance ejecutado acumulado

PMU:

la interventoria informa que para el periodo nuevamente el desempefio en la ejecucion de este edificio no supero

el porcentaje programado, y como se ha venido advirtiendo semanas anteriores continua el atraso en la ejecucion de este
edificio, se reporta personal operativo realizando las labores propias para el avance, sin embargo, estas aln no alcanzan
los requerimientos del programa. Para el presente periodo continua la condicién en este edificio.

EDU (Educativas) (ALERTA)

EDIFICIO EDUCATIVAS (EDU)GRUFO 1 PROGRESO ACUMULADO SEGUIMIENTO
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EDIFICIO EDUCATIVAS (EDU) GRUPO 1 Histograma Seguimiento Semanal PR
5,00% (EBY) € E EDIFICIO EDUCATIVAS {(EDU)GRUPO 1 Curva S Seguimiento
a 003 Progreso Semanal Programado m Progreso Semanal ejecutado Semanal —
. 79,38% .
35,008 29,38% 29,38% 29,38% - 30.19%
30,00%
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2,00% . 15 00%
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b oo ' . i ' ’ ' 4/01/2026 11/01/2025 18/01/2026 25/01/2006 1/02/2026 8/02/2026
401/2026  11/01/2026  18/01/2026  25/01/2026  1/02/2026 8/02/2026 Avance programado acumulado  =——Avance ejecutado acumulado

EDU: Con relacion a este edificio para el presente periodo se present6 una diferencia entre el programado y el ejecutado
del 3,15% Continua la alerta en este edificio por lo que la interventoria solicita reanudar y mejorar la dinamica del trabajo
a fin de evitar que el atraso continlie aumentando.

TLL (Talleres)

EDIFICIO TALLERES (TLL) GRUPO 1 PROGRESO ACUMULADO SEGUIMIENTOD
20,068
100,00% — fcance programado acumulado
£0,00% s—tucance ejecutado acumulada
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20,00% I I I I I I |
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EDIFICIO TALLERES (TLL) GRUPO 1 Hi: Si i S | PR
hs,00% o [STOBrEME SEgUImIENTD Semana EDIFICIO TALLERES (TLL) GRUPO 1 Curva S Seguimiento
113, 00% m Progreso Semanal Programado m Progreso Semanal ejecutado Semanal
h1,00% 45,00% 40,35% 40,35% 40,35% 40,35% 40,35% 40,35%
40,00%
5,00%
' sz 28,18%
7.00% 0 22 005 25,29%
2500 19,01% ‘
5,00% - 20,00% I 16,63%
3.00% 2,07% 2,96% - 2,99% - 2,89% 15 00%
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B how I"js* Iu.ou% lu,mss Iu,m Iu,oo% Iu,uoss 5,00%
- 0,00%
-100% —gjo1/2006  11/01/2026  18/01/2026  25/01/2026  1/02/2026 8/02/2026 4f01/2026 11/01/2026 18,/01/2026 25,/012026 1/02/2026 8f02/2026
——Avance programado acumulado  ——Avance ejecutado acumulado

TLL: Se mantiene la diferencia mayor en entre el ejecutado sobre el programado.

UDI (UNIDAD DESARROLLO INFANTIL)
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EDIFICIO MATERNAS - DIER (UDI) GRUPO 1 PROGRESO ACUMULADO SEGUIMIENTD
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EDIFICIO MATERNAS - (UDI) GRUPO 1 Histograma Seguimiento Semanal —
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UDI: Se mantiene la diferencia mayor en entre el ejecutado sobre el programado. La interventoria advierte que de
continuar con esta tendencia en el corto plazo se configurara un atraso sobre este edificio. En comité la interventoria
continta advirtiendo sobre esta condicion.

VISITAS (VIS)

VISITAS GRUPO 2 PROGRESO ACUMULADO SEGUIMIENTO

VISITAS GRUPO 2 Histograma Seguimiento Semanal VISITAS GRUPO 2 Curva S Seguimiento Semanal
11,00% 50,71% 50,71%
9,13% —
9,00% 230% J Py prpr T M
7,00% 40,00%
5,00% 30.,00% 2111%
16,39%
3,00% 20,00% .
0,74% 1,25% . 10.37% 12,91%
1,00% 0,00 0,00%, 0,00%8,00% 0,00% 2
' ] = [ | 10.00% 1,56%
L00% - amijaozs  11/01/202%6  18/01/2026  25/01/2026  1/02/2026  B/02/2006 || 0.00%
4/01/2026 11/01/2026 18/01/2006 25/01/2026 02/2026 02/2026
-5.00% Progreso Semanal Programado m Progreso Semanal gjecutado 03 fous. /o o o Bzt
Avance programado acumulade  =—Avance ejecutado acumulado

VIS: Se mantiene la diferencia mayor en entre el ejecutado sobre el programado, la interventoria informa que en este
edificio se realizan actividades, situacion favorable del mismo.
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RAN (Rancho) EDIFICIO EN ALERTA

RANCHO GRUPQ 2 PROGRESO ACUMULADO SEGUIMIENTO

ol

nce programaco acumilado

15,00%
13,00%
11,00%
9,00%
7,00%
5,00%
3,00%
1,00%
-1,00%

RAMCHO GRUPO 2 Histograma Seguimiento Semanal

RANCHO GRUPO 2 Curva S Seguimiento Semanal

M Progreso Semanal Programado M Progreso Semanal ejecutado

20,00%
70,00%
50,005
50,00%
40,00%
20,00%
20,00%
10,00%

0,00%

2,995

In,ucm

25/01/2026

49,53% 54,13%

44,19%
35,20%
29,83%

25,05%

537%

Io,oo)s

18/01/2026

5,34%

Io,ou%

1/02/2026

a0 27,48%

Io,uose

8/02/2026

2,98% 2,35%

.0.0096

11/01/2026

25,95% 25,05% 25,95% 25,95% 25,95%

1,19%
|
4/01/2026

4/01/2026 11/01/2026 18/01/2025 25 /01/2006 1/02/2025 /0242026

= Avance programado acumulado  =——Avance ejecutado acumulado

RAN

: Con relacion este edificio la interventoria continua en comité continua reiterando que el progreso programado tanto

semanal como acumulado, sigue superando el progreso ejecutado, con una diferencia negativa entre el programado y el
ejecutado resultando desfavorable para el seguimiento de este edificio y afectando el desempefio del programa general,
La interventoria reitera una vez mas que se requiere mejorar e incrementar los rendimientos de obra, y en este frente,
ya que con este comportamiento la afectacion en el seguimiento general del cronograma continua viéndose afectada. En
comité nuevamente se indica que este edificio no presenta progreso y por ello continla aumentando el atraso. Frente a
las reiteradas solicitudes sobre el progreso de este edificio no se ha tenido respuesta efectiva. Edificio que mantiene la
alerta frente a la situacion que presenta.

DESEMPENO Y REQUERIMIENTOS DEL CRONOGRAMA: ASADERO (ALERTA)

ASADERO Y REPOSTERIA (ASA) GRUPO 2 PROGRESO ACUMULADO SEGUIMIENTO

Asadero (ASA): Durante el periodo el cronograma continta requiriendo la ejecucién en este edificio, por cuanto se tiene
un porcentaje programado superior al ejecutado, durante este periodo no se ejecutaron actividades en este edificio. Se le
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USPEC
ha solicitado al contratista la ejecucién de actividades en este edificio a fin de mitigar y evitar que el atraso contintie
aumentado.
UAP (UNIDAD DE ATENCION PRIMARIA) EDIFICIO EN ALERTA
12,00% ASADERO Y REPOSTERIA (ASA) GRUPO 2 Histograma Seguimiento Semanal ASADERO Y REPOSTERIA {ASA) GRUPO 2 Curva S
10,00% Progreso Semanal Programado B Progreso Semanal ejecutado SeEUimiento Semanal
7.70% 20,00% 17,14%
8,00% .
600% 6.29% 15.00% 10,85%
4,00% 3,15% o s:oo% 0.00% 0,00%  315%
00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% o 4/01/2026 11/01/2026 18/01/2026 25/01/2026 1/02/2026 8/02/2026
4/01/2026  11/01/2026  18/01/2026 25/01/2026 ~ 1/02/2026  8/02/2026 Avance programado acumulado  ===Avance ejecutado acumulado

UAP (UNIDAD DE ATENCION PRIMARIA) GRUPO 2 PROGRESO ACUMULADO SEGUIMIENTO

UAP [UNIDAD DE ATENCION PRIMARIA} GRUPO 2 Histograma Seguimiento

11,00% Semanal
B Progreso Semanal Programado B Progreso Semanal ejecutado
9,00%
7,00% £,35%
5,35%
5,00% 4,255
3,06%
3,00% 2,62% 2,68% 2,.40%
I Il,sme 1,24%
0,775
1,00% 0 00% d I 0,26%
, - [ | | s

-1,00% 4/01/2026 11/01/2026  18f01/2026  25/01/2026 1/02/2026 8f02/2026

0,00%

UAP (UNIDAD DE ATENCION PRIMARIA) GRUPO 2 Curva S
Seguimiento Semanal

35300  98.70% 40,043

33,62%
29,37%
17,64% 24,00%
11.46%
) Jozo%  2L0%%  2253% 2559%  25,85%

1763 17,64%
14,15%

1/13/2005  28/12/2025  4/01/2026  11/01/2026 13/01/2026 I5/04/2026  L02/2026  §0%/2025

——Avance programado acumulado  =——Avance ejecutado acumulado

UAP, la Interventoria informa que, aunque se tiene ejecucion en este edificio, Sin embargo, el progreso semanal ejecutado
aun no logra alcanzar los requerimientos del cronograma. En comité la interventoria le continta solicitando al contratista
incrementar los rendimientos en este frente de obra a fin de superar el atraso que se esta presentando. Se indica en
comité que esta tendencia continua afectando el seguimiento al desempefio general del cronograma por lo que se requiere

una respuesta pronta y efectiva por parte del contratista.

Frente a esta situacion, nuevamente la interventoria ha reiterado al contratista la entrega y puesta en marcha del plan
de contingencia en aras de mitigar nuevos y mayores atraso. Solicitud que sigue sin respuesta pese a las reiteradas

solicitudes que ha realizado la interventoria.
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DESEMPENO Y REQUERIMIENTOS DEL CRONOGRAMA ALOJAMIENTO GUARDIANAS(ALERTA)

J||Il|||“||

ALOJAMIENTO DE GUARDINANAS GRUPO 3 PROGRESO ACUMULADO SEGUIMIENTO

ALOJAMIENTO GUARDINAS GRUPD 3 Histograma Seguimiento Semanal P
15,00% . . ° ALOJAMIENTO GUARDINAS GRUPO 3 Curva S Seguimiento
13,00% B Progreso Semanal Programado B Progreso Semanal ejecutado Semanal
11,00% 40 0086
8,36% !

8.00% 30,00%

7,00% 6,84% - 20,36%
5,00% 4565 20,00% 1352%

3,00% 10,00% 4,56%

L 0,00% 0,00%

1,00% 0,00% 0,00% 0,00%

1005 12/01/2026 0,00% 25,/01/2025 1/02/2026 3/02/2026

s 18/01/2026 25/01/2026 1/02/2026 8/02/2026
=——Avance programado acumulado  ==—Avance ejecutado acumulado

Alojamiento de Guardias. Para el presente periodo el cronograma continta solicitando el inicio de las obras en este
edificio, por lo que se le indica al contratista dar celeridad en el inicio de esta. El no inicio de estas actividades puede
continuar afectando el desempefio general del cronograma.

Con relacién al desempefio del cronograma la interventoria emite el reporte de avance por contratista, indica que es el
contratista NYD y Brandfloor el que presenta un desempefio favorable para el edificio GEX (GUARDIA EXTERNA), y
para el UDI (Unidad de Desarrollo infantil)

Se presenta en el comité el seguimiento realizado al proyecto durante el periodo con el resumen del comportamiento
mediante el diagrama de gannt en la herramienta Microsoft proyect semana 51 con corte al 08/feb/2026.

Fase 2 - Ejecucion — Seguimiento al tiempo.

Se tiene transcurrido 268 dias desde el inicio de la fase 2 el 16/05/2025 el equivalente 80,00% del tiempo contractual y
un faltante 67 dias el equivalente al 20% Se presenta un atraso de 49 dias, equivalente al 14,63%.

REQUERIMIENTOS AL CRONOGRAMA SEMANA 51
A continuacion, los requerimientos

Requerimientos
PABELLON (PMU) GRUPO 1
Finalizar las placas de cimentacién todos los bloques Inicio programado vie 2/01/26 fin programado 28/01/2026
» Realizar la disposicion de las acometidas redes hidrosanitarias y electicas bajo placa en todos los bloques. Inicio
programado vie 29/12/25
» Pasesy tuberia en losa de entrepiso N+3.40 Inicio programado jue 8/01/26 Fin programada mar 20/01/26
+ Pasesy tuberia en losa de entrepiso N+6.80 Inicio Programado jue 15/01/26 Fin programada lun 26/01/26
» Avanzar con salidas instalaciones eléctricas en muros estructurales Inicio programado lun 26/01/26
» Avanzar Estructura Armado Muros de concreto Piso N 0.00 a +3.20 m se tiene un 98.75% programado contra
un 0% ejecutado. Inicio programado mié 14/01/26
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EDIFICIO EDUCATIVAS (EDU) GRUPO 1
» Finalizar la cimentacién incluida la placa de contrapiso Inicio programado mié 13/01/26 — fin programado vie
23/01/26
» Avanzar con la estructura Armada Losa Aligerada Nivel +4.00 m Inicio programado mié 4/02/26

EDIFICIO MATERNAS - DIER (UDI) GRUPO 1
*  Finalizar la Excavacién manual Zapatas Inicio programado mié 13/01/26 — Fin programado lun 2/02/26
» Lleno con material granular bajo zapatas Inicio programado sab 24/01/26 — Fin programado vie 6/02/26

RANCHO (RAN) GRUPO 2
* Finalizar la cimentacion Fin programado jue 22/01/26
» Avanzar con la estructura con las fundidas de columnas Comienzo programado vie 16/01/26
» Avanzar con la Instalaciones hidrosanitarias, Eléctricas, Voz y Datos y Control dispuestas bajo placa de piso
Comienzo programado jue 8/01/26 inicio programado mié 21/01/26
*  Finalizar las columnas del N -0.80 a +3.00 m Fin programado mar 27/01/26
* Inicio de estructura placas entrepiso de Nivel +3.40 y 6.80 Fin programado sab 31/01/26
» Disposicién de las redes técnicas sanitarias y eléctricas en placa inicio programado lun 2/02/26
»  Salidas en Muros inicio programado sab 7/02/26

ASADERO Y REPOSTERIA (ASA) GRUPO 2

Avanzar con la cimentacion Comienzo programado mar 13/01/26

Finalizar con el Material pétreo compactacion en plataformas. Comienzo programado vie mar 13/01/26
Avanzar con la Excavaciéon manual Zapatas Comienzo programado lun 19/01/26

Avanzar con el concreto pobre. Comienzo programado sab 24/01/26

» Avanzar Armado Zapatas Comienzo programado mié 4/02/26

SANIDAD (UAP) GRUPO 2
» Avanzar con los Relleno sobre zapata parcial (hasta el nivel cero) Comienzo programado lun 19/01/26
* Avanzar con las Instalaciones Hidrosanitarias bajo placa Comienzo programado vie 12/12/25
» Avanzar con las Instalaciones Eléctricas, Voz y Datos y Control Comienzo programado vie 12/12/25

ALOJAMIENTO GUARDIANAS (ACV) GRUPO 3
 Iniciar y avanzar con la cimentacion - Material pétreo compactacion en plataformas y excavacién de Zapatas,
concreto pobre. Comienzo programado lun 19/01/26.

REQUERIMIENTOS DEL CRONOGRAMA SEMANA 51

Frente al atraso registrado el anexo técnico contrato de obra es claro en indicar que: Numeral 16 CONSIDERACIONES
ASOCIADAS A INCUMPLIMIENTOS 16.1 PLAN DE CONTINGENCIA se indica que: "Detectado un posible
incumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA y/o un atraso del 3% con relacion al plan detallado de
trabajo, la interventoria debera solicitar un plan de contingencia para aquellas actividades que dieron origen al atraso. Si
el retraso persiste y supera el 5%, una vez vencido el plazo otorgado por la interventoria del contrato para subsanar la
situacion y ponerse al dia, la interventoria debera solicitar el inicio del correspondiente procedimiento sancionatorio
administrativo correspondiente. Asi mismo Si en aplicacién del plan de contingencia los hechos que dieron origen al atraso
son superados y/o subsanados, no habra lugar al inicio de actuaciones para la imposicién de las sanciones aqui
previstas".

Se tiene radicada la prorroga, se esta a la espera que el contratista realice los ajustes al PDT como soporte de la prorroga
y este se convierta la herramienta de control, donde se planifique el rumbo de la obra hasta el 16/04/2026.
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SEGUIMIENTO A LA AVANCE A LA INVERSION.

Seguimiento general - Incluida la Fase 1
e Se tiene 10,92% PROGRAMADO ACUMULADO y una 7,87% EJECUTADO ACUMULADO, una DIFERENCIA
MAYOR ENTRE EL PROGRAMADO Y EL EJECUTADO DEL 3,05% Disminuye en 0,86% la diferencia con
relacién al periodo anterior.
e En cuanto al seguimiento semanal se tiene 0,98% PROGRAMADO SEMANAL y 0,12% EJECUTADO
SEMANAL DIFERENCIA MAYOR ENTRE EL PROGRAMADO Y EL EJECUTADO DEL 0,86%.

La interventoria manifiesta nuevamente, que en este indicador el ritmo ejecutado en la obra durante el periodo no
alcanzo el requerimiento solicitado por el cronograma frente al avance a la inversion.

Seguimiento General:

o Al cierre de la semana 51 del proyecto — 38 de obra, en el seguimiento a la inversién general contractual con la
v04 del PDT (ajuste) se tiene un acumulado programado acumulado del 10,92% equivalente a $
4.874.079.498,15 un ejecutado acumulado del 7,87% equivalente a $ 3.510.650.003,50 una diferencia mayor
programada sobre el ejecutada (atraso) del 3,06% equivalente $ 1.363.429.494,65 Los costos NO incluyen; AlU,
Ajustes, GASTOS COMPONENTE SOCIAL, AMBIENTAL Y TRAMITE DE LICENCIAS.

Seguimiento Fase 2 Construccion-

o Alcierre de la semana 51 del proyecto — 38 de obra, en el seguimiento a la inversién para la fase construccion
con la v04 del PDT (Ajuste) se tiene un acumulado programado acumulado del 9,71% equivalente a $
4.274.079.498,15 un ejecutado acumulado del 6,61% equivalente a $ 2.910.650.003,50 una diferencia mayor
programado sobre el ejecutado (atraso) del 3,10 % equivalente $ 1.363.429.494,65 Los costos NO incluyen; AlU,
Ajustes, GASTOS COMPONENTE SOCIAL, AMBIENTAL Y TRAMITE DE LICENCIAS. Contintia Disminuyendo
la diferencia con relacién al periodo anterior.

SEGUIMIENTO DE AVANCE A LA INVERSION DEL ANTICIPO

A la fecha se han autorizado egresos por MIL SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLONES TRES MIL
NOVECIENTOS CATORCE PESOS MCTE ($ 1.797.003.914,00) el 8,05% del valor total del anticipo.

Estan pendiente los comprobantes de egresos de la orden 021 del 06/12/2025 DISTRIBUCIONES TORRES por valor
de $82.687.890, la orden 022 del 06/12/2025 AMASA por valor de $99.801.191, Fundacity del 16/12/2025 por valor
de $35.251.000 para la orden 023, las cuales fueron aprobadas el 09 y el 16/dic/2025 respectivamente. Es de anotar
que estos rubros hacen parte del pago en compensacion por el area intervenida por el proyecto. Sin cambios sobre
este aspecto para el actual periodo.

SEGUIMIENTO AL REINTEGRO DE RENDIMIENTOS FINANCIEROS: Con corte a 30 de noviembre de 2025.

EXTRACTO CUENTA FIDUCIA
TIPO TRANSACCION VALOR SALDO
1 PAGO DE PROV UNI SERV PEN 21.196.725.857,00 21.196.729.857,00
2 ABONO INTERESES AHORROS 69.155.035,40 21.265.884.892,90
3 Imp- Gob. 4°1000 -7.024.066,05 21.258.860.826,35
< PAGO DE PROV CONSORCIO MAR V 7.324.032,00 21.266.184.858,35
5 PAGO PROVEEDORES -1.703.841.048,13 19.562.243.810,22
6 PAGO PSE MINISTERIO DE HACIEN -52.175.474,15 19.510.168.336,07
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SEGUIMIENTO INDICADORES FINANCIEROS CONTRATO 293 DE 2024

e Para el contrato de obra se tiene un ejecutado del 5.20% equivalente a $2.321.563.361, que corresponde a la
facturacion de la fase 1 (Acta 1 y3), y la facturacion de la fase 2 (Acta 2-4-5). A continuacién, la tabla de
seguimiento. A continuacién, la Tabla de seguimiento al indicador financiero. Sin Cambios en este indicador
para la presente semana.

AMORTIZACION

SALDO

VR. ACTA RETEGARANTA % AVANCE

Moo s aamessessson SECUTON

1 463.100.000,16 231.550.000,08 46.310.000,02 44.161.594.435,84 1,04%

2 444.094.636,00 222.047.318,00 44.409.463,60 43.717.499.799,84 1,00%

3 136.899.999,84 68.449.999,92 13.689.999,98 43.580.599.800,00 0,31%

4 766.463.909,00 383.231.954,50 76.646.390,90 42.814.135.891,00 1,72%

5 511.004.816,00 255.502.408,00 51.100.481,60 42.303.131.075,00 115%
2.321.563.361,00 1.160.781.680,50 232.156.336,10 5,20%

ACTIVIDADES Para el contrato de Interventoria se tiene un avance financiero para los costos fijos del 23.66% equivalente
a $975.127.197. facturadas en 10 actas de pago. A continuacion, la tabla de seguimiento. Sin Cambios en este
indicador para la presente semana.

DESCRIPCION FECHA VALOR SALDO % AVANCE

EJECUCION
Acta No1 Fase 17/3un/2025 85.069.874,00 3.214.930.125,00 2,58%
Acta No 2 Fasel 17/3un/2025 85.069.874,00 3129.860.251,00 2,58%
Acta No 3 Fasel 26/Ag0/2025 85.069.874,00 3.044.790.377,00 2,58%
Acta No 4 Fase 26/Sept/2026 100.516.275,00 2.944.274.102,00 3,05%
ActaNo5 Fasel 15/0ct/2025 100.516.276,00 2.843.757.826,00 3,05%
Acta No6 Fasel 30/Oct/2025 100.516.276,00 2.743241.550,00 3,05%
Acta No7 Fase?2 28/Nov/2025 1M.937.530,00 2.631.304.020,00 339%
Acta No 8 Fase 2 28/11/2025 111.937.530,00 2.519.366.490,00 339%
ActaNo9 Fase 2 28/Nov/2025 111.937.530,00 2.407.428.960,00 339%
Acta No10 Fase 2 28/11/2025 82.556.158,00 2.324.872.802,00 2,50%

TOTAL 23,66% $ 975.127.197,00 29,55%
ACTIVIDADES DE HSEQ

e Se realizaron tomas de muestras de alcoholimetria
e Reqgistro del personal por el biométrico
e Comité HSEQ

PERSONAL EN OBRA TOTAL: SEMANA 51 PERSONAL OPERATIVO EN OBRA VS PROGRAMADO:
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GRAFICO DE CONTROL FUERZA OPERATIVA - ADMINSITRATIVA
MNumero de Personas

CUADRQO DE PERSONAL PROYECTO
MAR VERDE

= CONSORCIO MARVERDECY = CONSORCIO ACI MARVERDE 12

SEMANAS

SEMANAS1 SEMANADS52 SEMANAS3 SEMANAS54
FEBRERO 2026

505 DRRAhas

W Recurso Programads

Persanal AdmInETath Corserci MAR VERDE OV B Prr

64
58 : I I I I
i
Cu ol b R ol ol ol
el TR i i Teber
o B v 15 feb- 26
1 1 A ":: depersonas 60 153 a2 50 as
.._\ e 5 16 58 559 35 ar 1
00 0 0 .
A— A— JERDE T ! » 1 e 7

PORCENTAJE PERSONAL OPERATIVO
EN OBRA VS PROGRAMADO: SEMANA 51

GRAFICO DE CONTROL FUERZA OPERATIVA
Porcentaje de participacion en el proyecto

120,00%
100,003
100,00%
80,00%
60,00% 52,22%  O533%
26,67% - 7,91%  38,56%
v 3,4 . 7,78% 6,80%
— PR bR IEE O
20,00%
5,009
0,005 T m—
age-25  sep25  oct25 nowds  dic25  ene26  feb 26
agoe-25 | sep-25  oct-25 | nov-25 | dic-25 | ene-26 | feb-26
W Recurso Programade {Relacién
recursos totales fuerza operativas| o | oo aaa 000w | 23,33% | 27,78% | 52,07% | 53,33%
en proyeeto vs partdpacién ' '
mensual)
B Recurso Real (Relacian recursos
totales operativas en provectows | 2,78% | 2667% | 37,01%  38,56% | 22.88%  24,18% | 26,80%

partcipacian mensual)
W Recurso Programado (Relacion recursos totales fuera operativas en proyecto vs partcipacion

mensual)

m Recurso Real (Relacion recursos totales operativas en proyecto vs partcipacion mensual)

GRAFICO CONTROL DE FUERZA OPERATIVA EN OBRA VS PROGRAMADO: SEMANA 51

GRAFICO DE CONTRCHL FUERZA OPERATIVA
brern/2026

No de personas
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PERSONAL EN OBRA POR EMPRESA: SEMANA

CUADRO DE PERSONAL POR EMPRESA PROYECTO MAR
VERDE-SEMANA 51

BRANDFLOOR SAS; 3ARSAS; 7; 8%
15; 18%

NY D SAS;10; 12%

MARVERDE
SUBCONTRATADO; 7;
8%

VIGILANCIA NAPOLES;
3;3%

CONSORCIO ACI MAR

CONSORCIO MAR VERDE; 21;25%

VERDE CV; 22; 26%

Con relacion a los indicadores del seguimiento del personal la USPEC solicita evidenciar el seguimiento de retiros y
deserciones del personal. En el proximo comité la interventoria emitird este indicador en el informe semanal.

AUSENTISMO: SEMANA 51
REGISTRO DE AUSENTISMO GENERAL

EMPRESA ORIGEN DEL AUSENTISMO DIAS PERDIDOS
CONSORCIO MAR VERDE CV
ENFERMEDAD COMUN 2
N&D
ACCIDENTE TRANSITO 6
BLENFLOOR

PERMISO NO REMUNERADO 6

TOTAL DIAS PERDIDOS 14

INDICADORES SST
e Pruebas de alcoholemia: Se realizan pruebas de alcalometria
o Afiliaciones y pagos de seguridad social: Se encuentra ok
¢ Induccién y notificacion de riesgo: Se encuentra ok
o Entrega de elementos de proteccion personal: Se encuentra ok
o Capacitaciones: ok
e Examenes médicos ocupacionales: Se encuentra ok
e Ausentismo por accidente o enfermedad laboral: No se presenta
e Ausentismo por incapacidad enfermedad general: No presenta
¢ Ausentismo por incapacidad de accidente de trabajo: No se presenta
e Frecuencia de accidentalidad: No se presenta
e Severidad de accidentalidad: No se presenta
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e indice de lesiones incapacitantes: No se presenta
o Ausentismo por causa médica: No se presenta

CHARLAS O CAPACITACIONES SOCIALIZADAS

e Lunes: Riesgos caidas a mismo y distinto nivel

o Martes: Pausas activas y calistenias en el trabajo

o Miércoles: Enfermedades ocupacionales en Colombia

e Jueves: ;Qué debemos hacer cuando sucede un accidente de trabajo?
o Viernes: Inspecciones del equipo esencial para trabajos en alturas

e Sabado: Recomendaciones de seguridad al trabajar con andamios

PERMISOS DE TRABAJOS: SEMANA 51

PERMISOS DE TRABAJO

Excavacion Mecanica

Excavacion Manual
Armado de canastas de acero
Fundida de Solados

Fundida de Zapatas, Vigas

Izaje de Cargas mecanicas y manuales

Trabajo en caliente para corte de aceros

INSPECCIONES DE EQUIPOS Y HERRAMIENTAS: SEMANA 51

INSPECCIONES DE EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

MAQUINARIAY EQUIPOS EN OBRA

Inspeccion de Herramienta Menor

RETRO ORUGA Inspeccion de Retro de Oruga
VIBROCOMPACTADOR Inspeccion de vibrocompactador
CAMIONETA 2 Inspeccion de motobomba
MINICARGADOR

Inspeccion de Pulidora

RODILLO DE COMPATACCION

Inspeccion de taladro

VOLQUETAS
MIXER Inspeccion de mixer
MEZCLADORA DE CONCRETO Inspeccion de mezcladora
ACTIVIDADES EJECUTADAS

e Charlas diarias
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e Inducciones

e Reposicion de EPP

e Reposicion dotacion

o ATS-permisos de trabajo

o Acero de refuerzo, Vaciado de zapatas y excavaciones mecanicas
e vaciado de concreto de zapatas

e Vaciado de placa de contrapiso

e Desencofrado de pedestales

o Céreo plataforma edificio

e Toma de muestras de concreto y densidades
e Ordeny aseo en campamentos y bafios

ACTIVIDADES AMBIENTALES

e  Se realizo mantenimiento de aseo a bafios portatiles tres (3) dias de la semana.

OBSERVACIONES DE LA SEMANA

o Alafecha se encuentran escombros provenientes de demolicion de solados en UDIPMA y mala disposicion de
residuos

o Alafecha se encuentra envase no apto para el almacenamiento de agua, con presencia de agua estancada, lo
que favorece la proliferacion de insectos, virus y bacterias.

¢ Alto crecimiento de pasto en alrededores del proyecto y zonas de paso peatonal

¢ Alafecha se encuentran almacenamiento de acero al descubierto y con un alto porcentaje de perder la
calidad de acuerdo con instrucciones de la USPEC

e Contaminacion del suelo con residuos de concretos del lavado de equipos esta observacion de la semana 45

ACTIVIDADES SOCIALES

Seguimiento al cumplimiento del cronograma social
e Se realiz6 seguimiento al avance de las actividades programadas, efectuando los ajustes necesarios para
garantizar su correcta implementacion y el cumplimiento de los objetivos planteados. Se mantuvo comunicacion
permanente con los responsables de cada actividad para asegurar la coherencia con el plan de trabajo y anticipar
posibles retrasos.
Recepcion y gestion de hojas de vida
e Se continud con la recepcion de hojas de vida de la comunidad de las veredas EI Nuevo Amanecer y El Carmen,
como parte del proceso de seguimiento social y promocién de la vinculacién laboral local.
Revision y gestion de correos institucionales
e Se efectud la revision constante de los correos institucionales, realizando andlisis, lectura y respuesta oportuna
a las comunicaciones recibidas, con el fin de garantizar una gestiéon adecuada de la informacion, el seguimiento
a solicitudes y la articulacion efectiva entre las reas involucradas.
Reunioén de coordinacion con el area social del Consorcio Mar Verde ACI
- Se sostuvo reunién de trabajo con el area social del Consorcio Mar Verde ACI para:
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Verificar el cumplimiento de las actividades sociales programadas.
- Dar seguimiento a los compromisos adquiridos.
- Actualizar la informacion relacionada con el desarrollo del componente social.
- Estainteraccion permiti6 fortalecer la coordinacién y articulacién entre ambas partes.
Reunién virtual - 30 de enero
o EI30 de enero se realiz6 una nueva reunion virtual con la USPED, la interventoria y el Consorcio Mar Verde CV,
con el fin de evidenciar el cumplimiento del compromiso adquirido en la reunidn anterior, presentando la totalidad
del componente técnico del documento GESOA, incluyendo las correcciones realizadas a partir de las
observaciones emitidas por la USPED.

SEGUIMIENTO DOCUMENTAL.:

Consorcio Mar Verde CV debe presentar la siguiente documentacién del proyecto:

o Con la aprobacion del PDT v04 (Ajuste), se debe presentar la actualizacion de la fuerza operativa, EDT, tabla
de metas fisicas e hitos. (Obligacion contractual).

o Informe de Imprevistos

e Se debe presentar el plan de contingencia ante el atraso presentado en la v03 del PDT mitigando en el futuro
cercano un atraso con el ajuste de la v04 del PDT

o Presentar los informes mensuales 6, 7 y 8 de acuerdo con las observaciones realizadas por la Interventoria

o Presentar los informes mensuales 9, 10 y 11 (Fecha de entrega méax. el 22 de enero de 2026)

o Presentar los informes semanales. 35, 36, 37 y 38 de acuerdo con las observaciones emitidas por la Interventoria
y presentar los informes 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47,48,49 y 50

o Presentar el informe de Imprevistos para las actas parciales 2-4-5

Se acuerda en comité que la interventoria apoyara la contratista en facilitarle la informacién para los informes semanales
hasta la semana 50 principalmente en el componente de seguimiento y control de la programacion para que este actualice
los propios y pueda presentarlos a la mayor brevedad posible, sin embargo, se deja claro que el contratista debe seguir
presentado los informes como parte de la obligacion contractual que establece el anexo técnico.

De igual forma en el comité se le aclara al contratista que debe entregar el informe IN-FO-041 como complemento al
formato IS-FT-TE-73. Se indica que son estos dos formatos los que componen el informe semanal y su aprobacién estara
supeditada a la presentacion de los mismos en debida forma.

SEGUIMIENTO DOCUMENTAL.:

e El Consorcio Mar Verde CV debe presentar las actas de reunién extraordinarias debidamente segun la
relacion:
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ACTAS REUNION EXTRAORDINARIA
FECHA ESTADO OBSERVACION

"

32 24/06/2025 PTE COMPLETAR FIRMAS
37 15/07/2025 PTE COMPLETAR FIRMAS
53 08/09/2025 PTE COMPLETAR FIRMAS
54 09/09/2025 PTE COMPLETAR FIRMAS
76 15/01/2026 PTE COMPLETAR FIRMAS
77 19/01/2026 PTE COMPLETAR FIRMAS
78 22/01/2026 PTE COMPLETAR FIRMAS

PROXIMA REUNION: jueves 19 de febrero de 2026

Se anexa lista de asistencia del comité semanal
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USPEC

ACTA DE COMITE EXTRAORDINARIO N. 77 (Visita revision formaleta metalica celdas) 19/01/2026

LUGAR: Bodega de Expoandamios - Villavicencio
FECHA: lunes 19 de enero de 2026
HORA: 09:00 HRS -10:30 HRS

OBJETIVOS:
Realizar la revisién de la formaleta metélica que se va a utilizar para la construccién de las celdas del
Pabellon de mujeres en el sitio de fabricacién.

TEMAS TRATADOS:

Se acercan a las instalaciones de Expoandamios, proveedor de la formaleta metélica del Consorcio Mar verde CV en
la ciudad de Villavicencio, profesionales de contratista de obra e Interventoria, para verificar el estado y disposicién
de la formaleta a utilizar en la ejecucion del proyecto, especificamente para las celdas de Pabellon de mujeres.

Se informa por parte del asesor modulador de Expoandamios que para la construccién de las celdas se utilizara
formaleta metalica de medidas estandar moduladas de acuerdo con las medidas de los planos de disefios
proporcionados por el Consorcio Mar Verde CV.

Se realiza la revision de la modulacion en 3D, que presenta el Ing. Asesor de la Fabrica Expoandamios de las celdas
del pabellén, de acuerdo con las fundidas que tiene previsto el Consorcio Mar Verde realizar en el proceso de
construccion del edificio de pabellon de Mujeres.

Se verifican los elementos y se observa en la modulacidn que se tienen tres (3) repisas en el area de almacenamiento
dentro de la celda y en plano de corte arquitectdnico se evidencian cuatro (4) repisas, por lo cual se va a realizar la
verificacion con coordinador BIM tanto del Contratista de obra como de la interventoria para confirmar la cantidad de
repisas a construir en cada celda y realizar, si da el caso, la modificacion a la modulacién de la formaleta.

Se realiza por parte de la interventoria, la recomendacion de tener en cuenta en el momento de la modulacion en obra
el ancho de la puerta de la celda para personas de movilidad reducida la cual debe ser de 1.0 m de ancho libre, ya
que la modulacion presentada tiene ancho libre de puerta de 0.8 m para todas las celdas.

Se solicita por parte de interventoria, realizar un acompafiamiento en obra para el primer armado del mddulo a fundir
por parte del personal de expoandamios para dar las indicaciones correspondientes al personal en obra, el personal
de Expoandamios informa que si pueden realizar el acompafiamiento e incluso una retroalimentacion después de la
primera fundida para resolver inquietudes y/o solicitudes de accesorios si se requieren

El personal de Expoandamios solicita al Contratista de obra informar con suficiente antelacion la programacién para
la entrega de la formaleta.

Se realiza recorrido en la bodega y area de fabricacién de la formaleta metélica, evidenciando que son elementos
nuevos donde se incluyen laminas de diferentes tamafios, rinconeras, esquineros y los accesorios requeridos para el
aseguramiento de las formaletas, asi como los parales o tensores de tornillo, se verifica la calidad y estado de esta,
la cual cumple con los estandares de calidad requeridos para el vaciado de concreto de las celdas.

Compromisos: Revisién de cantidad de repisas en las celdas en los detalles arquitecténicos por parte de
coordinadores BIM de Consorcio Mar verde CV ¢ interventoria.

PROXIMA REUNION: No se acuerda otra reunion.
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USPEC
ACTA DE COMITE EXTRAORDINARIO N. 77 (Visita revision formaleta metalica celdas) 19/01/2026
PARTICIPANTES
ENTIDAD NOMBRE CORREO ELECTRONICO TELEFONO FIRMA

Consorcio Mar Diego Olarte | residente1marverde@contein. _
verde CV com.co 3160521515 Diego F Otarte
Consorcio ACl | Claudia Patricia | claudiaalvarez@aciproyectos.com | 3144841141 W
Mar Verde | Rodriguez Alvarez Alpsto ‘f“zl*‘;ftﬁ-_
Consorcio ACI Rafael Pabon rafatrabajovillao@gmail.com 3104103420 o L

npy
Mar Verde = A

A et g
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USPEC

ACTA DE COMITE EXTRAORDINARIA N. 78 (coordinacion técnica) 22/01/2026

LUGAR: Virtual
FECHA: jueves 22 de enero de 2026.
HORA: 10:30 HRS - 11:30 HRS
'OBJETIVOS: Garantizar una adecuada planeacion en el Plan de Gestion Socioambiental - GESOA para Ia ejecucion

del proyecto Mar Verde.

TEMAS TRATADOS:
1. Lineamientos y ajustes al Plan de Gestion Socioambiental - GESOA

DESARROLLO DE LA REUNON:

Se realiza reunion presencial con los participantes por parte del Consorcio Mar Verde CV y Consorcio ACI Mar Verde
para la coordinacion de las siguientes actividades:

1. Durante la sesion, la USPEC expone la necesidad de que el Plan de Gestion Socioambiental (GESOA)
cumpla pienamente con las expectativas institucionales desde los enfoques juridico, técnico y financiero, de
tal manera que pueda ser revisado y aprobado por la Interventoria, posteriormente avalado por la USPEC y,
en consecuencia, sirva como soporte tecnico, legal y economico para los procesos de pago, giro de recursos
y eventuales solicitudes de ampliacion presupuestal.

Se aclara que los recursos inicialmente previstos en el Plan GESOA no se han agotado, sino que se
encuentran comprometidos, razon por la cual resulta indispensable contar con un documento debidamente
estructurado y aprobado que permita continuar con la gestion financiera del proyecto. En este sentido, se
enfatiza que, sin un documento formal aprobado por Interventoria, se dificulta la autorizacion de pagos v la
validacion de nuevas actividades asociadas al componente socioambiental.

La USPEC reconoce que este tipo de documento no cuenta con antecedentes claros en otros proyectos; sin
embargo, se resalta que el Proyecto Mar Verde es el que mayor necesidad tiene de su correcta
implementacion, dado el uso intensivo que requiere del plan, a diferencia de otros contratos que se
encuentran en etapa de cierre.

Se solicita al Consorcio Mar Verde CV de obra un mayor compromiso en la elaboracién del documento,
estableciendo como plazo maximo un término aproximado de 15 dias para contar con un documento
consolidado que permita a la Direccion de Obra gestionar cobros ante la Interventoria y a la USPEC otorgar
las autorizaciones correspondientes.

Se indica ademas que el Plan GESOA ya ha sido utilizado en actividades relacionadas con componentes
especificos del proyecto y que, en adelante, podria requerirse su aplicacién en aspectos asociados a la
relacion con la comunidad, considerando que se han recibido requerimientos comunitarios que, aunque en
algunos casos han sido desvirtuados, podrian derivar en acciones de compensacion.

2. La Interventoria manifiesta que, tras la revision de una versién inicial del Plan GESOA presentada por el
contratista, se identificaron multiples falencias, especialmente en los componentes juridico, técnico y
financiero, las cuales fueron debidamente consignadas en observaciones formales.

Se destaca que el documento carece de claridad en los mecanismos de pago y en el soporte financiero de
las actividades, por lo cual se incluyeron sugerencias especificas sobre la forma en que deberia estructurarse
esta seccion. Asimismo, se sefala que el documento requiere mayor robustez tecnica, particularmente desde
los enfoques social y ambiental, y que debe estar debidamente soportado para responder ante eventuales
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ACTA DE COMITE EXTRAORDINARIA N. 78 {coordinacion técnica) 22/01/2026

LUGAR: Virtual
FECHA: jueves 22 de enero de 2026.
HORA: 10:30 HRS - 11:30 HRS

revisiones por parte de entes de control como control interno, Contraloria, Procuraduria o veedurias
ciudadanas.

3. La Interventoria reitera que el desarrollo del documento debe realizarse de manera conjunta entre el
contratista y los profesionales de la Interventoria, garantizando acompafiamiento tecnico permanente y
coherencia con los lineamientos previamente socializados en reuniones anteriores.

La Interventoria solicita que el Plan GESOA incluya, como minimo, los siguientes fundamentos vy
cronogramas de entrega:

- Fundamento juridico del Plan GESOA con compromiso y su fecha de entrega para revision sera
realizada martes 27 de enero de 2026
Objetivo: permitir a la Interventoria y a la USPEC verificar la viabilidad legal de su aplicacion.

- Fundamento técnico del Plan GESOA con compromiso y su fecha de entrega para revision sera
realizada viernes 30 de enero de 2026
Objetivo: definicion de las actividades requeridas en un proyecto de construccion con interaccion
comunitaria, incluyendo las particularidades del campamento para mujeres y la delimitacion de los
alcances aplicables al proyecto.

- Fundamento financiero del Plan GESOA con compromiso y su fecha de entrega para revision sera
realizada martes 3 de febrero de 2026
Objetivo: definicion de la metodologia financiera, procedimientos de autorizacion de gastos, trazabilidad
de los recursos y formatos de solicitud ante la Interventoria.

La entidad realizara una socializacion sobre el procedimiento que debe seguir el contratista para tramitar
las autorizaciones ante la Interventoria.

Se acuerda que la autorizacion de valores asociados al Plan GESOA se realizara mediante un
procedimiento similar al de la aprobacion de un precio unitario nuevo, en el cual el alcance técnico defina
la actividad y el valor sea acordado entre las partes. Para ello, se estableceran formatos que incluyan:
justificacion técnica del rubro, definicidn del valor, criterios de aprobacion de la Interventoria, visto bueno
de la USPEC y firma de los responsables (obra, Interventoria y entidad).

Las partes acuerdan revisar y proponer ejemplos o formatos de referencia, con el fin de construir
conjuntamente el formato definitivo.

PROXIMA REUNION: se concretan las siguientes reuniones
- martes 27 de enero de 2026
- viernes 30 de enero de 2026
- martes 3 de febrero de 2026

ACTA DE COMITE EXTRAORDINARIA N. 77 (coordinacion técnica) 22/01/2026
PARTICIPANTES
ENTIDAD NOMBRE CORREO ELECTRONICO TELEFONO FIRMA
Consorcio ACI Ing. Olga Patricia . . n

i sl olgarenteria@aciproyectos.com 3004405963 ?&;,D,\
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USPEC
ACTA DE COMITE EXTRAORDINARIA N. 77 (coordinacién técnica) 22/01/2026
PARTICIPANTES
ENTIDAD NOMBRE CORREO ELECTRONICO TELEFONO FIRMA
Cﬂ:ﬂiﬂr dﬁ;c' Ing. Peiﬁlgabarca pedrocabarca@aciproyectos.com 3145563816 =
Consorcio ACI Prof. Social - Yuli i
Mair Ve Andrea Suarez yuliandreasuarezmendez@gmail.com 3132561130 ; =
Mendez = —
CDS:?J;'%E,“ @ Prof. ‘Eﬂﬁl_egﬂe"m residentesocialmarverde@contein.com.co 3133153975 (/%
CUS:?JS%‘T ar | Ing .Fimgisgf,!{riiaria resiambientalmarverde@contein.com.co
USPEC Ing. Edgar Gutierrez
USPEC jﬁér’:ﬂ:zﬁui;zmﬁ martha.jimenez@uspec.gov.co
Ing. Lady Marcela
USPEC Alfonso Valderrama lady.alfonso@uspec.gov.co
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USPEC

ACTA DE COMITE EXTRAORDINARIA N. 83 (Revisién mecanica) 31/01/2026

LUGAR: Virtual
FECHA: sabado 31 de enero de 2026.
HORA: 10:00 HRS -12:30 HRS

OBJETIVOS: realizar la revision técnica del componente mecéanico del proyecto, con énfasis en los sistemas de
refrigeracion, ventilacion mecéanica y aire acondicionado, validando criterios de calculo, seleccion de equipos,
cumplimiento del anexo técnico, condiciones de operacion, mantenimiento y coordinacion interdisciplinaria, con el fin
de definir lineamientos que permitan replicar los ajustes técnicos en los demas edificios del proyecto y evitar
reprocesos durante la ejecucion.

TEMAS TRATADOS:

Metodologia de revision del componente mecanico
Cargas térmicas y criterios de disefio

Cuartos frios y refrigeracion de alimentos
Ventilacion mecanica en areas especiales
Sistemas de aire acondicionado

Ubicacion y soporte de equipos

Tuberias, aislamiento y detalles constructivos

8. Coordinacién con otras disciplinas

Nookwdd -~

DESARROLLO DE LA REUNON:

Se realiza reunidn virtual con los participantes por parte del Consorcio Mar Verde CV, Consorcio ACI Mar Verde,
USPEC.

Observaciones:

Cargas térmicas y criterios de disefo
e Se evidenciaron diferencias entre las cargas térmicas calculadas y las capacidades de los equipos
seleccionados, lo cual requiere verificacion frente a lo establecido en el anexo técnico.
¢ No se dejo completamente claro el criterio unificado de calculo utilizado para todos los edificios, lo que podria
generar inconsistencias entre disefios similares.
o Seidentifico la necesidad de validar las condiciones ambientales de disefio (temperaturas y cargas internas)
para garantizar la correcta seleccion de equipos.

Cuartos frios y refrigeracion
o Eldisefio del cuarto frio presenta limitaciones de informacién técnica, especificamente en relacién con:
- Tipo de producto a almacenar.
- Cantidad de producto.
- Tiempo de almacenamiento.
o Laausencia de esta informacién impide validar de manera definitiva la capacidad del sistema de refrigeracion.
e Se identificaron restricciones técnicas asociadas al tipo de refrigerante seleccionado, lo cual limita la
flexibilidad del disefio y la replicabilidad en otros edificios.

Ventilacién mecanica
e En areas como cocinas, asaderos y panaderia se evidencid que la ventilacion mecanica no se encuentra
completamente resuelta, principalmente por:
o Falta de definicién clara de ducterias.
o Inconsistencias en los criterios de inyeccion y extraccion de aire.
e Seobservé que algunos espacios no garantizan los cambios de aire por hora requeridos, o que puede afectar
condiciones de confort, salubridad y operacion.
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Sistemas de aire acondicionado
o Se identificaron limitaciones en la cobertura de los equipos tipo minisplit, especialmente en espacios con
geometrias irregulares o areas amplias.
o Laubicacidn de algunas condensadoras no cumple con las distancias minimas recomendadas frente a muros
u otros equipos, lo que puede afectar el desempefio y la disipacion térmica.
e Enalgunos casos, la cantidad de equipos instalados no resulta suficiente para garantizar un confort térmico
adecuado.

Ubicacion, soporte y mantenibilidad de equipos
e Se evidenci6 que la accesibilidad para mantenimiento de algunos equipos no esta completamente
garantizada.
¢ No en todos los casos se observa la correcta implementacion de soportes antivibratorios, lo que podria
generar transmision de vibraciones a la estructura.
o Se identificaron recorridos de tuberia con soportes insuficientes en cambios de direccion, lo que puede
afectar la estabilidad del sistema.

Tuberias, aislamiento y detalles constructivos
o Se observaron deficiencias en el aislamiento térmico de tuberias, principalmente en zonas expuestas o con
riesgo de deterioro.
o No se evidencian de manera consistente detalles constructivos que garanticen la proteccion del aislamiento
frente a humedad, golpes o radiacion solar.
e Se requiere mayor definicion de los criterios de instalacién conforme a las fichas técnicas de los fabricantes.

Coordinacioén interdisciplinaria
e Se identificaron inconsistencias entre el disefio mecanico y la arquitectura, especialmente en la
ubicacién de equipos, cielos rasos y recorridos de ducteria.
« No se cuenta con informacién completamente coordinada con el componente eléctrico, particularmente en
lo relacionado con:
o Tableros independientes.
o Diagramas unifilares.
o Lineas de control y alimentacién.
e Se evidencid la necesidad de fortalecer la coordinacion BIM, ya que parte de la informacion revisada no
corresponde a versiones finales 0 aprobadas.

La interventoria realiza las siguientes recomendaciones al Consorcio Mar Verde:

Cargas térmicas y criterios de disefio
e Unificar y documentar el criterio de calculo de cargas térmicas para todos los edificios del proyecto,
garantizando coherencia entre disefio, seleccion de equipos y lo establecido en el anexo técnico.
o \Verificar las condiciones ambientales de disefio (temperaturas exteriores, cargas internas y factores de uso)
y ajustar los célculos cuando aplique.
e Validar que la capacidad de los equipos seleccionados corresponda a las cargas térmicas definitivas,
evitando sobredimensionamientos o subdimensionamientos.

Cuartos frios y sistemas de refrigeracion
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o Definir de manera clara y documentada la informacién técnica del cuarto frio, incluyendo tipo de producto,
cantidad a almacenar y tiempo de permanencia.

e Revisar la seleccion del refrigerante, evaluando su viabilidad técnica, disponibilidad, mantenimiento y
replicabilidad en los demas edificios del proyecto.

o Ajustar el disefio del sistema de refrigeracion una vez se cuente con la informacion completa, garantizando
eficiencia y cumplimiento normativo.

Ventilacion mecanica
o Redefinir los sistemas de ventilacion mecanica en cocinas, asaderos, panaderia y areas calientes,
asegurando el cumplimiento de los cambios de aire por hora requeridos.
e Incorporar y detallar adecuadamente la ducteria de inyeccién y extraccién, garantizando una correcta
distribucién del aire y control de contaminantes.
o \Verificar que los sistemas propuestos aseguren condiciones adecuadas de salubridad, confort y operacion.

Sistemas de aire acondicionado
e Reevaluar la ubicacién y cantidad de equipos tipo minisplit, considerando la geometria de los espacios y el
tiro efectivo del aire.
o Ajustar la disposicion de las condensadoras para cumplir con las distancias minimas recomendadas por los
fabricantes, garantizando una adecuada disipacion térmica.
o \Verificar que los sistemas de climatizacién propuestos aseguren confort térmico uniforme en todos los
espacios intervenidos.

Ubicacién, soportes y mantenimiento de equipos
o Garantizar que todos los equipos cuenten con accesos adecuados para mantenimiento, reparacion y
eventual reemplazo.
¢ Incorporar de manera obligatoria soportes antivibratorios en equipos y tuberias, minimizando la transmisién
de vibraciones a la estructura.
o Ajustar los sistemas de soporte de tuberias, especialmente en cambios de direccion y tramos largos,
conforme a buenas practicas de instalacion.

Tuberias, aislamiento y detalles constructivos
e Mejorar el aislamiento térmico de tuberias, asegurando continuidad, proteccion y durabilidad.
o Definir y de confirmar detalles constructivos de proteccion del aislamiento frente a humedad, radiacién solar
y dafios mecanicos.
o Alinear los criterios de instalacién con las especificaciones técnicas y fichas de los fabricantes.

Coordinacioén interdisciplinaria y BIM
e Fortalecer la coordinacion entre el componente mecanico, arquitectonico y eléctrico, garantizando
compatibilidad de espacios, recorridos y requerimientos técnicos.
e Hay que asegurar que la informacién utilizada para ejecucién corresponda a la Ultima version aprobada del
modelo BIM y planos.
o Mantener mesas de trabajo técnicas para la validacion de ajustes antes de la emision de planos “validos para
construccion”.
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Observaciones adicionales relevantes:

1. Falta de definicion de informacion base para cierre de disefio: Se observd que parte del disefio
del componente mecanico se encuentra condicionado a informacion aiin no definida por el proyecto,
lo cual limita la validacién definitiva de calculos, seleccién de equipos y criterios de operacion.

2. Riesgo de reprocesos si no se consolidan criterios: Se identific que la ausencia de criterios
unificados y documentados para el disefio mecanico podria generar ajustes posteriores durante la
etapa de ejecucion, con riesgo de reprocesos, impactos en costos y cronograma.

3. Diseflo mecanico alin no apto para construccion: A partir de lo revisado, se concluye que el
componente mecanico, en su estado actual, no se encuentra completamente consolidado para ser
considerado “apto para construccidn”, hasta tanto no se atiendan las observaciones y se validen los
ajustes técnicos definidos.

4. Necesidad de validacion previa antes de replicar en otros edificios: Se observo que antes de
replicar el disefio mecanico en los demas edificios, es necesario validar y aprobar el disefio ajustado
del edificio piloto, garantizando que los criterios técnicos sean correctos y replicables.

5. Insuficiente documentacion de soporte técnico: Se evidencié la falta de documentacion técnica
completa de respaldo, tales como memorias de célculo detalladas, fichas técnicas definitivas y
criterios normativos claramente referenciados.

6. Dependencia de la coordinacion interdisciplinaria: Se concluy6 que el correcto funcionamiento
del componente mecanico depende directamente de la adecuada coordinacién con arquitectura,
estructura y eléctrica, por lo que cualquier ajuste debera ser validado de manera integral y no de
forma aislada.

COMPROMISOS: Se establecen los siguientes compromisos, los cuales deberan ser desarrollados, documentados y
validados conforme a los lineamientos del proyecto y de la interventoria:

Cargas térmicas y disefio mecanico
e Revisary unificar el criterio de calculo de cargas térmicas aplicado al proyecto, garantizando coherencia con
el anexo técnico y los requerimientos contractuales.
e Ajustar, de ser necesario, la seleccion y capacidad de los equipos mecanicos con base en los calculos
definitivos validados.

Cuartos frios y sistemas de refrigeracion
o Definir y suministrar la informacion técnica completa del cuarto frio, incluyendo tipo de producto, cantidad y
tiempo de almacenamiento.
e Revisar la seleccion del refrigerante y validar su viabilidad técnica, operativa y de mantenimiento.
o Ajustar el disefio del sistema de refrigeracion una vez se cuente con la informacién técnica consolidada.

Ventilacion mecanica
o Redefinir los sistemas de ventilacion mecanica en cocinas, asaderos, panaderia y demas areas especiales,
garantizando el cumplimiento de los cambios de aire requeridos.
o Incorporar y detallar la ducteria de inyeccion y extraccion, asegurando una adecuada evacuacion de calor,
olores y contaminantes.
o Validar el correcto funcionamiento de los sistemas propuestos desde el punto de vista de salubridad y
operacion.

Sistemas de aire acondicionado
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e Revisar la ubicacién, cantidad y distribucién de los equipos de aire acondicionado, asegurando cobertura
adecuada y confort térmico.

o Ajustar la disposicion de las condensadoras, garantizando el cumplimiento de distancias minimas, ventilacion
y accesibilidad para mantenimiento.

Equipos, soportes y mantenimiento
e Garantizar que todos los equipos mecanicos cuenten con condiciones adecuadas de acceso para
mantenimiento y reemplazo.
o Incorporar soportes antivibratorios y sistemas de anclaje adecuados para equipos y tuberias.
o Ajustar los soportes de tuberias, especialmente en cambios de direccion y tramos largos, conforme a buenas
practicas técnicas.

Tuberias, aislamiento y detalles constructivos
o Corregir y complementar el aislamiento térmico de tuberias, garantizando continuidad y proteccion.
o Definir y documentar los detalles constructivos de proteccion del aislamiento, considerando condiciones
ambientales y de operacion.
o Alinear la instalacién con las especificaciones técnicas y fichas de los fabricantes.

Coordinacioén interdisciplinaria y BIM
o Coordinar el componente mecanico con arquitectura y eléctrica, garantizando compatibilidad de espacios,
recorridos y requerimientos técnicos.
e Actualizar y consolidar la informacion en el modelo BIM, asegurando que los planos utilizados correspondan
a versiones aprobadas.
e Presentar los ajustes técnicos para validacidn antes de la emision de planos “validos para construccion’.

PROXIMA REUNION:

ACTA DE COMITE EXTRAORDINARIAN. 83 (Revision mecanica) 31/01/2026
PARTICIPANTES
ENTIDAD NOMBRE CORREO ELECTRONICO TELEFONO FIRMA
C?&:?@? d'A‘;CI Ing. ngna;eF;iaatrlma olgarenteria@aciproyectos.com 3004405963
Consorclo ACH | Ing. vaer Perez opix1995@hotmail.com 3044645500
Consordo ACL | Ing. Dier Vallejo andres54jI@gmail.com 3052513744
Co\r):?égl%\l\;l ar Ing. Patricia Alfonso patriciaalfonso@contein.com.co 3115965040
COC:?JZI%{\/A & Dr. Carlos Moreno
Consorcio Mar . .
Verde CV Ing. Yeime Pefater
USPEC Ing. Edgar Gutierrez
USPEC Ing. Billy Tello
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OBJETIVOS: El objetivo de la reunidn extraordinaria fue revisar y validar los ajustes arquitectonicos y funcionales de
los diferentes edificios y areas del proyecto, con énfasis en accesos, circulaciones, cuartos técnicos, guardias internas
y externas, garantizando la compatibilidad con los requerimientos de seguridad, operacién y mantenimiento, asi como
la correcta coordinacion técnica y actualizacion de planos dentro del entorno colaborativo (BIM).

TEMAS TRATADOS:

Revisién arquitectdnica.

Accesos, ingresos y puertas

Areas técnicas y cuartos especiales

Guardia interna, guardia externa y seguridad
Garitas y puestos de control

Urbanismo e implantacién

. Coordinacion técnica y BIM

Nookwd -~

DESARROLLO DE LA REUNON:

Se realiza reunién virtual con los participantes por parte del Consorcio Mar Verde CV, Consorcio ACI Mar Verde,
USPEC.

Observaciones arquitectonicas y técnicas:

Accesos, circulaciones y maniobrabilidad
e Se observd que algunos accesos y anchos de ingreso presentan dimensiones limitadas para el ingreso,
mantenimiento y retiro de equipos, por lo cual se recomienda evaluar su ampliacion para garantizar radios
de giro adecuados y maniobras seguras
e Se indicd la necesidad de ser mas generosos en pasillos y corredores, especialmente en areas técnicas,
para facilitar la operacién y mantenimiento de equipos de gran tamafio

Puertas y hojas de acceso
o Seidentifico la conveniencia de ampliar el ancho de algunas puertas y hojas, de manera que permita el paso
de equipos sin necesidad de desarmes posteriores.
o Se dejé como observacion que los ajustes de puertas deberan revisarse posteriormente de forma detallada,
puerta por puerta, incluyendo carpinteria metalica y especificaciones técnicas.

Cuartos técnicos y areas de equipos
e  Se evidencid que algunos cuartos técnicos (eléctricos, voz y datos, data center) se encuentran con espacios
ajustados, lo que podria limitar |a instalacion de nuevos equipos a futuro.
e Se planted la posibilidad de habilitar o proyectar espacios técnicos adicionales, especialmente para tableros,
antenas y equipos de comunicaciones, previo analisis técnico de requerimientos.

Guardia interna, guardia externa y control de accesos
o Seobservo la necesidad de reforzar el control de accesos mediante elementos arquitectonicos que obliguen
el paso por los arcos detectores y maquinas de rayos X, evitando pasos laterales no controlados.
e Se recomendd ajustar la ubicacién y separacion de arcos detectores, considerando interferencias entre
equipos y condiciones operativas
e Se indico la necesidad de proyectar muros, barreras o elementos fisicos (vidrio, muros bajos, mesones
angostos) para impedir accesos irregulares sin afectar la fluidez del ingreso.
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Garitas y puestos de control
e Se observd que en algunas garitas el antepecho resulta elevado, lo que puede afectar la visibilidad del
personal de guardia; se recomend6 ajustar alturas para garantizar un adecuado campo visual.
o Se realizaron observaciones sobre:
- Ubicacién y dimensiones de ventanas.
- Ventilacion y extractores.
- Cubiertas superiores en concreto para reforzar condiciones de seguridad.
o Se sefiald la necesidad de coordinar adecuadamente el disefio arquitecténico con el disefio estructural de
las garitas, teniendo en cuenta las diferentes tipologias y niveles de implantacién.

Urbanismo, cerramientos y entorno
e Se observd que en algunos tramos del cerramiento perimetral existen edificaciones vecinas con alturas
superiores, lo que genera una condicion de riesgo desde el punto de vista de seguridad.
o Serecomendd evaluar el aumento de altura de muros y/o mallas en puntos especificos, sin afectar de manera
general el cerramiento del proyecto.

Coordinacion de planos y modelo BIM
e Se evidenciaron inconsistencias entre planos en AutoCAD y el modelo BIM, lo que puede generar confusion
durante la ejecucién de obra.
e Seobservo la necesidad de:
- Garantizar que los planos utilizados en obra correspondan siempre a la Ultima versién aprobada.
- Fortalecer la coordinacion BIM y la actualizaciéon oportuna de la informacién en el entorno
colaborativo.

La interventoria realiza las siguientes observaciones al Consorcio Mar Verde:

1. Arquitectura, accesos y funcionalidad

o Ajustar los anchos de accesos, pasillos y corredores en areas técnicas y de servicios, garantizando radios
de giro adecuados para el ingreso, mantenimiento y retiro de equipos.

e Revisary, de ser necesario, ampliar puertas y hojas de acceso, considerando las dimensiones reales de los
equipos proyectados, con el fin de evitar desarmes o reprocesos durante la operacion.

2. Puertas y elementos arquitectonicos
Realizar una revision detallada de puertas, incluyendo especificaciones de carpinteria metalica, dimensiones,
sentido de apertura y resistencia, una vez se consoliden los ajustes arquitectdnicos generales.

e Incorporar elementos fisicos de control (muros bajos, vidrios, barreras arquitecténicas) que impidan pasos
no controlados sin afectar la fluidez del ingreso.

Cuartos técnicos y areas especiales
Evaluar la capacidad actual de los cuartos técnicos (eléctricos, voz y datos, data center) y proyectar, de ser
necesario, espacios adicionales o ampliaciones futuras para nuevos equipos.

o Definir de manera anticipada los requerimientos técnicos de antenas, tableros y sistemas de comunicacion,
con el fin de prever espacios, estructuras de soporte y puntos eléctricos.

4. Guardia interna, guardia externa y seguridad
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o Ajustar la disposicion de arcos detectores y maquinas de rayos X, garantizando separaciones adecuadas
entre equipos y un flujo de ingreso ordenado.

e Proyectar arquitectonicamente los recorridos de acceso para que el paso por los sistemas de control sea
obligatorio y claramente direccionado.

o \Verificar alturas de antepechos, ubicacién de ventanas y condiciones de visibilidad en puestos de control y
garitas, priorizando la seguridad y el confort operativo del personal.

5. Garitas y puestos de control

o Coordinar de manera integral el disefio arquitectonico y estructural de las garitas, considerando las diferentes
tipologias y niveles de implantacion.

e Ajustar antepechos y elementos de cerramiento para garantizar lineas de vision adecuadas desde las
posiciones de control.

e Mantener cubiertas en concreto y elementos de proteccién que refuercen las condiciones de seguridad.

6. Urbanismo y cerramientos

o  Evaluar puntualmente los tramos del cerramiento perimetral donde existen edificaciones vecinas de mayor
altura, y reforzar muros o mallas tnicamente en esos puntos criticos.

o Garantizar que los ajustes en cerramientos no afecten la implantacién general ni la operacion del proyecto

7. Coordinacion técnica y BIM
Fortalecer la coordinacién BIM, asegurando que todos los profesionales trabajen sobre la ultima versién del
modelo y planos aprobados.

e Implementar controles claros para la emision de planos “validos para construccién”, evitando el uso de
versiones desactualizadas en obra.

o Dar continuidad a las reuniones de coordinacion técnica para evacuar observaciones pendientes y minimizar
reprocesos.

COMPROMISOS:

Ajustes arquitectonicos
e Revisary ajustar los anchos de accesos, pasillos y corredores en areas técnicas y de servicio, garantizando
condiciones adecuadas de maniobrabilidad, operacién y mantenimiento de equipos.
o \Verificar y definir las dimensiones finales de puertas y hojas de acceso, de acuerdo con los requerimientos
técnicos de los equipos proyectados y las especificaciones arquitectonicas aprobadas.

Cuartos técnicos y areas especiales
o Evaluar la capacidad instalada de los cuartos técnicos (eléctricos, voz y datos, data center), con el fin de
determinar la necesidad de ampliaciones o la habilitacion de espacios adicionales.
o Definir los requerimientos técnicos asociados a antenas, tableros y sistemas de comunicacion, incluyendo su
ubicacion, soporte estructural y condiciones eléctricas.

Guardia interna, guardia externa y control de accesos
o Ajustar el disefio arquitectonico de las areas de guardia interna y externa, garantizando recorridos
controlados y obligatorios a través de los sistemas de inspeccion y seguridad.
o Incorporar elementos fisicos de control que eviten accesos no autorizados, asegurando la funcionalidad
operativa y el cumplimiento de los criterios de seguridad definidos.
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Garitas y puestos de control
o Coordinar los ajustes arquitectdnicos y estructurales de las garitas, considerando tipologias, niveles de
implantacién y condiciones de seguridad.
o Revisar antepechos, ventanas, ventilacion y cubiertas, garantizando visibilidad adecuada, confort operativo
y proteccidn del personal de control.

Urbanismo y cerramientos
e Evaluar los tramos criticos del cerramiento perimetral colindantes con edificaciones vecinas de mayor altura
y definir refuerzos puntuales en muros o mallas, de acuerdo con los criterios de seguridad.
e Implementar los ajustes necesarios sin afectar la implantacién general ni la operacién del proyecto.

Coordinacion técnica y BIM
e Garantizar que la informacién utilizada para la ejecucion de obra corresponda a la Ultima versién aprobada
de planos y modelo BIM.
e Dar continuidad a las reuniones de coordinacion técnica y BIM para la validacién de ajustes, actualizacion de
informacién y control de interferencias.
e Establecer mecanismos de control para la emisidn y uso exclusivo de planos marcados como “vélidos para
construccion”.

La entidad recomienda realizar reuniones futuras y la necesidad de continuar con mesas de trabajo y coordinaciones
(especialmente BIM y técnicas).

PROXIMA REUNION:
ACTA DE COMITE EXTRAORDINARIA N. 84 (Revision arquitectonica) 31/01/2026
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C?&:?@? d'AéCI Ing. gg;;;trida olgarenteria@aciproyectos.com 3004405963 M
Coc:;)c;gl%\l\;lar Ing. Patricia Alfonso | Patriciaalfonso@contein.co, 3115965049 | _i“_.? T 7
Coczf(jrzicé{\//lar Dr. Carlos Moreno | €atlosmoreno@contein.com.co (3115965040

COOZSJS%{\/A | Arg. Nelson Porras nelsonporras91@hotmail.com |301 2320019 <=—b—=-|

USPEC Ing. Edgar Gutierrez

USPEC Ing. Billy Tello

Direccion: Avenida Calle 26 No. 69 - 76 Edificio Elemento,
Pisos 12y 13 - Torre 4 Agua.

Cadigo: GE- FO-006 Vigencia: 09/09/2024 Pagina: 4 de 4
Version: 13
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ACTA DE GOMITE EXTRAORDINARIA N. 85 (Comité mensual HSEQ NO.4) 03/02/2026

LUGAR: Presencial _
FECHA: martes 3 de febrero de 2026.
HORA: 10:30 HRS -11:30 HRS
OBJETIVOS: Realizar comité mensual de seguimiento a los aspectos relaciongdps con Segurildad, Salud en el
Trabajo, Medio Ambiente y Calidad (HSEQ) en la obra, verificando el cumplimiento de medidas preventivas,
procedimientos y actividades operativas establecidas. :
TEMAS TRATADOS:

1. Biométrico

2. Alcoholimetro

3. Permisos renovados

4. Observaciones cerradas/abiertas
DESARROLLO DE LA REUNON:

]

Se realiza reunion presencial con los participantes por parte del Consorcio Mar Verde CV, Consorcio ACI Mar.
Observaciones

« Se solicita revisar y actualizar el plan de capacitaciones dirigido a los brigadistas de emergencia, con el fin
de garantizar su correcta formacién y preparacién ante posibles eventos. ‘

« El Consorcio Mar Verde informa que la instalacion de la alarma de emergencia se realizara el 15 de marzo,
conforme a la programacion establecida.

« Se sugiere revisar los puntos de encuentro debido a que actualmente tienen obstaculos que no los hacen
visibles.

« Se aclara que el periodo de los informes mensuales HSEQ comprende desde el dia 17 del mes en curso
hasta el dia 16 del mes siguiente. .

Recomendaciones

« Remitir registro fotografico de las actividades diarias ejecutadas en obra, como soporte del cumplimiento de
las actividades HSEQ.
‘e Realizar actividades de verificacion del sistema biométrico, con el fin de confirmar que se esté registrando
correctamente la totalidad del personal que ingresa y labora en la obra.
« Hacer entrega del procedimiento para la ejecucion de trabajos en alturas, garantizando que el personal
cuente con la informacion necesaria para la realizacion segura de estas actividades.
COMPROMISOS: -
e El Consorcio Mar Verde debe revisar y actualizar el plan de capacitaciones para brigadistas
» El Consorcio Mar Verde debe instalar la alarma de emergencia en obra que y manifiestan que tienen
programada la instalacion el 15 de marzo de 2026 . ¥
o ElConsorcio Mar Verde debe enviar registro fotografico de actividades diarias
o ElConsorcio Mar Verde debe verificar funcionamiento y registros del sistema biométrico
» ElConsorcio Mar Verde debe entregar procedimiento para trabajos en alturas

No siendo otro el objeto de la reunién se da por finalizada, dejando constancia de los compromisos adquiridos, los
cuales seréan objeto de seguimiento en proximas reuniones. .
PROXIMA REUNION: reunion mensual 3 de marzo de 2026.

Direccion: Avenida Calle 26 No. 69 - 76 Edificio Elemento,
Pisas 12y 13 - Torre 4 Agua.
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f . ACTADE COMITE EXTRAORDINARIA N. 85 (Comité mensual HSEQ NO. 4) 03102.’2026
: . i PARTICIPANTES 2
IENT]DAD NOMBRE CORREO ELECTRONICO TELEFONO |  FIRMA
Consorcio A | o ;
Mar \;?;?d eC| Ing. Peti:ﬁlgabarca pedrocabarca@aciproyectos.com 3145563816
o ; _
OGZSJS%Q:I & Ing. Juan Carlos Guio |  residentehsemarverde@contein.com 311275830
C . -
GSZSJS%E?N A Cristina Oyola crjstinaoyola1 :{’9?@gma]|.com . 3138249759
\ NYD Leidy Bastos - |eivahe2016@gmai[.com 3502759478
Shirley Andrea — |
’ BLANFLOOR Gardinas Jarstills hseblanfloqr@gmall.com 3102640828 T
| N
/
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ANEXO 2: INFORME MENSUAL DE CALIDAD Y ASEGURAMIENTO

DE OBRA #12

1. ASEGURAMIENTO Y CONTROL CERTIFICADO DE CALIDAD DE MATERIALES DE OBRA.

e Se continta con la misma cantidad de acero en obra sin novedad:

ACERO RECIBIDO EN OBRA
PMU 36675.1
DI 36025.49

GRUPO 1 L TeEo4 20 114505.88
EDU 26301.07
ASA - PAN 5911.38
VIS 21731.36

GRUPO 2 S ANPAD TR 74803.21
UAP 27607.72
GIN 2027.31

GRUPO 3 GEX 16828.13 34433.33
ACV 15577.89
GAR

GRUPO 4 RES 8960.80 16728.98
ACO 7768.18
CRR

GRUPO 5 0
URB

TOTAL (KG) 240471.4

e Se contindia con misma cantidad de malla electrosoldada en campo:

MALLA ELECTROSOLDADA RECIBIDO EN OBRA

GRUPO 1

PMU

30793.4

uUDlI

TLL

4070.8

EDU

9818

44682.2

GRUPO 2

ASA - PAN

1278

VIS

5769.1

RAN-PAP

4849.6

UAP

21980.00

33876.7

GRUPO 3

GIN

GEX

ACV

GRUPO 4

GAR

RES

ACO

GRUPO 5

CRR

URB

0

TOTAL (KG)

78558.9




2.

INSPECCION, LIBERACION Y ENSAYOS.

2.1. GRUPO 1.

2.1.1. PABELLON DE MUJERES

Se realizo control y seguimiento de rellenos, nivelacién y compactacidn de material de
terraplén de 3” para el mejoramiento estructural de terreno en el patio, Bloque 1 Norte y
sur.

Se realizo laboratorio de densidades mediante el cono de arena para rellenos de las celdas
de Bloque 1 sur; Resultados de Celda #1=97.7%; Celda #3=100.9%; Celda #10=103.4%;
Celda #11=97.6%,; Se aprueban todos los ensayos con acompanamiento de interventoria y
se libera para vaciado de conceto de placas de contrapiso de celdas.

Se realizo el control, seguimiento y liberacidn de nivel de relleno de material de 3” para
instalacion de mallas de refuerzo y vaciado de concreto de 4000 PSI para Celdas # (6 — 7 —
8 -9-10-11) de Bloque 1 Norte; se aseguran las muestras de concreto #48 y #49 con los
cilindros del #565 hasta el 588.

Se continuo el control y seguimiento de rellenos, nivelacidon y compactacién de material de
terraplén de 3” para el mejoramiento estructural de terreno en el patio del pabellén.

Se realizo laboratorio de densidades mediante el cono de arena para rellenos de las celdas
de Bloque 1 sur; Resultados de Celda #1=97.7%; Celda #3=100.9%; Celda #10=103.4%;
Celda #11=97.6%,; Se aprueban todos los ensayos con acompanamiento de interventoria y
se libera para vaciado de conceto de placas de contrapiso de celdas.

Se realizo el control, seguimiento y liberacidn de nivel de relleno de material de 3” para
instalacién de mallas de refuerzo y vaciado de concreto de 4000 PSI para Celdas # (1 - 2 -3
-4 -5) de Bloque 1 Norte, Celdas #(1-2-3-4-5-6—-7-8—-9-10) se aseguran las
muestras de concreto #50 hasta la 54, con los cilindros del #589 hasta el 648.

jas Meta Colombia -
SORCIOIMARVERDE -

2.1.2. EDIFICACION AULAS EDUCATIVAS (EDU)

Se realizo el control y seguimiento de nivelacion y conformacion de material de terraplén
para poder hacer el vaciado de concreto de las losas de contrapiso del edificio.



* Serealizo liberacidn por densidades mediante el método de cono de arena de plataforma,
se toman tres densidades las cuales fueron aceptadas y acompafiadas por interventoria,
los resultados obtenidos fueron de 105.5%, 107,3% y 100.3% del Proctor.

"=

. Feb5, 2026 15:3828
H#CONSORCIO MARVERDE

- Feb 6, 2026 16:50:01
#CONSORCIO MARVERDE

2.1.3. EDIFICACION TALLERES (TLL)

* Serealizo el control y seguimiento de nivelacion y conformacion de material de terraplén
para poder hacer el vaciado de concreto de las losas de contrapiso del edificio.

e Se realizo liberacidn por densidades mediante el método de cono de arena de plataforma,
se toman tres densidades las cuales fueron aceptadas y acompafiadas por interventoria,
los resultados obtenidos fueron de 105.4%, 102.6% del Proctor.

e Se continuo el control y seguimiento de nivelacidon y conformacidon de material de

terraplén para poder hacer el vaciado de concreto de las losas de contrapiso del edif

S Y

i Sy

Feb 5, 2026 14:39'42
Acacias Meta.Colombii
~ #CONSOREIO-MARVERD

2.1.4. UNIDAD DE DESARROLLO INFANTIL — PABELLON DE MATERNAS (UDI-PMA)



* Serealizo con el control y seguimiento de actividades de replanteo, localizacion,
excavacidon mecanica, instalacién de concreto de 1500psi para solados de limpieza para las
zapatas y vigas de cimentacion del edificio desde el eje A6 hasta el F12.

¢ Serealizo con el control y seguimiento de actividades instalacion de aceros, encofrado y
vaciado de concreto de las zapatas de cimentacién Z1 eje (E12), Z2 ejes (D12-E11), Z3 ejes
(D10-D11-E6-E7-E8-E9-E10); se asegura la toma de muestra de concretos #45, con los
cilindros #529-540.

¢ Serealizo con el control y seguimiento de actividades de localizacion de ejes, excavacion,
vaciado de concreto para solados de limpieza, instalacidon de aceros, encofrado y vaciado
de concreto de las zapatas de cimentacidn Z4 eje (D6-A6), Z3 ejes (D7-D8-D9- A7-A8-A9-
A10-B7-B8-B9-B10-B11), Z1 ejes (A12-C12), Z2 ejes (A11-B12-C11); se asegura la toma de
muestra de concretos #46, con los cilindros #541 al 552, Muestra #49, con los cilindros
#577 al 588.

* Serealizo con el control y seguimiento de actividades de localizacion de ejes, excavacion,
vaciado de concreto para solados de limpieza, instalacidn de aceros, encofrado y vaciado
de concreto de las zapatas de cimentacidn Z4 eje (A3-A4-A5-E3-E4-E5), Z3 ejes (A2-A6-C6-
C7-E2); se asegura la toma de muestra de concreto en la #55, con los cilindros del #625 al
636.

2.2.GRUPO 2
2.2.1. EDIFICACION UNIDAD DE ATENCION PRIMARIA (UAP)

e Serealizo el control y seguimiento de actividades de amarre de acero de refuerzo para
pedestales de columnas del edificio.

* Serealizo el control y seguimiento de actividades de instalacién de aceros de refuerzo,
encofrados y vaciados de concreto para zapatas de cimentacion Z1 ejes (F7-F8), Z2 ejes
(E6-E7-D7), Z3 eje (D6); se asegura la toma de muestra de concretos #40, con los cilindros
#469 — 480.

e Serealizo el control, seguimiento y liberacién de actividades de instalacidn de acero,
encofrado y vaciado de concreto para las columnas de pedestales a nivel +0.00 de los ejes



(A1 hasta F4); se asegura la toma de muestra de concretos #41, con los cilindros #481 —
492.

e Serealizo el control, seguimiento y liberacion de la instalacion de acero de refuerzo,
encofrados y vaciados de concreto de 4000 PSI de los pedestales de columnas C1 en los
ejes (A5-A6-A7-A8-B5-B6-B7-B8-D6-D7-D8-E5-E6-E7-E8-F5-F6-F7-F8); Se asegura la toma
de muestras de concreto en la #47, con los cilindros #553 al 564.

e Serealizo el control y seguimiento al desencofrado y rellenos parciales con material
sobrante de excavacion de las vigas de cimentacidn y pedestales de columnas a N.E-
0.50m, se realiza compactacién con apisonador tipo canguro.

2.2.2. EDIFICACION RANCHO Y PABELLON DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS (RAN-PAP)

* Serealizo el seguimiento y control de actividades de instalacién y amarre de acero,
encofrado y vaciado de concreto para vigas de cimentacién VC101 ejes (A4-D'7), VC102
ejes (A5-D'7); se asegura la toma de muestra de concretos #42 con los cilindros #493 —
504.

2.2.3. EDIFICACION VISITAS (VIS)
* Serealizo el seguimiento y control de actividades de instalacién y amarre de acero,
encofrado y vaciado de concreto para Pedestales de columnas C3 ejes (A5-D5-A6-D6),



Columna C4 ejes (B4-C4-B5-C5-B6-C6), Columna C5 ejes (A7-D7), Columna C6 ejes (B7- C7);
se asegura la toma de muestra de concretos #43 con los cilindros #505-516.

Se realizo el seguimiento y control de actividades de instalaciéon y amarre de acero,
encofrado y vaciado de concreto para Pedestales de columnas C3 ejes (A5-D5-A6-D6),
Columna C4 ejes (B4-C4-B5-C5-B6-C6), Columna C5 ejes (A7-D7), Columna C6 ejes (B7- C7);
se asegura la toma de muestra de concretos #43 con los cilindros #505-516.

iaia

~Acacias Mata Geldmbia
ORCIO MARVERDE

2.2.4. GUARDIA EXTERNA (GEX)

Se realizo el seguimiento y control de la localizacidn, replanteo, excavaciones mecanicas,
vaciados de concreto y nivelacién de solados de limpieza, instalacion de aceros de
refuerzo, encofrado y vaciado de concreto para zapatas de cimentacidn Z2 ejes (A1-A4-A6-
A7-B1-B4-B6), Z3 ejes (A3-A5-B3-B5-B7), Z4 ejes (A2-B2); se asegura la toma de muestra
de concretos #45, con los cilindros #529-540.

Se realizo el control, seguimiento y liberacidn de encofrados y vaciados de concretos de
zapatas de cimentacién Z2 ejes (A1-A4-A6-A7-B1-B4-B6), Z3 ejes (A3-A5-B3-B5-B7), Z4 ejes
(A2-B2); Se asegura la toma de muestras de concreto con la #47, con los cilindros #553 al
564.

Se continuo con el control y seguimiento de localizacidn, excavacidn, vaciado de concreto
para solado de limpieza, instalacién de acero, encofrado y vaciado de concreto para vigas
de cimentacién VC101 ejes (A1-A6), (B1-B6), VC102 ejes (A1-B1), (A2-B2), VC103 ejes (A3-
B3), (A4-B4), (A5-B5), A6-B6); se asegura la toma de muestras de concreto con la #51, con
los cilindros del #601 al 612.

Jan i 2'6'
#CONSORCIO'MAI
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3. MATRIZ DE CALIDAD

CONSORCIO MAR VERDE CV
FIHOLL & CIA SAS - CONTEIN SAS - INVYDES SAS CAMPAMENTO MARVERDE

Update dat
pdate date Fecha Terminacidn de Obra 16/04/2026 General Advance
15/02/2026 GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3
Dias Faltantes [ 813% | [ s.86% | [ o0.08% |
GRUPO 4 GRUPO 5
[ 000% | [ o0.00% |
GRUPO 1 |
PABELLON DE MUJERES {(PMU) EDIFICIO EDUCATIVO (EDU) EDIFICIO TALLERES (TLL)
REQUIRED EXECUTED MISSING EXECUTED MISSING REQUIRED MISSING
REQUIRED TESTS EXECUTED TESTS
TESTS TESTS TESTS TESTS TESTS TESTS TESTS
707 units 70 units 637 units 132 units 14 units 118 units 141 units 16 units 125 units
100 % 99 9% 2.1 %

UNIDAD DE DESARROLLO INFANTIL (UDI})

REQUIRED EXECUTED MISSING
TESTS TESTS TESTS
147 units 1 units 146 units

100 % 0.7 9% 99.32 o7



GRUPO 2 I — ——

EDIFICIO VISITAS (VIS) EDIFICIO RANCHO (RAN) EDIFICIO ASADERO Y PANADERIA
REQUIRED EXECUTED MISSING EXECUTED MISSING REQUIRED MISSING
REQUIRED TESTS EXECUTED TESTS
TESTS TESTS TESTS TESTS TESTS TESTS TESTS
206 units 14 units 192 units 206 units. 12 units 194 units 133 units 1 units 132 units
100 % 6.8 9% 93.20 % 100 % 5.8 9 0117 % 100 9% 08 % 99.25 %

UNIDAD DE ATENCION PRIMARIA (UAP)

REQUIRED EXECUTED MISSING
TESTS TESTS TESTS
129 units 13 units 116 units
100 % 101 % 89.92 %
GRUPO 3 |
GUARDIA INTERNA (GUI) ALOJAMIENTO GUARDIANAS (ACV) GUARDIA EXTERNA (GEX)
REQUIRED EXECUTED MISSING EXECUTED MISSING REQUIRED MISSING
REQUIRED TESTS EXECUTED TESTS
TESTS TESTS TESTS TESTS TESTS TESTS TESTS
103 units 0 units 103 units 128 units 0 units 128 units 134 units 11 units 123 units
100 % 0.0 % 100.00 % 100 % 0.0 % 100.00 % 100 % 8.2 % 91.79 %
GRUPO 4 |
GARITAS
REQUIRED EXECUTED MISSING
TESTS TESTS TESTS
54 units 0 units 54 units
100 % 0.0 % 100.00 %
GRUPO 5 |
CERRAMIENTO PERIMETRAL OBRAS EXTERIORES
REQUIRED EXECUTED MISSING EXECUTED MISSING
REQUIRED TESTS
TESTS TESTS TESTS TESTS TESTS
26 units 0 units 26 units 38 units 0 units 38 units

100 % 0.00 % 100.00% 100 % 0.00 % 100.00 %



.CQNSORCIO MAR VERDE C\I

00. INFORME MENSUAL HSE
HSE # 12



CONSORCIO MAR VERDE CV

E CIA SAS - CONTEIN SAS - INVYDES SAS

INFORME HSE MENSUAL

e

INFORME HSE No. 12

PERIODO DE REPORTE:
DE 17 ENERO AL 16 DE FEBRERO DE 2026

CONSTRATISTA:
CONSORCIO MARVERDE CV

ACACIAS - META
VERSION 01
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PBX: 601-7436158 —erpail: marverde@contein.com.co
BOGOTA — COLOMBIA



mailto:marverde@contein.com.co

‘/\.W. SORCIO MAR VERDE CV
| FIHOLL & Ci mwu’raum INVYDESSAS |

1. INTRODUCCION

El compromiso con la seguridad y salud en el trabajo sigue siendo una prioridad para la
ejecucion de esta obra, y este informe sirve como herramienta para evaluar nuestro

desempefio y fortalecer nuestras estrategias en pro del bienestar de todos los involucrados.

Durante el periodo que comprende el Informe 12, se llevaron a cabo diversas actividades
relacionadas con la gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) en el marco del
dOesarrollo de la obra CAMPAMENTO PARA MUJERES MARVERDE, con el objetivo de
gOarantizar condiciones seguras y saludables para todos los colaboradores y minimizar los

riesgos asociados a las labores realizadas.

Este informe presenta un resumen detallado de las acciones implementadas, los resultados
obtenidos y los indicadores clave relacionados con la prevencidén de accidentes,
cumplimiento normativo, capacitaciones realizadas, inspecciones, y seguimiento de las
politicas de SST. Asi mismo, se destacan los avances en la promocién de una cultura de

seguridad entre los trabajadores y las areas de mejora identificadas para los proximos meses

2. OBJETIVO
El objetivo de este informe es comunicar el desarrollo de las actividades HSE elaboradas en
el periodo del 17/01/2026 y el 16/02/2026. Con el propdsito de reportar todas las actividades

ejecutadas.

3. UBICACION DEL PROYECTO

= Nombre de la obra: Campamento para mujeres “Mar Verde”
= Nombre del Consorcio: CONSORCIO MARVERDE CV

= NIT del Consorcio: 901900732-3

= Ubicacion: Colonia Penal y Agricola de Acacias (Meta)

» Localizacion Geografica: 3°5920"N 73°45'563"0

= Altitud sobre el Nivel del Mar: 498 m.s.n.m

Calle 103 # 14 A-53 OF 403 - Edificio Bogota Business Center
PBX: 601-7436158 — email: contein@contein.com.co
BOGOTA—-COLOMBIA
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QONSORCIO MAR VERDE CV

4. INFORMACION RELEVANTE EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

En el proyecto MAR VERDE mensualmente se programan las actividades conforme al plan de
trabajo anual, garantizando espacios seguros, acciones preventivas y correctivas si es el caso, se
continlan asegurando las actividades ejecutadas, se contintan gestionando los ingresos de
materiales, personal y maquinaria, se esta dando cumplimiento al cronograma de capacitaciones
e inspecciones de los cuales se tienen registros adjuntos a las carpetas digitales anexos a este

informe.

4.1. SE ANEXAN LAS SIGUIENTES EVIDENCIAS EN CARPETAS:

00. INFORME MENSUAL 5
01. PAGO DE SEGURIDAD S0OCIAL <
02. CHARLAS DIARIAS s
03. CAPACITACIONES O
04. INCAPACIDADES -NA O
05. INSPECCIONES &
06. INDUCCION DEL PERSOMNAL O
07. REG FOTOGRAFICO ACT HSE O
08. PERMISOS DE TRABAJO O
09. ENTREGA DE DOTACION Y EPP O
10. ACTIVIDADES CRITICAS O
11. PERSOMNAL DE PROYECTO O
12. REPORTES ACCIDENTALIDAD ARL O
13. FIC O
14. PRUEBAS DE ALCOHOLEMIA ]

15. GESTION DE CIERRE DE OBSERVACIONES

©

4.2. PERSONAL EN OBRA

En el proyecto hay una relacion de personal de 10 especialistas y 11 profesionales para
el proyecto y 41 personas operativas, en el periodo relacionado del informe, durante el

periodo de este informa se laboraron un total de 11436 horas hombre.

En el siguiente cuadro se establece el personal activo a la fecha de corte del proyecto:

Calle 103 # 14 A-53 OF 403 - Edificio Bogota Business Center
PBX: 601-7436158 — email: contein@contein.com.co
BOGOTA—-COLOMBIA
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CcV

CONSORCIO MAR VERDE CV

PERSONAL ACTIVO CONSORCIO MAR VERDE CV

JORGE ENRIQUE

CMCV -ESP . .
ab | ENAS ESP MECANICO 92.526.490 ACTIVO
NESTOR HERNAN ESP SUELOS
ab | AREs CMCV - NHSQ CEOTECNIGA 79.677.431 ACTIVO
NELSON ORLANDO ARQ DIS Y
CM CV - NELSON PORRAS . R
a  IpoRrRrAS BIOCLIMATICO 79.643.417 ACTIVO
JUAN CARLOS ESP EN
ab [ A TARTINEZ |CMCY - DHM Eor e TURAS 9.145.172 ACTIVO
DANA CAROLINA ESP HIDRO GAS E
B el CALDERON|CM GV - NNOVACION DI 1.020.737 ACTIVO
ab  |DIEGO PEREZ CMCV - POWEL \E(ipo':"l'Ec’ REDES | 4 011.019.750 ACTIVO
JAVIER ALFONSO
B ARG |CMCY - SEGURYTECNIA  |(BMS, VMS, CCTV) 91.283.452 ACTIVO
ab DANIEL SAAVEDRA  |CM CV - ASCEND GROUP SA S&ORD'NADOR 1.015.466.396 ACTIVO
ab  |MARIA CAMILA VEGA |CM CV - ASCEND GROUP SA{MODELADOR BIM 1.094.965.091 ACTIVO
ERIKA ANDREA RESIDENTE
B |ErRANG CMCV - SIMA o ETA 1.122.131.115 ACTIVO
NELSON DARIO
1 a0 |GARCIA CONSORCIO MARVERDE CV gﬁSXTOR DE 79.347.159 ACTIVO
CASTELLANOS
ALEYDA PATRICIA
12 0 [ anoS MILLAN CONSORCIO MARVERDE CV | ADMINISTRATIVA | 1.122.125.197 ACTIVO
PATRICIA ALFONSO RESIDENTE DE
13 20 |l DARRIAGA CONSORCIO MARVERDE C | S=>0 45.483.122 ACTIVO
14 a0 ‘&%A:Eﬁgm'os GUIO | oNSORCIO MARVERDE CV |RESIDENTE HSE 74.381.571 ACTIVO
MELISA MENESES TRABAJADORA
15 0 |orerad CONSORCIO MARVERDE v [SABA 1.120.352.567 ACTIVO
CRISTINA OYOLA TECNOLOGO
CONSORCIO MARVERDE CV . . .
16 a0 |otere Hort, 1.122.138.204 ACTIVO
JAIME ANDRES INSPECTOR
17 ao CORTES CONSORCIO MARVERDE CV CALIDAD 1.121.892.959 ACTIVO
MARIA PAULA
18 B0 N ey | CONSORCIO MARVERDE Cv [RESIDENTE BIM 1.121.952.095 ACTIVO
ESTEFANIA AUX DE
19 ao CHAVARRO MURCIA CONSORCIO MARVERDE CV INGENIERIA 1.026.291.896 ACTIVO
DIEGO FERNANDO RESIDENTE DE
ao OLARTE ORTIZ CONSORCIO MARVERDE CV OBRA 80.199.878 ACTIVO
VICTOR REYES
B | CORISUES CONSORCIO MARVERDE CV | ALMACENISTA 80.734.485 ACTIVO
op  |JOSE ISIDRO COGUA |CONSORCIO MARVERDE CV gQERiTRO DE 3.163.893 ACTIVO
VICTOR ALFONSO
P VelEr o CONSORCIO MARVERDE CV [TOPOGRAFO 16.553.945 ACTIVO
MARIA FERNANDA PROFESIONAL
20 oA SIMA orEoloN 1.010.238.120 ACTIVO
25 op g::ZNA PAOLA OLAYA | . ,\SORCIO MARVERDE CV |SERV GENERALES |  1.122.121.493 ACTIVO
26 op |MIREYAMUETE CONSORCIO MARVERDE CV |SERV GENERALES 40.429.571 ACTIVO
SUAREZ
JOA SEBASTIAN AYUDANTE DE
27 op CURREA MOLINA CONSORCIO MARVERDE CV OBRA 1.006.729.340 ACTIVO
28 op  |LUIS CAMILO ARDILA |CONSORCIO MARVERDE CV g;l;iMTE DE 1.000.160.756 ACTIVO
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CONTRATISTAS:

WILLIAN ALEXANDER
MULTISOL 429,
1 ®  |yaqUERO ULTISOL |CONDUCTOR 17.423.586) ACTIVO
LUIS HUMBERTO oP
MULTISOL .201.
2 P RODRIGUEZ RETROEXCAVADORA | '-281:806)  ACTIVO
CRISTIAN NELSON OP RETROCARGADOR
MULTISOL A22.111.
3 op MALDONADO RIVERA MINI 1122117433 ACTNO

PERSONAL ACTIVO CONTRATISTA WLS

oP
WL 00,719,
1 op CESAR ARBEY SANCHEZ |WLS RETROEXCAVADORA 1.066.779.648| ACTIVO
JHON GUILLERMO oP
WL 000,719,
2 P ORTIZ GUTIERREZ > VIBROCOMPACTADOR 1.066.773.643) ACTNO
OP
RUBEN DARIO ALVAREZ |WLS 1.122.122.517| ACTIV
’ L 0 VIBROCOMPACTADOR 7| ACTVO
SEGURIDAD NAPOLES
1 SGNA ’I:,:gl-EIIE- CMOARIA SEGURIDAD NAPOLES GUARDA DE SEGURIDAD 72049276)  ACTNO
2 SGNA \SIEE::;@Z SEGURIDAD NAPOLES GUARDA DE SEGURIDAD 1122136232|  ACTNO
3 SGNA giCRL&RBI\éﬁTVAR SEGURIDAD NAPOLES GUARDA DE SEGURIDAD 1747311|  ACTNO
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SORCIO MAR VERDE C\l

PERSONAL ACTIVO CONTRATISTA 3AR SAS
GISELLA OSPINO
1 AD 3AR MORENO 3AR SAS  [SST 1.122.135.666| ACTIVO
2 OP 3AR ALDINEVER CASTANO 3AR SAS |MAESTRO 17.783.093| ACTIVO
MOLINA
DEIVIS MARTINEZ AYUDANTE
3 OP 3AR BERTEL 3AR SAS DE OBRA 1.102.800.743| ACTIVO
BRAYAN ANDRES
4 OP 3AR VALENCIA 3AR SAS  |OFICIAL 1.121.907.876| ACTIVO
5 OP 3AR JOSE ERNESTO 3AR SAS  |OFICIAL 6.031.924| ACTIVO
SERNA
6 OP 3AR '\Rn(é‘?IIESON URIETA 3AR SAS  |OFICIAL 9.238.550| ACTIVO

PERSONAL ACTIVO CONTRATISTA NYD

JAIRO ALFONSO

1 oPNvD | NYD OFICIAL 3.142.492
2 OPNYD :\:'I'D'QDD;V'D NYD OFICIAL 1.122.134.734
3 OPNYD ‘IJ;I?ASZE BERNARDO  |nvp OFICIAL 17.419.150
4 ADNYD h'é'lg;Ei':STo NYD ::'ﬁ';'éc-ro 40.433.355
5 OPNYD g":‘s"fELL ANOS NYD OFICIAL 3.249.804
6 OPNYD I'\'nl:)'i:'":o"so NYD OFICIAL 4.119.363
7 OPNYD ggﬁL MACHETA " INvD SEUAD;:: E 17.414.911
8 OPNYD _?gg:;’; :BIIE_\IIVE:R NYD OFICIAL 1.005.753.767
JHONATHAN
9 OPNYD |STEVEN MUNOZ  |NYD OFICIAL 1.006.777.426
BARRERA
10 OPNYD %QSE?_%VQ";);EZ NYD OFICIAL 1.006.701.536
y OPNYD cE;I:;IDSé)Lhé)DAVID NYD OFICIAL 1.120.954.101
12 OPNYD 5?,‘3’;&0" ENRIQUE |\vp ‘;EU;;:: E 1.122.236.194
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SORCIO MAR VERDE CV

PERSONAL ACTIVO CONTRATISTA BRANDFLOOR
_ REPRESEN

1 apBra | OSWALDO NUNEZ)\pp \NDFLOOR |TANTE 1.055.227.141| ACTIVO

RIANO
LEGAL

JORGE ELIECER

2 OPBRA | o 2 0S0 BRANDFLOOR |OFICIAL 79.136.865| ACTIVO
JHEISON ARBEY AYUDANTE

3 OPBRA [0 ERG BRANDFLOOR | =" oo\ 1.073.325.333| ACTIVO
HAILER JOSE AYUDANTE

4 OPBRA | e CALA BRANDFLOOR | =" oo\ 91.101.677| ACTIVO
SHIRLEY ANDREA

5 ADBRA (CARDENAS BRANDFLOOR :_'l"ss: ECTOR|  4.122.116.878| ACTIVO
JARAMILLO
DIVIER ADOLFO AYUDANTE

6 OPBRA | oot A pRIETG  |BRANDFLOOR | 2" br 1.122.128.099| ACTIVO
LEDYER ADOLFO

7 OPBRA |CABALLERO BRANDFLOOR |AYUDANTE | 123 116.207| AcTIVO

DE OBRA

BAEZ
BYRON FELIPE AYUDANTE

8 OPBRA |5 V6 BRANDFLOOR | =" oo 112.135.554| ACTIVO
DIMER STEVEN AYUDANTE

9 OPBRA | o ipi0 easTILLO |BRANDFLOOR | o' br 1.122.143.839| ACTIVO
ESNEIDER AYUDANTE

10 OPBRA |\ VAN RIANO  |BRANDFLOOR | 2" mr 1.233.898.690| ACTIVO
JUAN PABLO AYUDANTE

11 OPBRA |oo ' Toanplaz  |BRANDFLOOR | o' br 1.006.873.762| ACTIVO
EDUAR ELBERTO AYUDANTE

12 OPBRA | CcroriaLopEz |BRANDFLOOR | Jo' br 77.181.795| ACTIVO
GONZALO

13 OPBRA |BLANCO BRANDFLOOR |OFICIAL 1.022.937.044| ACTIVO
VILLALOBOS
JEFERSSON

14 OPBRA |STEVEN BRANDFLOOR |OFICIAL 1.122.143.421| ACTIVO
MAYORGA LARA
RUBIN GONZALEZ AYUDANTE

15 OPBRA | S\ et ar BRANDFLOOR | =" o\ 17.414.704| ACTIVO
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CQNSORCIO MAR VERDE CV

En el siguiente cuadro se establece el personal retirado a la fecha de corte del proyecto:

LISTADO ACTUALIZADO PERSONAL RETIRADO

YESID MAURICIO RES CONTROL Y
CONSORCIO MARVERDE CV . .

! 49 |VELANDIA PROG 79.406.738
ARBEY OP RETROCARGADOR

2 op FERNANDEZ MULTISOL MINI 1.122.136.931
JHON ALEXANDER GUARDA DE

3 SGNA FIERRO PENTEADO SEGURIDAD NAPOLES SEGURIDAD 1.006.838.357
ROBINSON

4 PUR b 3AR SAS AYUDANTE DE OBRA | 1.120.006.546
OSCAR ALEJANDRO

5 oPnyD  [OSTAR A NYD OFICIAL 17.422.076
JORGE HEL

6 OPBRA  |GUZMAN BRANDFLOOR AYUDANTE DE OBRA 17.265.110
CONTRERAS
BERNARDO

7 OPBRA | 0 ere VEGA |BRANDFLOOR AYUDANTE DE OBRA 91.106.204
MANUEL

8 OPBRA | o s BRANDFLOOR OFICIAL 17.417.772

Durante el periodo de este informe no se presentaron dias perdidos ni cargados por
accidentes de trabajo

RETIRADOS

TRASLADADOS

ADMINISTRATIVOS

OPERATIVOS

TOTAL

4.3.

Afiliaciones al Sistema General de Riesgos Laborales

Para todo el personal que ingresa o permanece en el proyecto se realiza la verificacion

de:

Entidad promotora de salud EPS)

Administradora de riesgos laborales (ARL)
Administradora de fondo de pensiones y cesantias (AFP)
Caja de compensacioén familiar (CCF)
En los Informes se anexaran las planillas de seguridad social y radicado de afiliacion del

personal activo en obra.

El Consorcio MAR VERDE CV, dando cumplimento a los requerimientos exigidos dentro de la
ley 100 de 1993, se le notificara a todos los subcontratistas y la misma gerencia la fecha de los
pagos de Seguridad Social, los cuales se actualizaran mes a mes.

4.4.

Seguimiento Plan Anual de Trabajo

A continuacién, se observa el cumplimiento del plan acorde a lo ejecutado en el Periodo, las
evidencias de cumplimiento.
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CONSORCIO MAR VERDE CV

FIHOLL & CIA SAS - CONTEIN SAS - INVYDES SAS

MAR VERDE CV

FO.HSE.O36
PROGRAMA DE CAPACITACION 2026

V.06
abr-18

Roles v

Seguridad

Confidencialidad y

responsabilidades COoPASST : !
Inspecciones de COPASST

etica en los procesos CccCL 1 1
del CCL
Ley 1010 de 2006: ccL

Acoso laboral

Identificacion de peligros y

rabajos en alturas

ACTIVIDADES

evaluacion de riesgos Todo el personal de obras 1 1

laborales

f . .

nvestigacion . de Todo el personal de obras 1 1

accidentes de trabajo

Prevencion de 1a

propagacion de la fiebre Todo el personal de obras 1 1
amarilla

Procedimientos

constructivos para Todo el personal de obras 1

|

PROGRAMADAS MES 4 2
ACTIVIDADES
EJECUTADAS MES 3 1
PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO MES 75% 75%
META 87% 87 %

CONSORCIO MAR VERDE CV

FIHOLL & CIA SAS - CONTEIN SAS - INVYDES SAS

PROGRAMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD 2026

Sistema de Gestion SGSST 1 1
an anual de trabajo SGSST 1 1
Matriz de
|de~n.t|f|caC|on. qe sGssT 1 1
pefnigros(Revision,se
auimiento v
Seguimiento al uso
de Elementos de Todo el personal de obras 1 1 1 1
Proteccion Personal
Induccion y
reinduccion al Todo el personal de obras 1 1 1 1
personal
Reuniones
mensuales con el CCL 1 1 1
CCL
Inspeccidnes de
seguridad recorrido Todo el personal de obras 1 1 1 1
de obra_ i}
Inspecciones de Todo el personal de obras 1 1 1 1
lelementos de
ggggi?rl’liento de TARy Todo el personal de obras 1 1 1 1
Control y
Seguimiento al Todo el personal de obras 1 1 1 1
SGSST
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.CONSORCIO MAR VERDE CV

'causoncm MAR VERDE cv '

Autocuidado

PROGRAMA DE GESTION DE LA SALUD

Todas las sedes

2026

FO.HSE.036

V.06

abr-18

Actividades Presenciales /
Pausas Activas

Todo el personal de
obras

Reportes de cobertura Todo el personal de 1
informe mensual obras

ACTIVIDADES
PROGRAMADAS MES

ACTIVIDADES
EJECUTADAS MES

PORCENTAJE DE

CUMPLIMIENTO MES 100% 100%

META 87% 87%

Como complemento a el cumplimiento del plan anual de trabajo durante el periodo se realizaron
pruebas preventivas para la deteccion de alcohol en el aliento esto debido a la época navidefia
y al riesgo que pudieron llegar a representar estos dias festivos. (Las evidencias de estas
actividades se encuentran en la carpeta adjunto a este informe (PRUEBAS DE ALCOHOLEMIA)

4.7. Registro actividades de capacitacion, charlas de seguridad
e inducciones de ingreso

En los anexos del informe se enviaran los registros de capacitaciones, charlas e inducciones.

En el corte de este informe se realizaron Inducciones a 11 colaboradores las evidencias de estas
actividades se encuentran en la carpeta adjunto a este informe (INDUCCION DEL PERSONAL).

En lo que respecta a los registros de las charlas diarias y capacitaciones que evidencian el

cumplimiento del Plan anual de Trabajo, estos se encuentran en la carpeta digital adjunta a este
informa (CHARLAS Y CAPACITACIONES)

4.8. Indicadores de Gestion Resolucion 0312 de 2019

Se anexa tabla de indicadores, en el periodo no se presentaron accidentes de trabajo ni ningun
tipo de incidente
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SORCIO MAR VERDE CV

INDICADORES ACCIDENTALIDAD ENE - FEB
Ne DIAS INDICE INDICE
MES TRABAJADORES ACCIDENTES PERDIDOS HHT FRECUENCIA acum | SEVERIDAD acun
(promedio)
ENE - FEBR 57 0 11436 0
TOTAL 11436 0

Gestion de los peligros y riesgos

La matriz de gestion de Riesgos se encuentra actualizada al periodo 2026 y a la fecha se
estan aplicando los controles necesarios que aplican a las actividades realizadas.

Las evidencias de estas actividades se encuentran en registro fotografico adjunto en la
carpeta Digital.

4.9. Entregade Dotacion

En el corte de este periodo se le entrego dotacidn y reposicion de los Elementos de Proteccion
Personal a los trabajadores que ingresaron al proyecto cabe resaltar las evidencias de estas
actividades se encuentran en la carpeta adjunto a este informe (ENTREGA DE DOTACION Y
EPP).

4.10. Inspeccion y mantenimiento de equipos, herramientas y maquinas

En el corte del periodo que aplica para este informe se contindan con las actividades de
Localizaciéon y Replanteo, Fundida de Zapatas, Armado de Hierro de Columnas, lzaje de
Cargas, Excavacion y adecuacion de plataformas, la evidencia de las inspecciones
realizadas en este periodo se encuentra en la carpeta digital adjunta a este informe.
(INSPECCIONES).

4.11. Gestion en emergencias

No aplica para el periodo de este informe

4.12. Caracterizaciondelaaccidentalidad

Durante el periodo no se presentan accidentes de trabajo, se realiza la estadistica de
accidentalidad basado en la cantidad de trabajadores y la relacién del accidente que se
present6 a la fecha de corte del informe.

INDICADORES ACCIDENTALIDAD ENE -FEB
N° DIAS INDICE INDICE
MES TRABAJADORES ACCIDENTES PERDIDOS HHT FRECUENCIA SEVERIDAD
(promedio)
ENE - FEB 57 0 11436 0
TOTAL 0 11436 0

4.13. Reporte de investigacion de los incidentes y accidentes.
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CONSORCIO MAR VERDE CV
FIHOLL & GIA SAS - CONTEIN SAS - INVYDES SAS

4.14. Gestion cierre acciones preventivasy correctivas

Durante el periodo de este informe se presentaron las siguientes observaciones:

Falta de dotacion contratista 3AR Entrega de EPP contratista
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CONSORCIO MAR VERDE CV

FIHOLL & C1A SAS - CONTEIN SAS - INVYDES SAS

Almacenamiento de acero al descubierto

Se esta trabajando de la mano con los
contratistas para garantizar cubrir el acero
expuesto

Mo omesmie

Envase no apto para almacenamiento de La caneca ya no se encuentra en el sitio

agua estancada
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CONSORCIO MAR VERDE CV
FIHOLL & C1A SAS - CONTEIN SAS - INVYDESSAS

Se esta gestionando para realizar la poda de
los alrededores.

EN PROCESO

Crecimiento de pasto en diferentes zonas

4.15. CONCLUCIONES

e Se esta dando cumplimiento a todo lo planteado en el plan anual de Trabajo y el
cronograma de Capacitacion.
Se continua con la adecuada gestion de los ingresos del personal

e Se estan generando los controles necesarios para las actividades criticas (Izaje de
cargas, Excavacion)

Realizado por:

Nombre: JUAN CARLOS GUIO M

Cargo: RESIDENTE HSE
CONSORCIO MARVERDE CV
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01. PAGOS SEGURIDAD
SOCIAL



CERTIFICADO DE APORTES AL
.zcompensar | m|p|an|"al com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

Se certifica que CONSORCIO MAR VERDE CV, identificada con NI nimero 901900732, aport6 por JOSE ISIDRO COGUA
ANDRADE, identificado(a) con CC numero 3163893 por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad
Social, mediante tipo de planilla E nimero 47943048 para el periodo de salud 2026-02 y pensiones 2026-01 de la siguiente
forma.

NUMERO DE

CODIGO NOMBRE PLANILLA

PERIODO

FECHA DE
PAGO

o

w z Q
z8 o i
S orFrWw waoaaokrzw<oa ka9 H
E wQ o = >0 s =
égzmp—ﬁp—§>>w9§§<>gga w
57 : :

(3]
o

EXONERACION

CCF34 Cofrem Caja | 1|0 X 0 30 0,04000 Enero - 47943048 10/02/2026 | S
de 2026
Compensacio
n Fliar
230301 Porvenir 1|0 X [ 30| 0,16000 Enero - 47943048 10/02/2026 | S
2026
EPS005 | SanitasEPS | 1|0 X [ 30| 0,04000 Febrero - 47943048 10/02/2026 | S
2026
14-4 Seguros de 1|0 X 0 30| 0,06960 | 5 Enero - 47943048 10/02/2026 | S
Vida Colpatria 2026
S.A.

El presente certificado se expide a los 19 dias del mes Febrero de 2026

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.



CERTIFICADO DE APORTES AL
.zcompensar | m|p|an|"al com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

Se certifica que CONSORCIO MAR VERDE CV, identificada con NI nimero 901900732, aport6 por VICTOR ALFONSO
VELEZ ROJAS, identificado(a) con CC numero 16553945 por concepto de aportes obligatorios al sistema General de
Seguridad Social, mediante tipo de planilla E nimero 47943048 para el periodo de salud 2026-02 y pensiones 2026-01 de la
siguiente forma.

NUMERO DE

CODIGO NOMBRE PLANILLA

PERIODO

FECHA DE
PAGO

o

w z Q
z8 o i
S orFrWw waoaaokrzw<oa ka9 H
E wQ o = >0 s =
égzmp—ﬁp—§>>w9§§<>gga w
57 : :

(3]
o

EXONERACION

CCF34 Cofrem Caja | 1|0 0 30 0,04000 Enero - 47943048 10/02/2026 | S
de 2026
Compensacio
n Fliar
231001 Colfondos 1|0 [ 30| 0,16000 Enero - 47943048 10/02/2026 | S
2026
EPS005 | SanitasEPS | 1|0 [ 30| 0,04000 Febrero - 47943048 10/02/2026 | S
2026
14-4 Seguros de 1|0 0 30| 0,06960 | 5 Enero - 47943048 10/02/2026 | S
Vida Colpatria 2026
S.A.

El presente certificado se expide a los 19 dias del mes Febrero de 2026

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.



CERTIFICADO DE APORTES AL
.zcompensar | m|p|an|"al com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

Se certifica que CONSORCIO MAR VERDE CV, identificada con NI nimero 901900732, aport6é por MIREYA MUETE
SUAREZ, identificado(a) con CC numero 40429571 por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad
Social, mediante tipo de planilla E nimero 47943048 para el periodo de salud 2026-02 y pensiones 2026-01 de la siguiente
forma.

NUMERO DE

CODIGO NOMBRE PLANILLA

PERIODO

FECHA DE
PAGO

o

w z Q
z8 o i
S orFrWw waoaaokrzw<oa ka9 H
E wQ o = >0 s =
égzmp—ﬁp—§>>w9§§<>gga w
57 : :

(3]
o

EXONERACION

CCF34 Cofrem Caja | 1|0 X 0 30 0,04000 Enero - 47943048 10/02/2026 | S
de 2026
Compensacio
n Fliar
230301 Porvenir 1|0 X [ 30| 0,16000 Enero - 47943048 10/02/2026 | S
2026
EPS005 | SanitasEPS | 1|0 X [ 30| 0,04000 Febrero - 47943048 10/02/2026 | S
2026
14-4 Seguros de 1|0 X 0 30| 0,06960 | 5 Enero - 47943048 10/02/2026 | S
Vida Colpatria 2026
S.A.

El presente certificado se expide a los 19 dias del mes Febrero de 2026

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.



compensar | miplanilla.com

CERTIFICADO DE APORTES AL

SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

Se certifica que CONSORCIO MAR VERDE CV, identificada con NI nimero 901900732, aport6 por PATRICIA ALFONSO
SALDARRIAGA, identificado(a) con CC numero 45483122 por concepto de aportes obligatorios al sistema General de
Seguridad Social, mediante tipo de planilla E nimero 47943048 para el periodo de salud 2026-02 y pensiones 2026-01 de la

siguiente forma.

CODIGO

25-14

NOMBRE

Administrador
a Colombiana
de Pensiones

Colpensiones

COTIZANTE
SUBTIPO

CORRECION

TARIFA
APORTE

0,16000

CLASE RIESGO

PERIODO

Enero -
2026

NUMERO DE
PLANILLA

47943048

FECHA DE
PAGO

10/02/2026

EXONERACION

25-14

Administrador
a Colombiana
de Pensiones

Colpensiones

N

0,16000

Enero -
2026

47943048

10/02/2026

CCF34

Cofrem Caja
de

Compensacio
n Fliar

0,04000

Enero -
2026

47943048

10/02/2026

CCF34

Cofrem Caja
de

Compensacio
n Fliar

0,04000

Enero -
2026

47943048

10/02/2026

EPS005

Sanitas EPS

0,04000

Febrero -
2026

47943048

10/02/2026

EPS005

Sanitas EPS

0,04000

Febrero -
2026

47943048

10/02/2026

14-4

Seguros de
Vida Colpatria
SA.

0,06960

Enero -
2026

47943048

10/02/2026

14-4

Seguros de
Vida Colpatria
S.A.

0,00000

Enero -
2026

47943048

10/02/2026

El presente certificado se expide a los 19 dias del mes Febrero de 2026

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.



CERTIFICADO DE APORTES AL
.zcompensar | m|p|an|"al com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

Se certifica que CONSORCIO MAR VERDE CV, identificada con NI nimero 901900732, aport6 por JUAN CARLOS GUIO

MORENO, identificado(a) con CC numero 74381571 por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad
Social, mediante tipo de planilla E nimero 47943048 para el periodo de salud 2026-02 y pensiones 2026-01 de la siguiente
forma.

TARIFA NUMERO DE
CODIGO NOMBRE PERIODO PLANILLA

APORTE

COTIZANTE
SUBTIPO
CORRECION
CLASE RIESGO
FECHA DE
PAGO
EXONERACION

CCF34 Cofrem Caja | 1|0 0 30 0,04000 Enero - 47943048 10/02/2026 | S
de 2026
Compensacio
n Fliar
EPS017 Famisanar 1|0 [ 30| 0,04000 Febrero - 47943048 10/02/2026 | S
EPS Cafam 2026
Colsubsidio
14-4 Segurosde |10 [ 30| 0,06960 | 5 Enero - 47943048 10/02/2026 | S
Vida Colpatria 2026
S.A.
230901 Skandia 1|0 0 30| 0,16000 Enero - 47943048 10/02/2026 | S
Fondo de 2026

Pensiones
Obligatorias

El presente certificado se expide a los 19 dias del mes Febrero de 2026

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.



CERTIFICADO DE APORTES AL
.zcompensar | m|p|an|"al com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

Se certifica que CONSORCIO MAR VERDE CV, identificada con NI nimero 901900732, aport6 por CARLOS ARMANDO
RUIZ ROMERQO, identificado(a) con CC numero 79119119 por concepto de aportes obligatorios al sistema General de
Seguridad Social, mediante tipo de planilla E nimero 47943048 para el periodo de salud 2026-02 y pensiones 2026-01 de la
siguiente forma.

NUMERO DE

CODIGO NOMBRE PLANILLA

PERIODO

COTIZANTE
SUBTIPO
ING
RET
TDE
TAE
TDP
TAP
VSP
VST
SLN
IGE
LMA
VAC
AVP
veT
IRP
CORRECION
DIiAS
CLASE RIESGO
FECHA DE
PAGO
EXONERACION

EPS001 | ALIANSALUD |1 |1 X 0 11 0,04000 Febrero - 47943048 10/02/2026 | S
EPSS.A. 2026

CCF34 | CofremCaja | 1|1 X [ 11| 0,04000 Enero - 47943048 10/02/2026 | S
de 2026

Compensacio
n Fliar

14-4 Segurosde |11 X [ 11| 0,06960| 5 Enero - 47943048 10/02/2026 | S

Vida Colpatria 2026

S.A.

El presente certificado se expide a los 19 dias del mes Febrero de 2026

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.



CERTIFICADO DE APORTES AL
.zcompensar | m|p|an|"al com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

Se certifica que CONSORCIO MAR VERDE CV, identificada con NI nimero 901900732, aport6 por YESID MAURICIO
VELANDIA MORENGO, identificado(a) con CC numero 79406738 por concepto de aportes obligatorios al sistema General de
Seguridad Social, mediante tipo de planilla E nimero 47943048 para el periodo de salud 2026-02 y pensiones 2026-01 de la
siguiente forma.

NUMERO DE

CODIGO NOMBRE PLANILLA

PERIODO

COTIZANTE
SUBTIPO
ING
RET
TDE
TAE
TDP
TAP
VSP
VST
SLN
IGE
LMA
VAC
AVP
veT
IRP
CORRECION

DIiAS

CLASE RIESGO

FECHA DE
PAGO
EXONERACION

25-14 Administrador | 1 | 0 0 30 0,16000 Enero - 47943048 10/02/2026 | S
a Colombiana 2026
de Pensiones
Colpensiones
CCF34 | CofremCaja | 1|0 0 30| 0,04000 Enero - 47943048 10/02/2026 | S
de 2026
Compensacio
n Fliar
EPS005 | SanitasEPS | 1|0 [ 30| 0,04000 Febrero - 47943048 10/02/2026 | S
2026
14-4 Seguros de 1|0 0 30| 0,06960 | 5 Enero - 47943048 10/02/2026 | S
Vida Colpatria 2026
S.A.

El presente certificado se expide a los 19 dias del mes Febrero de 2026
Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.




CERTIFICADO DE APORTES AL
.zcompensar | m|p|an|"al com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

Se certifica que CONSORCIO MAR VERDE CV, identificada con NI nimero 901900732, aport6 por DIEGO FERNANDO
OLARTE ORTIZ, identificado(a) con CC numero 80199878 por concepto de aportes obligatorios al sistema General de
Seguridad Social, mediante tipo de planilla E nimero 47943048 para el periodo de salud 2026-02 y pensiones 2026-01 de la
siguiente forma.

NUMERO DE

CODIGO NOMBRE PLANILLA

PERIODO

COTIZANTE
SUBTIPO
ING
RET
TDE
TAE
TDP
TAP
VSP
VST
SLN
IGE
LMA
VAC
AVP
veT
IRP
CORRECION
DIiAS
CLASE RIESGO
FECHA DE
PAGO
EXONERACION

EPS001 | ALIANSALUD |1 |0 0 30 0,04000 Febrero - 47943048 10/02/2026 | S
EPSS.A. 2026
CCF34 | CofremCaja | 1|0 [ 30| 0,04000 Enero - 47943048 10/02/2026 | S
de 2026
Compensacio
n Fliar
230301 Porvenir 1|0 [ 30| 0,16000 Enero - 47943048 10/02/2026 | S
2026
14-4 Seguros de 1|0 0 30| 0,06960 | 5 Enero - 47943048 10/02/2026 | S
Vida Colpatria 2026
S.A.

El presente certificado se expide a los 19 dias del mes Febrero de 2026
Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.




CERTIFICADO DE APORTES AL
.zcompensar | m|p|an|"al com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

Se certifica que CONSORCIO MAR VERDE CV, identificada con NI nimero 901900732, aportd por FERNANDO
BOCANEGRA NAVIA, identificado(a) con CC numero 80419348 por concepto de aportes obligatorios al sistema General de
Seguridad Social, mediante tipo de planilla E nimero 47943048 para el periodo de salud 2026-02 y pensiones 2026-01 de la
siguiente forma.

NUMERO DE

CODIGO NOMBRE PLANILLA

PERIODO

FECHA DE
PAGO

o

w z Q
z8 o i
S orFrWw waoaaokrzw<oa ka9 H
E wQ o = >0 s =
égzmp—ﬁp—§>>w9§§<>gga w
57 : :

(3]
o

EXONERACION

CCF34 Cofrem Caja | 1|0 X 0 1 0,04000 Enero - 47943048 10/02/2026 | S
de 2026
Compensacio
n Fliar
231001 Colfondos 1|0 X [ 1 0,16000 Enero - 47943048 10/02/2026 | S
2026
EPS017 Famisanar 1|0 X [ 1 0,04000 Febrero - 47943048 10/02/2026 | S
EPS Cafam 2026
Colsubsidio
14-4 Seguros de 1|0 X 0 1 0,06960 | 5 Enero - 47943048 10/02/2026 | S
Vida Colpatria 2026
S.A.

El presente certificado se expide a los 19 dias del mes Febrero de 2026
Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.




CERTIFICADO DE APORTES AL
.zcompensar | m|p|an|"al com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

Se certifica que CONSORCIO MAR VERDE CV, identificada con NI nimero 901900732, aport6 por VICTOR REYES
RODRIGUEZ, identificado(a) con CC numero 80734485 por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad
Social, mediante tipo de planilla E nimero 47943048 para el periodo de salud 2026-02 y pensiones 2026-01 de la siguiente
forma.

NUMERO DE

CODIGO NOMBRE PLANILLA

PERIODO

FECHA DE
PAGO

o

w z Q
z8 o i
S orFrWw waoaaokrzw<oa ka9 H
E wQ o = >0 s =
égzmp—ﬁp—§>>w9§§<>gga w
57 : :

(3]
o

EXONERACION

CCF34 Cofrem Caja | 1|0 0 30 0,04000 Enero - 47943048 10/02/2026 | S
de 2026
Compensacio
n Fliar
MIN002 Fondo de 1|0 [ 30| 0,04000 Febrero - 47943048 10/02/2026 | S
Solidaridad y 2026
Garantia -
FOSYGA
230301 Porvenir 1|0 [ 30| 0,16000 Enero - 47943048 10/02/2026 | S
2026
14-4 Seguros de 1|0 0 30| 0,06960 | 5 Enero - 47943048 10/02/2026 | S
Vida Colpatria 2026
SA.

El presente certificado se expide a los 19 dias del mes Febrero de 2026
Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.




CERTIFICADO DE APORTES AL
.zcompensar | m|p|an|"al com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

Se certifica que CONSORCIO MAR VERDE CV, identificada con NI nimero 901900732, aport6 por LUIS CAMILO ARDILA
AMORTEGUI, identificado(a) con CC numero 1000160756 por concepto de aportes obligatorios al sistema General de
Seguridad Social, mediante tipo de planilla E nimero 47943048 para el periodo de salud 2026-02 y pensiones 2026-01 de la
siguiente forma.

NUMERO DE

CODIGO NOMBRE PLANILLA

PERIODO

COTIZANTE
SUBTIPO
ING
RET
TDE
TAE
TDP
TAP
VSP
VST
SLN
IGE
LMA
VAC
AVP
veT
IRP
CORRECION
DIiAS
CLASE RIESGO
FECHA DE
PAGO
EXONERACION

CCF34 Cofrem Caja | 1|0 |X 0 22 0,04000 Enero - 47943048 10/02/2026 | S
de 2026
Compensacio
n Fliar
EPS037 Nueva 10X [ 22| 0,04000 Febrero - 47943048 10/02/2026 | S
Promotora de 2026
Salud - Nueva
EPS
230301 Porvenir 10X [ 22| 0,16000 Enero - 47943048 10/02/2026 | S
2026
14-4 Seguros de 1/0(|X 0 22| 0,06960 | 5 Enero - 47943048 10/02/2026 | S
Vida Colpatria 2026
SA.

El presente certificado se expide a los 19 dias del mes Febrero de 2026

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.



CERTIFICADO DE APORTES AL
.zcompensar | m|p|an|"al com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

Se certifica que CONSORCIO MAR VERDE CV, identificada con NI nimero 901900732, aporté por NELSON EDUARDO
NUNEZ REYES, identificado(a) con CC numero 1003843173 por concepto de aportes obligatorios al sistema General de
Seguridad Social, mediante tipo de planilla E nimero 47943048 para el periodo de salud 2026-02 y pensiones 2026-01 de la
siguiente forma.

NUMERO DE

CODIGO NOMBRE PLANILLA

PERIODO

FECHA DE
PAGO

o

w z Q
z8 o i
S orFrWw waoaaokrzw<oa ka9 H
E wQ o = >0 s =
égzmp—ﬁp—§>>w9§§<>gga w
57 : :

(3]
o

EXONERACION

CCF34 Cofrem Caja | 1|0 X 0 11 0,04000 Enero - 47943048 10/02/2026 | S
de 2026
Compensacio
n Fliar
EPS010 EPS Sura 1|0 X [ 11| 0,04000 Febrero - 47943048 10/02/2026 | S
2026
230301 Porvenir 1|0 X [ 11| 0,16000 Enero - 47943048 10/02/2026 | S
2026
14-4 Seguros de 1|0 X 0 11| 0,06960| 5 Enero - 47943048 10/02/2026 | S
Vida Colpatria 2026
S.A.

El presente certificado se expide a los 19 dias del mes Febrero de 2026
Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.




CERTIFICADO DE APORTES AL
.zcompensar | m|p|an|"al com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

Se certifica que CONSORCIO MAR VERDE CV, identificada con NI nimero 901900732, aport6 por JOA SEBASTIAN
CURREA MOLINA, identificado(a) con CC numero 1006729340 por concepto de aportes obligatorios al sistema General de
Seguridad Social, mediante tipo de planilla E nimero 47943048 para el periodo de salud 2026-02 y pensiones 2026-01 de la
siguiente forma.

NUMERO DE

CODIGO NOMBRE PLANILLA

PERIODO

FECHA DE
PAGO

o

w z Q
z8 o i
S orFrWw waoaaokrzw<oa ka9 H
E wQ o = >0 s =
égzmp—ﬁp—§>>w9§§<>gga w
57 : :

(3]
o

EXONERACION

CCF34 Cofrem Caja | 1|0 X|X 0 30 0,04000 Enero - 47943048 10/02/2026 | S
de 2026
Compensacio
n Fliar
230301 Porvenir 1|0 XX [ 30| 0,16000 Enero - 47943048 10/02/2026 | S
2026
EPS002 | Salud Total 1|0 XX [ 30| 0,04000 Febrero - 47943048 10/02/2026 | S
EPS 2026
14-4 Seguros de 1|0 X|X 0 30| 0,06960 | 5 Enero - 47943048 10/02/2026 | S
Vida Colpatria 2026
S.A.

El presente certificado se expide a los 19 dias del mes Febrero de 2026

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.



CERTIFICADO DE APORTES AL
.zcompensar | m|p|an|"al com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

Se certifica que CONSORCIO MAR VERDE CV, identificada con NI nimero 901900732, aporté por MELISA MENESES
CASTRO, identificado(a) con CC numero 1120352567 por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad
Social, mediante tipo de planilla E nimero 47943048 para el periodo de salud 2026-02 y pensiones 2026-01 de la siguiente
forma.

NUMERO DE

CODIGO NOMBRE PLANILLA

PERIODO

COTIZANTE
SUBTIPO
ING
RET
TDE
TAE
TDP
TAP
VSP
VST
SLN
IGE
LMA
VAC
AVP
veT
IRP
CORRECION
DIiAS
CLASE RIESGO
FECHA DE
PAGO
EXONERACION

CCF34 Cofrem Caja | 1|0 0 30 0,04000 Enero - 47943048 10/02/2026 | S
de 2026
Compensacio
n Fliar
230301 Porvenir 1|0 [ 30| 0,16000 Enero - 47943048 10/02/2026 | S
2026
EPSC34 |Recaudo SGP | 1|0 [ 30| 0,04000 Febrero - 47943048 10/02/2026 | S
Capital Salud 2026
14-4 Seguros de 1|0 0 30| 0,06960 | 5 Enero - 47943048 10/02/2026 | S
Vida Colpatria 2026
S.A.

El presente certificado se expide a los 19 dias del mes Febrero de 2026

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.



CERTIFICADO DE APORTES AL
.zcompensar | m|p|an|"al com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

Se certifica que CONSORCIO MAR VERDE CV, identificada con NI nimero 901900732, aport6 por JAIME ANDRES CORTES
CORTES, identificado(a) con CC numero 1121892959 por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad
Social, mediante tipo de planilla E nimero 47943048 para el periodo de salud 2026-02 y pensiones 2026-01 de la siguiente
forma.

NUMERO DE

CODIGO NOMBRE PLANILLA

PERIODO

FECHA DE
PAGO

o

w z Q
z8 o i
S orFrWw waoaaokrzw<oa ka9 H
E wQ o = >0 s =
égzmp—ﬁp—§>>w9§§<>gga w
57 : :

(3]
o

EXONERACION

CCF34 Cofrem Caja | 1|0 0 30 0,04000 Enero - 47943048 10/02/2026 | S
de 2026
Compensacio
n Fliar
EPS017 Famisanar 1|0 [ 30| 0,04000 Febrero - 47943048 10/02/2026 | S
EPS Cafam 2026
Colsubsidio
230301 Porvenir 1|0 [ 30| 0,16000 Enero - 47943048 10/02/2026 | S
2026
14-4 Seguros de 1|0 0 30| 0,06960 | 5 Enero - 47943048 10/02/2026 | S
Vida Colpatria 2026
S.A.

El presente certificado se expide a los 19 dias del mes Febrero de 2026

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.



CERTIFICADO DE APORTES AL
.zcompensar | m|p|an|"al com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

Se certifica que CONSORCIO MAR VERDE CV, identificada con NI nimero 901900732, aport6 por DIANA PAOLA OLAYA
DIAZ, identificado(a) con CC numero 1122121493 por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad
Social, mediante tipo de planilla E nimero 47943048 para el periodo de salud 2026-02 y pensiones 2026-01 de la siguiente
forma.

NUMERO DE

CODIGO NOMBRE PLANILLA

PERIODO

FECHA DE
PAGO

o

w z Q
z8 o i
S orFrWw waoaaokrzw<oa ka9 H
E wQ o = >0 s =
égzmp—ﬁp—§>>w9§§<>gga w
57 : :

(3]
o

EXONERACION

CCF34 Cofrem Caja | 1|0 X|X 0 30 0,04000 Enero - 47943048 10/02/2026 | S
de 2026
Compensacio
n Fliar
EPS041 NUEVA 1|0 XX [ 30| 0,04000 Febrero - 47943048 10/02/2026 | S
E.P.S.SA. 2026
MoV
230301 Porvenir 1|0 XX [ 30| 0,16000 Enero - 47943048 10/02/2026 | S
2026
14-4 Seguros de 1|0 X|X 0 30| 0,06960 | 5 Enero - 47943048 10/02/2026 | S
Vida Colpatria 2026
S.A.

El presente certificado se expide a los 19 dias del mes Febrero de 2026

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.



CERTIFICADO DE APORTES AL
.zcompensar | m|p|an|"al com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

Se certifica que CONSORCIO MAR VERDE CV, identificada con NI nimero 901900732, aport6 por ALEYDA PATRICIA
ASTROS MILLAN, identificado(a) con CC numero 1122125197 por concepto de aportes obligatorios al sistema General de
Seguridad Social, mediante tipo de planilla E nimero 47943048 para el periodo de salud 2026-02 y pensiones 2026-01 de la
siguiente forma.

NUMERO DE

CODIGO NOMBRE PLANILLA

PERIODO

FECHA DE
PAGO

o

w z Q
z8 o i
S orFrWw waoaaokrzw<oa ka9 H
E wQ o = >0 s =
égzmp—ﬁp—§>>w9§§<>gga w
57 : :

(3]
o

EXONERACION

CCF34 Cofrem Caja | 1|0 0 30 0,04000 Enero - 47943048 10/02/2026 | S
de 2026
Compensacio
n Fliar
230301 Porvenir 1|0 [ 30| 0,16000 Enero - 47943048 10/02/2026 | S
2026
EPS005 | SanitasEPS | 1|0 [ 30| 0,04000 Febrero - 47943048 10/02/2026 | S
2026
14-4 Seguros de 1|0 0 30| 0,06960 | 5 Enero - 47943048 10/02/2026 | S
Vida Colpatria 2026
S.A.

El presente certificado se expide a los 19 dias del mes Febrero de 2026

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.



CERTIFICADO DE APORTES AL
.zcompensar | m|p|an|"al com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

Se certifica que CONSORCIO MAR VERDE CV, identificada con NI nimero 901900732, aport6 por CRISTINA OYOLA
BERRIO, identificado(a) con CC nimero 1122138204 por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad
Social, mediante tipo de planilla E nimero 47943048 para el periodo de salud 2026-02 y pensiones 2026-01 de la siguiente
forma.

NUMERO DE

CODIGO NOMBRE PLANILLA

PERIODO

FECHA DE
PAGO

o

w z Q
z8 o i
S orFrWw waoaaokrzw<oa ka9 H
E wQ o = >0 s =
égzmp—ﬁp—§>>w9§§<>gga w
57 : :

(3]
o

EXONERACION

CCF34 Cofrem Caja | 1|0 X 0 30 0,04000 Enero - 47943048 10/02/2026 | S
de 2026
Compensacio
n Fliar
EPS041 NUEVA 1|0 X [ 30| 0,04000 Febrero - 47943048 10/02/2026 | S
E.P.S.SA. 2026
MoV
230301 Porvenir 1|0 X [ 30| 0,16000 Enero - 47943048 10/02/2026 | S
2026
14-4 Seguros de 1|0 X 0 30| 0,06960 | 5 Enero - 47943048 10/02/2026 | S
Vida Colpatria 2026
S.A.

El presente certificado se expide a los 19 dias del mes Febrero de 2026

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 9010483720 T A PE- CRA23#1803 | 3142905082 comercial@multisol.co EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | uPC
PARAEEEL%ES v PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 6 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA B — menos de 200 ¢ META ACACIAS s 2026-02 2026-01 E 18/02/2026 48260130 $3.777.700
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora upPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 70.100 0 0 0 1 100 0 70.200 1
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 344.400 0 0 0 1 300 0 344.700 3
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 70.100 0 0 0 1 100 0 70.200 1
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 70.100 0 0 0 1 100 0 70.200 1
TOTALES PENSION
A Cotizacion Aporte Voluntario | Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - q Valor Mora Valor Mora No.
Codlolibn fontis e Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (i Cotizacion FSP okallalzanan Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 1.657.700 0 0 0 0 1 1.100 0 1.658.800 4
25-14 Colpensiones 900336004-7 560.400 0 0 0 0 1 400 0 560.800 2
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cddigo ARL Nombre NIT Cotizacién Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacién Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizaciéon | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 447.400 447.400 i, 300 447.700 4.474 447.700 6
TOTALES CAJAS
Cédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF34 Cofrem 892000146-3 554.700 1 400 555.100 6
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
p - . P No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 4 554.700 555.300
0 1 | 0 | 0 | 0 Pension 2 2.218.100 2.219.600
ICBF Riesgos Laborales 1 447.400 447.700
) 1 [ 0 [ ) [ 0 ccF 1 554,700 555.100
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 8 3.774.900 3.777.700

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
NI 901048372-0 MULT'%%'TE’@S? ASSL DEL CRA 23# 18-03 3142905082 comercial@multisol.co EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&% =5 PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 6 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
SRS AR SUREEAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
ONICA B — menos de 200 ¢ META ACACIAS S 2026-02 2026-01 E 18/02/2026 48260130 $3.777.700
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2] a8 HE é Koo Fondo ]
No. | Tipo |der:\(‘|(:{cdaiion Apellidos y Nombres § .f H z g HEHEEEEEEEHEEE g i"de' IBC AFP | Cotizacion ;’%‘:ﬂ;’(‘, \ﬁ‘;g:‘“:;"g pe"z;’"a' pensional de | Céd.EPS | IBC EPS Cs;é?%‘;"c/ i‘ﬁ' 1BCARL | & | cotizacion C‘édé%“ IBC CCF Ag%"‘:e p'asrgh‘;‘c’gfes Aé’g,‘: Al‘zflg:f Aé’;;‘: A,’\’n"E',f‘e
8|2 |&]|s|5 13 solidaridad | Subsistencia @
§ 8 8
1 cc 1000003999 BAEZ ROBAYO HEIDY CAMILA 1 S 25-14 1.750.905 280.200 0 0 0 0 EPS037 1.750.905 70.100 14-11 1.750.905 121.900 CCF34 | 1.750.905 70.100 0 0 0 0 0
2 cc 10305700 VELASCO LARGO OSCAR EDUARDO 1|0 S 230301 | 3.500.000 560.000 0 0 0 0 EPS005 3.500.000 140.000 14-11 3.500.000 2 36.600 CCF34 | 3.500.000 | 140.000 0 0 0 0 0
3 cc 1094920544 NUREZ ARIAS ELIZABETH 1|0 S 230301 | 3.500.000 560.000 0 0 0 0 EPS005 3.500.000 140.000 14-11 3.500.000 2 36.600 CCF34 | 3.500.000 140.000 0 0 0 0 0
4 cc 17281806 RODRIGUEZ MADRIGAL LUIS HUMBERTO 10 S|x X 230301 | 1.609.334 257.500 0 0 0 0 EPS005 1.609.334 64.400 14-11 1.609.334 5 112.100 CCF34 | 1.609.334 64.400 0 0 [ 0 0
5 cc 17419968 JIMENEZ GONZALEZ JESUS ANGEL 1|0 S 230301 | 1.750.905 280.200 o 0 0 0 EPS002 1.750.905 70.100 14-11 1.750.905 5 121.900 CCF34 | 1.750.905 70.100 0 0 0 0 0
6 cc 40430221 REY REY FLORINDA 1|0 S 25-14 1.750.905 280.200 0 0 0 0 EPS017 1.750.905 70.100 14-11 1.750.905 2 18.300 CCF34 | 1.750.905 70.100 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




Simple

Fecha creacion reporte

PAGOSIMPLE | REPORTE INDIVIDUAL

2026-02-24, 1107221 AM

Tipo PManilla E

Periodo Cotizacion 202601

HNumero Planilla 1078852500

Clienta:
( PAGADA 2026-02-24 J
I. DATOS DEL APORTANTE
Razdn Social DINAMIZA EMPRESARIAL SAS
Documento NI 501886622 Direccion AV 9 OESTE #23 - 60
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3172257295
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion  |SUCURSAL [ Total Afiliados |1
Ciudad CALI Departamento WVALLE DEL CAUCA
Representanie Legal JARAMILLO AGUIRRE ANDRES FELIPE Identificacion CC 1115092268
IL. DATOS DEL AFILIADO
Documento |CC 1073161725 Aol y Mosstaros Codigo Cludad - Cpmiro de Ubicaciin Laboral
Residente Exonerado | S Ir
Tipo Cotzarts 01 |00 BAQUERO ROJAS WILLIAM ALEXANDER 81001000 - 84 000000004  |ARAUCA
lil. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Mowedades Peasidn Salud Rigsgos Caja Parafiscales
P s | Ssleic
o3[ lse o mslefe 33 wrfmle - |2 |55 len] w| co |e—]e i | e o [ | e e | 2
| | I | | | | | | | I | | ||'- 8 | F LR L] L LL (BT = [ Fo L) L R s LR E (-1 ] L 1] R L Ao | 0 MG [ F (== = L 3] L L L 1 0w L1}
IV.TOTALES
Tedal Aportes Pensaon Tiotal Apories F5F Tokal Aportes FSPS Total Agortes Sahu Total Apories Fiesgos Total Aportes Cxas Total Aportes SEMA Tetal Aportes |CEF Total Aportes ESAF | Total Aportes NEN
Total Final
PORVENIR F5SP SOLIDARIDAD F5P SUBSISTENCIA SALUD TOTAL EPS se:-:mu“m COMFIAR SENA ICBF ESAP MEN
§ 280,300 50 50 § 10.100 § TE.200 § 100 50 50 50 50 § 428,800
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
NI 9016004425 CONSTRUCCIONES NYD SAS | CALLE 46 SUR 25 A 68 | 3103354028 | construccionesnyd1@gmail.com | EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAFISCALES Y PLANILLA | (DIAMES/ANO) | PLANILLA 11
SALUD 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
SUCURSAL C - MIPYME LA COLONIA GRUPO 8 BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. S| 2026-02 2026-01 E 17/02/2026 47736219 $5.711.000
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora uPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 210.300 0 0 0 7 1.000 0 211.300 3
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 140.200 0 0 0 7 700 0 140.900 2
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 210.300 0 0 0 7 1.000 0 211.300 3
EPS041 NUEVAE.P.S. S.A. MOV 900156264-2 70.100 0 0 0 7 400 0 70.500 1
EPSC34 Recaudo SGP Capital Salud 900298372-9 140.200 0 0 0 7 700 0 140.900 2
TOTALES PENSION
- Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - . Valor Mora Valor Mora No.
Codigo AFP Nombre e Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia IDIES Wi Cotizacion FSP Total a Pagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 2.241.600 0 0 0 0 7 10.000 0 2.251.600 8
231001 Colfondos 800227940-6 280.200 0 0 0 0 7 1.300 0 281.500 1
25-14 Colpensiones 900336004-7 280.200 0 0 0 0 7 1.300 0 281.500 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizaciéon | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-4 Vida Colpatria S.A. 860002183-9 1.340.900 1.340.900 7 6.000 1.346.900 13.409 1.346.900 11
TOTALES CAJAS
Caédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 771.100 7 3.500 774.600 11

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE

DATOS DE LA PLANILLA

TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
NI 9016004425 CONSTRUCCIONES NYD SAS | CALLE 46 SUR 25 A 68 | 3103354028 | construccionesnyd1@gmail.com | EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EMPLEADOS upc
PARAEEELfE')-ES Y PLANILLA | (DIAMES/ANO) | PLANILLA 11 0
PRECENTACION NS-raye soauBee. CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
SUCURSAL C - MIPYME LA COLONIA GRUPO 8 BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. S| 2026-02 2026-01 E 17/02/2026 47736219 $5.711.000
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora %, Aéj;l;igritsatgzzoras ey aT;{?;jlsAlo‘fE AR, Total a Pagar
SENA Salud 5 771.100 774.900
0 7 0 [ [ [) Pension 3 2.802.000 2.814.600
ICBF Riesgos Laborales 1 1.340.900 1.346.900
0 7 0 [ [ ) CcCF 1 771.100 774.600
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
[ | SENA 0 0 0
TOTALES 10 5.685.100 5.711.000

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 9016004425 CONSTRUCCIONES NYD SAS | CALLE 46 SUR 25 A 68 | 3103354028 | construccionesnyd1@gmail.com | EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAEE&% ESY PLANILLA | (DIAMES/ANO) | PLANILLA 11 0
PRECENTACION AP ANTE soauBee. CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
SUCURSAL C - MIPYME LA COLONIA GRUPO 8 BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. S| 2026-02 2026-01 E 17/02/2026 47736219 $5.711.000
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
ARAHE gl Fondo | o o ,
No. | Tipo |der:\(‘|(:{cdaiion Apellidos y Nombres é ;f H z g HEHEEEEEEEHEEE g i"de' IBC AFP | Cotizacion ;’%‘:ﬂ;’(‘, \ﬁ‘;g:‘“:;"g pe"zg’"a' pensional de | Céd.EPS | IBC EPS Cs;'léfcl;‘;"cl i‘ﬁ' 1BCARL | & | cotizacion C‘édé%“ IBC CCF Ag%"‘:e p'asrgh‘;‘c’gfes Aé’g,‘: Al‘zflg:f Aé’;;‘: A,’\’n"E',f‘e
§ 358 g solidaridad | subsistencia 5
o © 5]
1 cc 1006701536 ARGUELLO GOMEZ OMAR OSWALDO 1 S 230301 | 1.750.905 280.200 0 0 0 0 EPS002 1.750.905 70.100 14-4 1.750.905 121.900 CCF24 | 1.750.905 70.100 0 0 0 0 0
2 cc 1006777426 MURNOZ BARRERA JONATHAN STEVEN 1]0 S 230301 | 1.750.905 280.200 0 0 0 0 EPSC34 1.750.905 70.100 14-4 1.750.905 5 121.900 CCF24 | 1.750.905 70.100 0 0 0 0 0
3 cc 1120954101 CANDELO COLLANTES EDINSON DAVID 1|0 S 230301 | 1.750.905 280.200 0 0 0 0 EPS002 1.750.905 70.100 14-4 1.750.905 5 121.900 CCF24 | 1.750.905 70.100 0 0 0 0 0
4 cc 1122134734 ANDRADE QUINTERO JULIAN DAVID 10 S 230301 | 1.750.905 280.200 0 0 0 0 EPS037 1.750.905 70.100 14-4 1.750.905 5 121.900 CCF24 | 1,750.905 70.100 0 0 [ 0 0
5 cc 1122236194 NOVOA MORENO BRANDOL ENRIQUE 110 S 230301 | 1.750.905 280.200 o 0 0 0 EPS002 1.750.905 70.100 14-4 1.750.905 5 121.900 CCF24 | 1.750.905 70.100 0 0 0 0 0
6 cc 17414911 MACHETA ROJAS MISAEL 110 S 25-14 1.750.905 280.200 0 0 0 0 EPS017 1.750.905 70.100 14-4 1.750.905 5 121.900 CCF24 | 1.750.905 70.100 0 0 0 0 0
7 cc 17419150 DIAZ JOSE BERNARDO 110 S 230301 | 1.750.905 280.200 0 0 0 0 EPS041 1.750.905 70.100 14-4 1.750.905 5 121.900 CCF24 | 1.750.905 70.100 0 0 0 0 0
8 Ccc 3142492 GUANTIVA TRUJILLO JAIRO ALFONSO 110 S 230301 | 1.750.905 280.200 0 0 0 0 EPS017 1.750.905 70.100 14-4 1.750.905 5 121.900 CCF24 | 1.750.905 70.100 0 0 0 0 0
9 cc 3249804 CASTELLANOS CRUZ 115 S 0 0 0 0 0 0 EPSC34 1.750.905 70.100 14-4 1.750.905 5 121.900 CCF24 | 1.750.905 70.100 0 0 0 0 0
10 | cC 40433355 BASTO HERRERA LEIDY GEORGINA 1|10 S 231001 | 1.750.905 280.200 0 0 0 0 EPS037 1.750.905 70.100 14-4 1.750.905 5 121.900 CCF24 | 1.750.905 70.100 0 0 0 0 0
11 | CcC 4119363 MORA URBANO LUIS ALFONSO' 1|10 S 230301 | 1.750.905 280.200 0 0 0 0 EPS037 1.750.905 70.100 14-4 1.750.905 5 121.900 CCF24 | 1.750.905 70.100 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901828773 8 BRANDFLOOR SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES BRANDFLOOR SAS CALLE 129 C 101C 09 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3214004257 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Tipo Fecha Pago
Pension Salud Planilla Pago Banco Dias Mora Valor
2026-01 2026-02 73153434 B 2026/02/17 2026/02/18 | BANCOLOMBIA 1 48,389,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO EDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
vst [ stn | ige [ima|vac|avp vip SENA e
ICBF
1 fcc 1122128099  [ARDILA DIVIER 230301 | 30 $1,750,905| $280,200] EPS037] $1,750,905| $70,100[ CCF21| 30 $1,750,905| $70,100[ 14-23| 30 $1,750,905| $121,900) $0| $0| Si $542,300)
2 Jce 1006873762  [BELTRAN JUAN 230301 | 30 $1,750,905 $280,200|EPSC34] $1,750,905 $70,100] CCF21| 30 $1,423,500] $57,000[ 14-23| 30 $1,750,905) $121,900| $0) $0| Si $529,200
3 |cC 1022937044  |BLANCO GONZALO 25-14 18 $1,050,543] $168,100| EPS002| $1,050,543] $42,100[ CCF21| 18 $1,050,543] $42,100[ 14-23| 18 $1,050,543] $73,200f S0} S0} Si $325,500
4 |cc 1123116297  |CABALLERO LEDYER 230301 | 30 $1,750,905| $280,200| EPS041 $1,750,905) $70,100[ CCF21| 30 $1,750,905) $70,100[ 14-23| 30 $1,750,905) $121,900| $0| $0| Si $542,300)
5 |cC 1122116878  |CARDENAS SHIRLEY 230301 | 30 $1,750,905| $280,200| EPS005| $1,750,905) $70,100[ CCF21| 30 $1,750,905) $70,100[ 14-23| 30 $1,750,905) $121,900| SO| SO| Si $542,300
6 |cC 91101677 ICARO HAILER 0 $0| $0] EPS037] $1,750,905) $70,100[ CCF21| 30 $1,750,905) $70,100[ 14-23| 30 $1,750,905) $121,900| $0| $0| Si $262,100
7 |cc 1057610763  |CERON CAMILO 230301 | 22 $1,283,997| $205,500| EPS037| $1,283,997 $51,400[ CCF21| 22 $1,283,997] $51,400[ 14-23| 22 $1,283,997] $89,400} SO| SO} Si $397,700
(] el 17417772 ICUBILLOS MANUEL 230301 | 8 $466,908] $74,800| EPS041 $466,908| $18,700f CCF21| 8 $466,908| $18,700[ 14-23| 8 $466,908| $32,500f S0| SO| Si $144,700
9 |cC 77181795 [ESTRADA EDUAR [25-14 30 $1,750,905 $280,200|EPSC34] $1,750,905) $70,100] CCF21| 30 $1,423,500| $57,0000 14-23| 30 $1,750,905 $121,900| $0) 30| Si $529,200
10 |CC 1233898609  |GALVAN ESNEIDER 230201 | 2 $116,727] $18,700| EPS037| $116,727| $4,700( CCF21| 2 $116,727| $4,700( 14-23| 2 $116,727| $8,200f SO} S0} Si $36,300|
11 |cC 17414704 IGONZALEZ RUBIN 230301 | 16 $933,816] $149,500| EPS017] $933,816| $37,400[ CCF21| 16 $933,816| $37,400[ 14-23| 16 $933,816| $65,000] $0) $0) Si $289,300
12 |cC 17265110 IGUZMAN JORGE 230301 | 3 $175,091 $28,100| EPS037| $175,091 $7,100( CCF21 3 $175,091 $7,100( 14-23[ 3 $175,091 $12,200f SO| SO| Si $54,500|
13 |CC 1062678892  |HOYOS EDWIN 230201 | 2 $116,727| $18,700| EPS002 $116,727| $4,700( CCF21| 2 $116,727| 94,700 14-23| 2 $116,727| $8,200] S0| 0| Si $36,300|
14 |CC 1122135554  [MAPAYO BYRON 230301 | 30 $1,750,905| $280,200| EPS005| $1,750,905) $70,100[ CCF21| 30 $1,750,905) $70,100[ 14-23| 30 $1,750,905) $121,900| SO} SO} Si $542,300
15 |CC 1122143421 IMAYORGA 230301 | 17 $992,180] $158,800|EPSC34] $992,180| $39,700[ CCF21| 17 $992,180| $39,700[ 14-23| 17 $992,180| $69,100} SO| S0} Si $307,300
[JEFERSSON
16 |CC 1050456171 IMERCADO EFREN 230201 1 $58,364 $9,400( EPS005) 958,364 $2,400( CCF21| 1 958,364 $2,400] 14-23| 1 958,364 $4,100f $0) 30| Si $18,300|
17 |cC 1103100984 ERCADO 25-14 1 $58,364] $9,400| EPS005) $58,364} $2,400( CCF21| 1 $58,364} $2,400( 14-23 1 $58,364} $4,100f S0} S0} Si $18,300|
[ETELBERTO
18 |cC 1055227141 INUNEZ OSWALDO 231001 | 30 $1,750,905| $280,200| EPS017| $1,750,905) $70,100[ CCF21| 30 $1,750,905) $70,100[ 14-23| 30 $1,750,905) $121,900| $0| $0| Si $542,300)
19 |cC 79136865 [OBREGOSO JORGE 230301 | 30 $1,750,905| $280,200| EPS037| $1,750,905) $70,100[ CCF21| 30 $1,750,905) $70,100[ 14-23| 30 $1,750,905) $121,900| SO| SO| Si $542,300)
20 |cC 79385337 RIANO ARMANDO 230201 | 30 $1,750,905| $280,200| EPS037| $1,750,905} $70,100[ CCF21| 30 $1,750,905} $70,100[ 14-23| 30 $1,750,905} $121,900| S0} S0} Si $542,300
21 |cC 1000150052 |RIANO ELKIN 230301 | 17 $992,180] $158,800| EPS037| $992,180| $39,700[ CCF21| 17 $992,180| $39,700[ 14-23| 17 $992,180| $69,100} SO} SO| Si $307,300
22 |cC 91106204 RICAURTE 25-14 14 $817,089] $130,800| EPS017| $817,089 $32,700[ CCF21| 14 $664,300| $26,600[ 14-23| 14 $817,089 $56,900} SO| 0| Si $247,000
[BERNARDO
28 GE 1073325333 [ROMERO JHEISON 230201 | 30 $1,750,905 $280,200| EPS002] $1,750,905) $70,100| CCF21| 30 $1,750,905) $70,100[ 14-23| 30 $1,750,905) $121,900| $0) $0) Si $542,300
24 |CC 1122143389 |RUBIO DIMER 230301 | 30 $1,750,905| $280,200| EPS037| $1,750,905) $70,100[ CCF21| 30 $1,750,905) $70,100[ 14-23| 30 $1,750,905) $121,900| S0| SO| Si $542,300)
Total Afiliados( 24) $26,321,941|  $4,212,800) $28,072,846]  $1,124,200) $27,265,247]  $1,091,900) $28,072,846]  $1,954,800] S0} S0 $8,383,700
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901828773 8 BRANDFLOOR SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES BRANDFLOOR SAS CALLE 129 C 101C 09 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3214004257 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-01 2026-02 73153434 9499835458 2 2026/02/17 2026/02/18 | BANCOLOMBIA 1 $8,389,400

RESUMEN DE PAGO

CoDIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 23 $4,212,800 $2,800 $0 $4,215,600
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $280,200 $200 $0 $280,400
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 4 $588,500 $400 $0 $588,900
PORVENIR 230301 800,224,808 8 13 $2,736,900 $1,800 S0 $2,738,700
PROTECCION 230201 800,229,739 0 5 $607,200 $400 $0 $607,600
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 24 $1,954,800 $1,300 S0 $1,956,100
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 24 $1,954,800 $1,300 $0 $1,956,100
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 24 $1,091,900 $700 $0 $1,092,600
CAFAM CCF21 860,013,570 3 24 $1,091,900 $700 $0 $1,092,600
EPS (ADMINISTRADORAS: 6) 24 $1,124,200 $900 $0 $1,125,100
CAPITAL SALUD EPSC34 900,298,372 9 3 $179,900 $200 $0 $180,100
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 3 $140,200 $100 $0 $140,300
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 9 $453,400 $300 $0 $453,700
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 2 $88,800 $100 $0 $88,900
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 3 $116,900 $100 S0 $117,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 4 $145,000 $100 $0 $145,100

24 $8,383,700 $5,700 $0 $8,389,400
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REGISTRO DE ASISTENCIA

:uuauncm MAR UEF!DE cv
=== - cADIGO: FECHA: REVISION; 05
e FO.RH.002.375 MAYO 2021 PAGINA 1 DE 1
PROYECTOMREA: MA@ JERD= CN - FECHA -\ [ -2007(5  |DURACION:

NOMBRE DEL INSTR
CAPACITADOR: ,

Shirleq Adea Carderos |

Drl:[m‘lul:

FARGO T epect= HsE

ren 100 eS Segovidded! | Salad en =1 braloao v

CAPACITACION

Conl 5 su bha\c:hm{:l?

TALLER

> IEHAEI-AIIE SEGURIDAD

HOMBRE CARGO EMPRESA FIRMA |
' [bge Elecer Ooragosn [ Massto  [Eganorcor. h@ﬁm@*—
zkﬂ’\ew ﬁfbﬂq IZU@D Aagudenie | 6?’&@ —to
} Pailer Tc}e_fbm Cénlﬂl éj:dan-lﬂ- ]| "—.E
‘ Deavslelo Nuacy- Faso lsaal ——
5‘];1(21&[-]1:11 Einmon C. O(’:':L_ﬂﬂl %ﬁ’
6 Pj.zmﬂ II::t-IPE Mopougos | PYuclante / 2 7
7 Dimer Svler.f.n Pbors C. Ofzra %@ 3
8 || edyer Adolfo Cabnllorn| Auciontc @’_
0 [Divier Ado¥o Adile . | Adacionte. DR la
0 |Espeider Gallon KaA® | Aqpudonde F
1 [Joon Bible Geiban O'bE'A"I‘UdGﬂ-k. C%i_ :
12 {2 uar Elbedo Erhada ﬁ-.iuslc:ml-f_ C;E%;Z/
1 [ Peiado  Ricauvde \Iqalq AMuclonte f;gfwaé /]
14 2alo Plancs '\J"-b!ﬂcﬁi CFJCIG‘-I: = s
15 [Mlane] Cdslles Eyillen | Obieel
16 [Jefeysson Steen T—I:Ht::rq_a Ofaa| ‘
17 [Rlon Gonzalay. Cutllay . | Aqudonde. [BlasOmaR. Q;?jrjjf
18
19
20
21
22
23
24
25
OBSERVACIONES®

* En osle wspacio pusde relacionor o pegonal convocado quo no asislid, vl fazin de eala susencn

" En esie espacio pusde ampline o alcance del lern, 8l 18 requicig
* En osle sapacks pusds Inchil sapechos relacionacias con (n tecapiddod del persoral al lama, ¢ hay preguntas o inquistudes, que puedtan relicalimentackin para mskrs contnua del 56 SST.
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REGISTRO DE ASISTENCIA

NSO

cODIGO:

FECHA;

REVISION: 05

e a 1
= .‘l e \_|!

FO.RH.002.375

MAYO 2021

PAGINA 1 DE 1

PROYECTO/REA: 1ARUELDe CM . |F|=.-::Hn.~ DLQU-20265  [DURACION: 203 i
leapacrravon: - ST leyAdven (amoros(am mills 4% Thspmctor HSE
s LagncHacidn: tdentthicoadn de Eiawos | 9 X [capacimacion
euvaluoe S de Fiesgo S lakbowles. ‘ TALLER
- CHARLA DE SEQURIDAD
NOMBRE CARGO EMPRESA 3 FIRMA
1 hﬁe_otﬂﬂjESD Haes o FEANOFLOOR . m% 5%2"’"
2 [Theson Avoey Pomero Paudonte A Lo
3 | Hegler (Jase Ghvo Cala Luudonte -f*ﬁ‘r
4 |Ofusildo Nurer Riaao Qf:p - lean | ﬂ,..l“ LJ ; @m
s [[ode dell BuamonC  |Oferal Z ‘
¢ E}::thm Felyee T-{am~!g : fﬁx_!udﬂnh ==
7 | Dimer S leven Bubio Offeia| ) l :
8 |Leayer Aol Colaulloro Ayudonde. i o -
s [Dner Adelfo Adila Pojuetoade. | Dwies fied e
0 [Eneider Ealvon Riaao . Audonte _ @—/
" fuon Rublo e lhan Audionde. %
2 | B Elledo Eshada  Pyudonde g7
3 1Py nado Ricaulte dg“ﬂq Aiddonte. hﬁf’;ﬂ}’ﬂéﬁ [
" [hamalo Plane \Hlaloos | Obreral | NI
“Manel CQubites Buitten . | Offieral | 2
16 JEF'cr'SEc]n Moyoraa lam| (el J orgn
7 o _EnmalorCallar . |Aqudonde. [eParneiong . ?A/f"
1B i f
18
20
21
22
23
24
25
OBSERVACIONES"

" En osle sepacio pusdy ialocionar & pertonad cormvocads no pulelid, yia
:Eru-ulrl Sealmc “um“l“quu i & infon de sk altencla
En eata sapacio pueds incll espoctan rrincionados con I retepivided del pessonal ol lermn.

&l hay prequnlas & Ingaiicludes, que pundan relalimeniaciin paia meora continua de 60 537,
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CONSORCIO MAR VERDE GV REGISTRO DE ASISTENCIA
H:HLL‘EI“A? e mn'n! ; coDiGo: FECHA: REVISION: 05
FO.RH.002.375 MAYO 2021 PAGINA 1 DE 1
PROYECTOAREA: 11 72 \ (=P . FECHA: ()=-(2-2026  |puracion: AS mm .
Eoracrmr " Shitley Arche Girderes (-850 Topechr sise.
TEMA: (" hdas a diseb N mTne AN el. CAPACITACION
TALLER
X_|cHARLA DE SEGURIDAD
NOMBRE CARGO EMPRESA FIRMA _
1 |JORGE ELIECER OBREGOSO MARTINEZ MAESTRO BRANDFLOOR S.A.5. \A’é“; & ? E%i"
2 |JHEISON ARBEY ROMERD CLAVIJO AYUDANTE BRANDFLOCR S.A.5. |
3 |HAILER JOSE CARD CALA AYUDANTE BRANDFLOOR 5.A.5. ;’{'{M
4 |OSWALDO NUNEZ RIAND REP. LEGAL BRAMNDFLOCR 5.A.5. I T
5 |JORGE HELI GUZMAN CONTRERAS OFICIAL BRANDFLOOR 5.A.5, Z;
6 |BYROM FELIPE MAPAYOD MANCERA AYUDANTE ERANDFLOOR S.A5. ;/ﬁ
7 |DIMER STEVEMN RUBIO CASTILLO QFICIAL BRANDFLOOR S.A.S. C
8 |LEDYER ADOLFO CABALLERO BAEZ AYLIDANTE BRAMDFLOOR S.A5. 44 .
9 |DIVIER ADOLFO ARDILA PRIETO AYUDANTE BRANDFLOOR S.A.S, @N erdlidla
10 |ESNEIDER GALVAN RIARD AYUDANTE BRANDFLOOR S.A.5. e T
11 |JUAN PABLO BELTRAN DIAZ AYUDANTE BRANDFLOGR 5.-&.5_‘%
12 |EDUAR ELBERTO ESTRADA LOPEZ AYUDANTE BRANDFLOCR S.AS. 'W B
13 |[BERNARDO RICAURTE VEGA AYUDANTE BRANDFLOOR S.A.5. —
14 |GONZALO BLANCO VILLALOBOS OFICIAL BRANDFLOOR 5.A.5.
15 |MANUEL CUBILLOS GUILLEM QFICIAL BRANDFLOCR S.A.5,
16 |JEFERSSON STEVEN MAYCORGA LARA OFICIAL BRANDFLOOR S.A.S.
17 |RUBIN GOMZALEF CUELLAR AYUDANTE BRANDFLOOR S.AS.
18
19
20
OBSERVACIONES®
 En wain anpacia pusde ralationas sl personal comocads que no slatid, i s azsn do exia susencls
+ En evie smpucio pusde smpdar of alcance del eima, sl se requise
+ En esle sspacio pueds inchulr aspecios relaclonados con e recepdividad del pesonal al tema, ol hoy proguntos o ingulstudes, que puedon refronlimentacidn para mejors conlinus del 50 55T,
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CONSORCIO MAR VERDE GV REGISTRO DE ASISTENCIA
| swv.-.:::rqm i £ cODIGo: FECHA: REVISICH: 05
- ' FO.RH.002.375 MAYO 2021 PAGINA 1 DE 1
PROVECTOMREA: AR \ =R CV . FECHA: (Y A-(Y) -2 (Y)S, |ouracion: AS myn
e N Tt ey Corderpy Jovomily . [ Tnepecter Hise
e ["FE'L.‘GM'M e rff‘?jf_) Bwﬂﬁ ATED, calTSdenia "'f CAPACITACION
£NUsas ac-hdas - TALLER
i . |CHARLA DE SEGURIDAD
NOMBRE CARGOD EMPRESA /  FiRMA
1 |JORGE ELIECER OBREGOSO MARTINEZ MAESTRO BRANDFLOOR SAS. | J Lt /- W
2 |JHEISON ARBEY ROMERO CLAVIJO AYUDANTE BRANDFLOCR S.A.S. ::rr ﬁo g >
3 |HAILER JOSE CARO CALA AYUDANTE BRANDFLOOR S.A.S. :
4 |OSWALDO NUREZ RIARIO REP. LEGAL BRANDFLOORSAS. | — o
5 |JORGE HELI GUZMAN CONTRERAS OFICIAL BRANDFLOOR S.AS. 4 /
6 |BYRON FELIPE MAPAYD MANCERA AYUDANTE BRANDFLOOR SA.S. r’}—__é,/ =
7 |DIMER STEVEN RUBIO CASTILLO OFICIAL BRANDFLOOR SAS. f‘ biaalig o
& |LEDYER ADOLFO CABALLERO BAEZ AYUDANTE BRANDFLOOR S.AS. d_r#i )
9 |DIVIER ADOLFO ARDILA PRIETO AYUDANTE BrANDFLOOR SAS.  |[yiet Red e
10 |ESNEIDER GALVAN RIARO AYUDANTE BRANDFLOOR S.A.5. o
11 |JUAN PABLO BELTRAN DIAZ AYUDANTE BRANDFLOOR s;.s.iﬁ%@
12 |EDUAR ELBERTO ESTRADA LOPEZ AYUDANTE BRANDFLOOR SAS. © égbx_
13 |BERNARDO RICAURTE VEGA AYUDANTE BRANDFLOORSAS. |
14 {GONZALO BLANCO VILLALOBOS OFICIAL BRANDFLOOR S.AS.
15 |MANUEL CUBILLOS GUILLEN OFICIAL BRANDFLOOR S.A.S.
16 |JEFERSSON STEVEN MAYORGA LARA OFICIAL BRANDFLOOR S.AS.
17 |RUBIN GONZALEZ CUELLAR AYUDANTE BRANDFLOCR S.A.S.
18
19
20
OBSERVACIONES"

* En esle sapacio pusds rilacionar sl perscnal comeoceda que no aalslid, y la randn de eala supencia
* En ewie espacho pusds smpliar sl sicance del lema, sl se tequise
* En evle sspacio puads inclur especios relacionados con |a recept'Adad del personal ol ema, ol hay pregunian o Inquietudes, que pusdan tettoalmentacidn parm mesans corfnua del 53 55T,
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CONSORCIO MAR VERDE CV

REGISTRO DE ASISTENCIA

LS 43 - CONTEIN 843 DOvTOC) A4 CODIGO: FECHA: REVISION: 05
e, -
— FO.RH.002.375 MAYD 2021 PAGIMA 1 DE 1
PROVECTOIMREA: b/ AR UER (= O - FECHA: O4-002=2026) , [DURACION:AS pam.

NOMBRE DEL INSTRUC

CAPACITADOR:

o pey Anclhven Cavdenzs

cARGO: [ s rortoy HSE

CAPACITACION

M Enfermadode s de offjen |okom| en Glombmn.

TALLER

x CHARLA DE SEGURIDAD

NOMERE CARGD EMPRESA ] FIRMA

1 |JORGE ELIECER OBREGOSO MARTINEZ MAESTRO BRANDFLOOR SAS. _ﬁﬁ ] % :
2 |JHEISON ARBEY ROMERO CLAVLIO AYUDANTE BRANDFLOOR SAS. A e ~T %1

3 |HAILER JOSE CARD CALA AYUDANTE BRANDFLOOR S.A.S.

4 |OSWALDO NUNEZ RIARD REP. LEGAL BRANDFLOOR 5.A.5. — o

5 |JORGE HELI GUZMAN CONTRERAS OFICIAL BRANDFLOCR S.A.5. /

6 |BYRON FELIPE MAPAYO MANCERA AYUDANTE BRANDFLOOR SAS. A —

7 |DIMER STEVEN RUBIO CASTILLO OFICIAL BRANDFLOCR S.AS. e%

e

8 |LEDYER ADOLFO CABALLERO BAEZ AYUDANTE BRANDFLOOR S.A.5. %,,7 R

9 |DIVIER ADOLFO ARDILA PRIETO AYUDANTE BRANDFLOOR S AS. DM alidilg
10 |ESMEIDER GALVAN RIANO AYUDANTE BRANDFLOOR S.A.5.

11 |JUAN PABLO BELTRAN DIAZ AYUDANTE BRANDFLOOR SAS. | =

12 |EDUAR ELBERTO ESTRADA LOPEZ AYUDANTE BRANDFLOOR S.A.S.

13 |BERNARDO RICAURTE VEGA AYUDANTE BRANDFLOOR S.AS. S e
14 |GONZALO BLANCO VILLALOBOS OFICIAL BRANDFLOORSAS, | d; S

15 |MANUEL CUBILLOS GUILLEN OFICIAL BRANDFLOORSAS. |-

16 |JEFERSSON STEVEN MAYORGA LARA CFICIAL BRANDFLOOR S.A.S. /z;m -

17 |RUBIN GONZALEZ CUELLAR AYUDANTE BRANDFLOOR S.A.5. ’( /)/ =i

18 167_

10
20
OBSERVACIONES*

* En eats aapocks pueds relacionar sl persenal convacada que no salall, y ln razén de eals susencis
o E anba anphtio puode #implie sl alcanca def lemu, &l we requine
* En este sapacio pusde (nciuls aspecics relacionados con I receptidad del personal al tema, ol hay preguntss o inguistudes, que pusdan retoal mentackin pare mejors continue del 50 53T,
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CONSORCIO MAR VERDE G'U' REGISTRD DE ASISTENCIA
FIHOLL & CIA SAS. cnmuum LA A cODIGo: FECHA: REVISION: 05
| FO.RN.002.375 MAYO 2021 PAGINA 1 DE 1
PROYECTOIAREA: b1 A\2 PO C\/ recha: 0S-02-2006 . [puracion: AS rn.
NOMERE DEL F:Namu T n.r el Prdiren Gavdleras (1. |cance: .Zﬂ-sspccw Hse
renn AT detem::_':' hacor cando Ocuite. on assaTia
Secrdende de Hokarod PAHER
L X |CHARLA DE SEGURIDAD
NOMBRE CARGO EMPRESA FIRMA
1 |JORGE ELIECER OBREGOSO MARTINEZ MAESTRO BRANDFLOOR S.AS. 1o
2 |JHEISON ARBEY ROMERO CLAVIJO AYUDANTE BRANDFLOOR SAS, ' i) I
3 |HAILER JOSE CARO CALA AYUDANTE BRANDFLOOR 5.A.5,
4 |OSWALDO NUREZ RIARO REP. LEGAL BRANDFLOOR S.AS,
5 |JORGEHELIGUZMANCONTRERAS | OFICIAL BRANDFLOOR S.A.5.
& |BYRON FELIPE MAPAYD MANCERA AYUDANTE BRAMDFLOOR 5.A.5.
7 |DIMER STEVEN RUBIO CASTILLO OFICIAL BRANDFLOOR S.A.5.
8 |LEDYER ADOLFO CABALLERO BAEZ AYUDANTE BRANDFLOOR 5.A.5.
9 |DIVIER ADOLFO ARDILA PRIETO AYUDANTE BRANDFLOOR S.AS.
10 |ESMEIDER GALVAN RIANO AYUDANTE BRANDFLOOR S AS.
11 |JUAN PABLO BELTRAN DIAZ AYUDANTE BRANDFLOOR s.na—:’_:?
12 [EDUAR ELBERTO ESTRADA LOPEZ AYUDANTE BRANDFLOOR SAS. 7
13 |BERNARDO RICALUIRTE VEGA AYUDANTE BRANDFLOOR S.A5. —— t;:l-—__._
14 |GONZALD BLANCO VILLALOBOS OFICIAL BRANDFLOCR S.A.S, {:;) e
15 |MANUEL CUBILLOS GUILLEN __ | —OFICIAL BRANDFLOCR 5.A5. .
16 |JEFERSSOMN STEVEN MAYORGA LARA OFICIAL BRANDFLOOR S.AS. ﬂﬂ"m -
17 |RUBIN GOMZALEZ CUELLAR AYUDANTE BRANDFLOOR S.A.5, @(/U -
18 i A
18
=
20
OBSERVACIONES®
+ En palin eapacic pusda ralackonar o personal comvocads que no salslis, ¥ la razin de esia sussncla
:E:: :mmm’;ﬂmﬁm‘lﬂwz II::.I:HMM perwoned al inma, al hay progunias o inqulstdes. que pusdan retroalmeniacidn pare mejors continus del 5G S5T.
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CONSORCIO MARVERDE CV REGISTRO DE ASISTENCIA
FIHOLL 'S CIA SA3 ELN A3 lm!’:}\% coDIco: FECHA: REVISION: 05
S : FO.RH.002.375 MAYC 2021 PAGINA 1 DE 1
PROYECTOIAREA: [57 1 0 \} =R Al - FECHA: (G- -DCDE, |DURACION: 4D .
R D SETRON  hfley rclres Govelerss T |99 Sospector re
e Thspaon  del equitode  Podeccidn  Persoraul|  [earacmacion
conhm ;;gl' =les. TALLER
X |cHARLA DE SEGURIDAD
HOMERE CARGOD EMPRESA ‘j FIRMA
1 |JORGE ELIECER OBREGOSO MARTINEZ MAESTRO BRANDFLOOR SAS. “éw/ L m\
2 |JHEISON ARBEY ROMERQ GLAVIJO AYUDANTE BRANDFLOOR SAS. | :]f Love®
3 |HAILER JOSE CARD CALA AYUDANTE ERANDFLOOR SAS.
4 |OSWALDO NUREZ RIARIO REP. LEGAL BRANDFLOOR SAS. | i
5 |JORGE HELI GUZMAN CONTRERAS OFICIAL BRANDFLOOR S.A.S. /
& |BYRON FELIPE MAPAYO MANCERA AYUDANTE BRANDFLOOR SAS. | .
7 |DIMER STEVEN RUBIO CASTILLO CFICIAL BRANDFLOORSAS. | : =
8 [LEDYER ADOLFO CABALLERO BAEZ AYUDANTE BRANDFLOOR S.AS. >
g [DIVIER ADOLFO ARDILA PRIETD AYUDANTE BRANDFLOOR S.A.S. DtUImk Asd il e
10 |[ESNEIDER GALVAN RIARD AYUDANTE BRANDFLOOR S.A 5.
11 |JUAN PABLO BELTRAN DIAZ AYUDANTE BRANDFLOOR S.A.S.
12 |EDUAR ELBERTO ESTRADA LOPEZ AYUDANTE BRANDFLOOR S.AS.
13 |BERNARDO RICAURTE VEGA AYUDANTE BRANDFLOOR S.AS.
14 |GONZALO BLANCO VILLALOEDS OFICIAL BRANDFLOOR S.AS.
15 |MANUEL CUBILLOS GUILLEN OFICIAL BRANDFLOOR S.AS.
16 |JEFERSSON STEVEN MAYORGA LARA OFICIAL BRANDFLOOR S.A.S.
17 |RUBIN GONZALEZ CUELLAR AYUDANTE BRANDFLOOR S.A.S.
18 T
18
20
OBSERVACIONES®
* En eata aapacho pusde relacionsy of personal corvecsdo que no awaid, y le reztn de exta sussncla
e et e e i 3 At e e e
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CONSORCIO MAR VERDE CV REGISTRO DE ASISTENCIA
FINDLL & Cia A - :!urfm.::u- 3 copleo: FECHA: REVISION: 05
i FO.RH.002.375 MAYQ 2021 FAGINA 1 DE 1
|PROYECTOMREA: 7AR =RDE O . FECHA 0 ]-0D-20)6,  [DURACION:AS py,
EeeRcrsmon SR A (orctopf Jommile . | Tpects, Hise
TeMs: Kecomandaciones de. Seg nidlod o\ akatar cen CAPACITACION
Ondam ies. TARLER
2% |CHARLA DE SEGURIDAD
NOMBRE CARGO EMPRESA / FIRMA
1 |JORGE ELIECER OBREGOSO MARTINEZ MAESTRO BRANDFLOORSAS. | :é, iy
2 |JHEISON ARBEY ROMERO CLAVLO AYUDANTE BRANDFLOOR SAS. "‘f st
3 |HAILER JOSE CARO GALA AYUDANTE BRANDFLOOR S.A.S.
4 |OSWALDO NUNEZ RIARD REP. LEGAL BRANDFLOOR SAS. — e
5 |JORGE HEL| GUZMAN CONTRERAS OFICIAL BRANDFLOOR SA.S. —_——
B |BYRON FELIPE MAPAYO MANCERA AYUDANTE BRANDFLOOR SAS. %
7 |DIMER STEVEN RUBIO CASTILLO } OFICIAL BRANDFLOOR S.AS. %
8 |LEDYER ADOLFO CABALLERO BAEZ AYUDANTE BRANDFLOOR S.AS. u
9 |DIVIER ADOLFO ARDILA PRIETO AYUDANTE BRANDFLOOR S.AS. D w;—_f J‘\.‘ﬂf i -
10 |ESNEIDER GALVAN RIARD AYUDANTE BRANDFLOOR SAS. ==
11 |JUAN PABLO BELTRAN DIAZ AYUDANTE BRANDFLOOR 5.A.5—
12 |EDUAR ELBERTO ESTRADA LOPEZ AYUDANTE BRANDFLOOR SAS. [
13 |BERNARDO RICAURTE VEGA AYUDANTE BRANDFLOOR S.AS. Ty
14 |GONZALO BLANCO VILLALOBOS OFICIAL BRANDFLOOR S.AS. _/-
15 |MANUEL CUBILLOS GUILLEN OFICIAL BRANDFLOOR S.A.5.
16 |JEFERSSON STEVEN MAYORGA LARA OFICIAL BRANDFLOCR S.A.5. Aora
17 |RUBIN GONZALEZ CUELLAR AYUDANTE BRANDFLOOR S.A.S. a%i
18 T
19
20
OBSERVACIONES®

* Er #ln eapacio pusde relacionar al personal corvocedo que no selnlld, y s razdn de sals susenta
* En esia eapnoio pusde ampliar el sfcanca del loma, al 8e iequlene
* En esle espack pusde inclulr aspecios relacicnadea con |a receptivided del peracnal 8l tema, of hoy preguntas o inquisiudes, gue pusden retrcalimentacidn pans mejons conrus del G 58T,
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{GONSORCIO MAR VERDE CV REGISTRO DE ASISTENCIA

FI.HBI.I: l.ll-.l CWTENIH-IHWH& . CODIGD: FECHA: REVISION: 05
e FO.RH.002.375 MAYO 2021 PAGINA 1 DE 1
PROYECTOIAREA: (A2 \|=prye Cu FECHA:() -0 -6 DURACION: 15 i

NOMBRE DEL INSTRUCTORY CARGD:
CAPACITADOR; Shirled A~dprst  rrdenas (I‘grnmi = ':ff“gpeﬂhcr Hse

TEMA: 1&r e : v, : adoy Sensibilizaien. | [FAPACITACION
TALLER
X |CHARLA DE SEGURIDAD
HOMBRE CARGOD EMPRESA I FIRNA
1 |JORGE ELIECER OBREGOSO MARTINEZ MAESTRO BRANDFLOOR S A.S. sz e B
2 |JHEISON ARBEY ROMERO CLAVIJO AYUDANTE BRANDFLOOR S.A 5, ’6: (Lo waero
3 |HAILER JOSE CARG CALA AYUDANTE BRANDFLOOR S A S. M
4 |OSWALDO NUREZ RIARO REP, LEGAL BRANDFLOCR S.AS. S —
§ |JORGE HELI GUZMAN CONTRERAS OFICIAL BRANDFLOOR SA S, o
6 |BYRON FELIPE MAPAYO MANCERA AYUDANTE BRANDFLOOR S.AS, =
7 |DIMER STEVEN RUBIO CASTILLO OFICIAL BRANDFLOOR S.AS. C ;
8 |LEDYER ADOLFO CABALLERO BAEZ AYUDANTE BRANDFLOORSAS. ¥
5 |DIVIER ADOLFO ARDILA PRIETO AYUDANTE BRANDFLOOR 5.A.5, _D Wied f]ﬂ‘ o_{f l o
10 |ESNEIDER GALVAN RIARO AYUDANTE BRANDFLOOR S A S. I
11 |JUAN PABLO BELTRAN DIAZ AYUDANTE BRANDFLOOR S.A.S - %
12 |EDUAR ELBERTO ESTRADA LOPEZ AYUDANTE BRANDFLOOR SAS. ] g@%\
13 |BERNARDO RICAURTE VEGA AYUDANTE BRANDFLOOR SA S, =
14 |GONZALO BLANCO VILLALOBOS OFICIAL BRANDFLOOR S.A 5. éﬁ,: , % >
15 |MANUEL CUBILLOS GUILLEN OFICIAL BRANDFLOOR S.A 5.
16 |JEFERSSON STEVEN MAYORGA LARA OFICIAL BRANDFLOOR SAS,
morfm
17 |RUBIN GONZALEZ CUELLAR AYUDANTE BRANDFLOOR S.A.S.
18 /7
19 I
20
OBSERVACIONES*

* En eate sapacio puede felaclonar ol persona! comocado que no aslstd, y la rezdn die sdls susercis
* En sala sapacia posde ampller sl alcance tsl lama, ol 5e iequlare

* En eaa eapacio pueds inclulr aspectos relacioredos con ln receiivided def persanal al tema, ul hay preguntas o Inguistudes, qua pundan retoalimeniacién pars mejors continua del 8G 55T
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CQHSURCIE MAR UERDE cv REGISTRU DE ASISTEHCIA
cODIGo: FECHA: REVISICGN: D5
FO.RH.002.375 MAYO 2021 PAGINA 1 DE 1
PROYECTOIAREA: 1-,1 AL UERDE CV FECHA: ﬁD"Dﬂ":’-D% DURACION: A5 namy

MOMBRE DEL INSTR TDFU .
CAPACITADOR: hirley Acclion Carsterey Tmmulmcmm‘ Trspecter Hse

TERA; Hmas c::ux.ﬂ‘n.'j* Degm-aﬁ rrw:-:lltz‘fﬂ =n 'H:.S Tres CAPACITACIGN

oo hemamietas o maderolo) =dSlrcea s, TALLER
_){ CHARLA DE SEGURIDAD

NOMBRE CARGOD EMPRESA FIRMA
1 [JORGE ELIECER OBREGOSC MARTINEZ MAESTRO BRANDFLOOR S.A.S. /,J P {A/fv‘#‘*
2 |JHEISON ARBEY ROMERO CLAVIJO AYUDANTE BRANDFLOOR S.A.S. . 4
3 [HAILER JOSE CARO CALA AYUDANTE BRANDFLOOR S.A.S.
4 |OSWALDO NUREZ RIARD REP. LEGAL BRANDFLOOR SAS. | o cve
5 |JORGE HELI GUZMAN CONTRERAS OFICIAL BRANDFLOOR SAS. — e
6 |BYRON FELIPE MAPAYO MANCERA AYUDANTE BRANDFLOOR S.A.S. %
7 |DIMER STEVEN RUBIO CASTILLO OFICIAL BRANDFLOOR SAS.
8 |LEDYER ADOLFO CABALLERO BAEZ AYUDANTE BRANDFLOOR S.A.S. :
9 |DIVIER ADOLFO ARDILA PRIETO AYUDANTE BRANDFLOOR SAS. |} e A vdi I':
10 |ESNEIDER GALVAN RIARD AYUDANTE BRANDFLOORSAS. | —— “——
11 |JUAN PABLD BELTRAN DIAZ AYUDANTE BRANDFLOOR S.A.S, _—|
12 |EDUAR ELBERTO ESTRADA LOPEZ AYUDANTE BRANDFLOOR S.A.S.
13 |BERNARDO RICAURTE VEGA AYUDANTE BRANDFLOOR S.A.S.
14 |GONZALO BLANCO VILLALOBOS OFICIAL BRANDFLOOR S.AS.
15 |MANUEL CUBILLOS GUILLEN OFICIAL BRANDFLOOR S.A.S.
16 |JEFERSSOMN STEVEN MAYORGA LARA QOFICIAL BRANDFLOOR S.AS.
17 |RUBIN GONZALEZ CUELLAR AYUDANTE BRANDFLOOR S.A.S.
18
18
20
OBSERVACIONES®

* Em esls espacts pusde relacionar of parscnal comocada que o aalnid, y e raztn da esla susancla
* En #als sspacio pusds smplier ol slcarcs dal lema, sl se requens
* En ests sapacio pusds (nelr mspecton iekstionades con |s receptividad dal pevacnal sl lema, ol hay pregunias o Inguisiudes, qus pusdan relroalimentacién pare mejors condrs del 56 55T.
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PROYECTOIREA: | A\ OB O - FECHA: A4-0OP-2026  [ouracion: ADpayn
CAPACTADOR: | ShVIE] Anclyc CarderoyRyome [0 Tnspector e
TEMA: E,mqmns de u,q;h:m ga _ep rdemwmgq, xR B CAPACITACION
TALLER
X |CHARLA DE SEGURIDAD
NOMBRE CARGO EMPRESA / FIRMA 7
1 |JORGE ELIECER OBREGOSO MARTINEZ MAESTRO BRANDFLOOR S.AS.
2 |JHEISON ARBEY ROMERO CLAVIJO AYUDANTE BRANDFLOOR 5.AS. ; Lj D [
3 |HAILER JOSE CARO CALA AYUDANTE BRANDFLOOR 5.A.S.
4 |OSWALDO NUREZ RIARO REP. LEGAL BRANDFLOOR S.AS. e
5 |JORGE HELI GUZMAN CONTRERAS OFICIAL BRANDFLOOR SAS,
6 |BYRON FELIPE MAPAYO MANCERA AYUDANTE BRANDFLOOR SAS.
7 |DIMER STEVEN RUBIO CASTILLO OFICIAL BRANDFLOOR S.AS.
8 |LEDYER ADOLFO CABALLERO BAEZ AYUDANTE BRANDFLOOR S.AS.
9 |DIVIER ADOLFO ARDILA PRIETO AYUDANTE BRANDFLOOR S.AS.
10 |ESNEIDER GALVAN RIARO AYUDANTE BRANDFLOOR SAS.
11 [JUAN PABLO BELTRAN DIAZ AYUDANTE ERANDFLOOR sﬁ:%
12 |EDUAR ELBERTO ESTRADA LOPEZ AYUDANTE | BRANDFLOORSAS. éﬁ‘d
13 |BERNARDO RICAURTE VEGA AYUDANTE BRANDFLOOR S.AS, .
14 |GONZALO BLANCO VILLALOBOS QFICIAL BRANDFLOOR S.AS. gi 2 2o 2
15 |MANUEL CUBILLOS GUILLEN OFICIAL BRANDFLOGOR S.A.S. P
16 |JEFERSSON STEVEN MAYORGA LARA OFICIAL BRANDFLOOR S.AS. /"f laasras
17 |RUBIN GONZALEZ CUELLAR AYUDANTE BRANDFLOOR SAS. | _g ﬁ
18 L "4
19 .
20
OBSERVACIONES®

* En esie mspacio pusce relacionar el parsanal convoceds guae na aaislld, yia razdn de eala susencla
* En etle espacio pusde amplie ol alcance dal lema, s we requlss
* En e3ia espacio pusde incluir aspectos relacianedas con |a recapliviced cal parsona al lema, el hay pregunies o Inguisludes, gue punden rolroslmentscsin para Nhrl conlinuas del 53 55T,
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REVISION: 05
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MAYO 2021

PAGINA 1 DE 1

PROYECTOIAREA: MAE_ UF"EEE o

FECHA: 1 1,{31_,-1:)%

DURACHIN: ASmn.

MNOMBRE DEL INSTRUCTOR!
CAPACITADOR:

Shirley A-diod Gydenas (Taamillo

CARGOD: 'I Ao der HS‘B

' En sals mapacio pusda amplles el alcance dal lsma, sl ss mguiss
* En esle espacio pueds inclulr specios relacionados con la receptividad del perscrial al tema, ol hay praguntas o gustudes, gue puedan retroafimentacién per mejors conlinue de! 50 SST,

TEMA: 30 habites e Sexqur ol amldniasnde efectaiss ;:ﬂﬁ CAPACITAGION
"*I‘D.b:l; £ aVBNVGS - TALLER
% |cHaRLA DE SEGURIDAD
NOMBRE CARGO EMPRESA . FIRMA
1 [JORGE ELIECER OBREGOS0O MARTIMEZ MAESTRO BRANDFLOOR 5.A.5, = mh“‘-—-
2 |[JHEISON ARBEY ROMERD CLAVIIO AYUDANTE BRANDFLOOR S.A.5. :} hafﬁm ao'\-‘-m
3 |HAILER JOSE CARD CALA AYLUDANTE BRAMDFLOOR 5.A.5.
4 |OSWALDO NURNEZ RIAND REP. LEGAL BRAMDFLOOR 5.A.5, — i —
5 [JORGE HEL| GUZMAN CONTRERAS OFICIAL BRAMDFLOOR 5.A5.
6 |BYROMN FELIPE MAPAYO MANCERA AYLUDANTE BRANDFLOOR 5.A.5,
7 |DIMER STEVEN RUBIO CASTILLO CFICIAL BRAMNCFLOOR S.A.5.
B |LEDYER ADOLFO CABALLERO BAEZ AYUDANTE BRAMDFLOOR 5.A.5,
8 |DIVIER ADOLFO ARDILA PRIETO AYUDANTE BRAMDFLOOR S5.A.S, 1
10 |ESMEIDER GALVAN RIAND AYUDANTE BRANDFLOOR S.A.S, ':r—_.. o™
11 |JUAN PABLO BELTRAN DIAZ AYUDANTE BRAMDFLOOR 5.A.5. =
12 |EDUAR ELBERTO ESTRADA LOPEZ AYUDANTE BRANDFLOOR S.AS.
13 |BEERMARDO RICAURTE VEGA AYUDANTE BERANDFLOOR 5.A.5. —_C T Ee——
14 |GONZALO BLANCO VILLALOBOS OFICIAL BRANDFLOCOR 5.A.5. ‘ 6 0 ,-f: 3,.2__ ») g‘ 9
15 |[MANUEL CUBILLOS GUILLEN OFICIAL BRANDFLOOR 5.A.S, .I_. [P
16 |JEFERSSON STEVEN MAYORGA LARA OFICIAL BRANDFLOOR S5.A.5. Mﬂ. D s
17 |RUBIN GONZALEZ CUELLAR AYUDANTE BRANDFLOOR 5.A.5. -Zi’j‘ £
18 ) i
19
20
OBSERVACIONES®
* En aale eapacio pusde of parsonal cha que ra aalalid, y la rardn da sailn susarcls
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TALLER
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NOMBRE CARGO EMPRESA > FRMA

1 |[JORGE ELIECER ODBREGOS0 MARTINEZ MAESTRO BRANDFLOOR 5.A.5. r@w ﬂ é : ﬁ =

2 |JHEISON ARBEY ROMERO CLAVIJO AYUDANTE BRANDFLOOR S AS. ﬂ'ﬁ* w

3 |HAILER JOSE CARO CALA AYUDANTE BRAMDFLOOR SA.S.

4 |OSWALDO NUNEZ RIAND REP. LEGAL BRANDFLOOR 5.A.5.

5 |JORGE HELI GUZMAN CONTRERAS OFICIAL BRANDFLOOR 5.A.5.

6 |BYRON FELIPE MAPAYD MANCERA AYUDANTE BRANDFLOOR 5.A.5.

T |DIMER STEVEN RUBIO CASTILLO OFICIAL BRAMOFLOOR S.AS.

8 |LEDYER ADOLFO CABALLERO BAEZ AYUDANTE BRANDFLOOR S.A.S,

8 |DIVIER ADOLFO ARDILA PRIETO AYUDANTE BRANDFLOOR S.A.S,

10 |ESNEIDER GALVAN RIAND AYUDANTE BRANDFLOOR 5.A.5. ———

11 |JUAN PABLO BELTRAN DIAZ AYUDANTE EHAMDFLOGR SAS

12 |EDUAR ELBERTO ESTRADA LOPEZ AYUDANTE BRANDFLOOR S.AS.

13 |BERNARDO RICAURTE VEGA AYUDANTE BRANDFLOOR S.AS. =

14 |GONZALO BLANCO VILLALOBOS OFICIAL BRAMDOFLOOR 5.A.5. : éﬁl{j@ﬁ {:'3 )8

15 [MANUEL CUBILLOS GUILLEN OFICIAL BRANDFLOOR 5.A.5. it

16 |JEFERSSOMN STEVEMN MAYORGA LARA QFICIAL BRANDFLOOR S.A.S. ﬂc’ sesel

17 |RUBIN GONZALEZ CUELLAR AYUDANTE BRANDFLOOR 5.A.5.

i8 o

19

20
DOBSERVACIONES®

* En eale espacio pusde ralacionas o parscral comocedn gue no nalslld, y a readn de eala susencin
* En eabe aspacio pusce smplal o slcance del (sma, & e roguiene
* En eqte sapacio pueds Inchuir swpecion relecionadas con ia recepiivided del persomal al lama, of hay piegunias o Inguisludes, gee pusdan retroal meraclin pam mejors confinue del 503 55T,
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TALLER
II:HG.RLA DE SEGURIDAD
NOMBRE CARGO EMPRESA ¥, FiRMA, 2

1 |JORGE ELIECER OBREGOSO MARTINEZ MAESTRO BRANDFLOOR SA.S. o
2 |JHEISON ARBEY ROMERO CLAVIJO AYUDANTE BRANDFLOOR SAS. Il o

3 [HAILER JOSE CARO CALA AYUDANTE BRANDFLOOR SAS. _ﬁ@q

4 |OSWALDO NUREZ RIARD REP. LEGAL BRANDFLOOR S5.A.S. ' R
5 |JORGE HELI GUZMAN CONTRERAS OFICIAL BRAMDFLOOR S.A.5.

6 |BYRON FELIPE MAPAYO MANCERA AYUDANTE BRANDFLOOR S.A.S.

7 |DIMER STEVEN RUBIO CASTILLO OFICIAL BRAMDFLOOR S.A.5.

8 |LEDYER ADOLFO CABALLERO BAEZ AYUDANTE BRANDFLOOR SA.S, ,/,@,W

9 [DIVIER ADOLFO ARDILA PRIETO AYUDANTE BRANDFLOOR S.AS. n J @y M,

10 |ESNEIDER GALVAN RIANG AYUDANTE BRANDFLOOR 5.A.5, —_— e

11 [JUAN PABLO BELTRAN DIAZ AYUDANTE BRANDFLOOR S.A 5.

12 |EDUAR ELBERTO ESTRADA LOPEZ AYUDANTE BRANDFLOOR 5.A.5. i

13 |BERNARDO RICAURTE VEGA AYUDANTE BRANDFLOOR S.AS. B e
14 |GONZALO BLANCO VILLALOBOS OFICIAL BRANDFLOOR S.A S, h Mi ; 2
15 |MANUEL CUBILLOS GUILLEN OFICIAL BRAMDFLOOR 5.A.5.

16 |JEFERSS0ON STEVEN MAYORGA LARA OFICIAL BRANDFLOOR 5.A.5. ar N ol

17 |RUBIN GONZALEZ CUELLAR AYUDANTE BRANDFLOOR S.A S, 2

18 l

19
20

OBSERVACIONES®

* En sl eapacio poede islacionss ¢l pemaonal comocado que no seietid, ¥ ls ractn de ssta sussncls
+ En watn sspacio (e amplas ol alience del temi. i v requise
.F_Hpuupuﬁnpumlrdwnmm'lclwmmurl:lptmdtddulm.lmmmrmhﬂmm“mmuwﬂmr ' ua del G BST,
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OBSERVACIONES*

* Ein a5ie espacio pusde folaciona: e persanal convocada qun no ashild, y L randn de asin ausancia

* Ein eabe espacio puide smpla o olcance def lemn, sl s fequic'e
* Ein nale sspacks puede inclal sapetios tolacionadas con (@ recapdivided del porsonal al loma, & hay pregunias o Wquieludes, gua pucdan rotralimerdadiin para mefora conlinea del 50 58T,
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OBSERVACIONES"

* En sale eipacio puedn refackmnar o pensonal convoendo gua na asills, 'fl.lr.llbﬂﬂilllll-l'l-lﬂdi
* En esle espacio puede ampliar ol scance dol loma, s so requiers
" En eule espacks pueds inchir aspecios reiacionados. con b receiividad del pasonal ol lama, 8 hay pregunlas o inguletades, que pusdan retroafimen lackin para mojora contirun del 56 55T,
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OBSERVACIONES*

* £ esle espack: puede amplind o seance ded lama, o 58 requicho

* £ #sle espocks puste elacionar & personsl convocadd que no AsiLsd, y k razdn de esta ausencla

* En esle espack punde incluir aspecins relncionades con s fecepiivicad sel parsora of kema, ol hay pregunlas o inquidadas, que puedan Rioalmantacn pan mejea confinga del B0 85T,
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QOBSERVACIONES®

* En esta pspacia pusdn felacknar el peracnal convocada qua na asisss, ¥ [ mzdn de esla ousenda
* En este espoca puede pmplar of slcance del loma, o se roquisng
* En este espacio puede Inchilr aspocios rainclonadas oon La recapiivicad del personal ol lama, & hay progurdas o nguietuded, que puedan rimalisenkackin parm mefara continua del $G 55T,
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* Em a41a nspacio puda folotionar l personal convocads qua no nsislio, y la rmbdn de esla susencla
* En esle espacio puede amplar of slcance def lema, sl se requicie
* En oie ety puods inchilr sspecios ilbtionados can b T Iividied del persanal gl lama, sl hay pregunias o inquieludes, gue puedan relraalimentackin por mejera conirua del 5G SST.
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Cédigo, HSE-
CONSORCIO MAR VERDE CV Versidn, [2a)
GESTION HSE
i > Fecha. DRNDT2025
FORMATO EVALUACION DE CAPACITACION ey T
Aprobd, Guiwicia
Tema: CAPACITACION IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE
RIESGOS LABORALES
Capacitador: Fecha: 31/01/2026
g ANDPEA CpeOEnAS
Nombre: Jorge € iecer Dorenoso . CC. mq126068 -
Cargo: Maes 4o - - Calificacibn: ACTYA00) .
EVALUACION

1. [Escriba sl es FALSO o VERDADERO la slgulente afirmacién: F () VM
La malriz de peligros y riesgos es una herramienta visual y de gestion utilizada en seguridad y v
salud en el trabajo (SG-SST) para identificar, evaluar, valorar y priorizar riesgos laborales que
Permite cruzar la probabilidad de ocurrencia con el Impacto de un peligro para Implementar
‘medidas de control que prevengan accidentes o enfermedades laborales.

2. Selscclone la metodologla que utlliza la empresa para Identificar los peligros evaluar y valorar
los riesgos;

K. Guia técnica colombiana GTC 45
B. Resolucion 4272 de 2021 v
C. Resoluclén 1401 de 2007
D. LEY 100 DE 1993

3. El objetivo principal de la identificacién de peligros, evaluacidn y valoracién de los rlesgos es

A. Evaluar iniclaimente el SGSST

Priorizacién y control de los rlesgos \/”
C. Implementar el andllsis de vulnerabllidad
D. Eslablecer seflalizacion obligalorla en obra

4. La sigulente Imagen corresponde a los diferentes factores de rlesgo a los cuales nos
encontramos expuestos en campo,

Macar con una X la opcién correcta: S¥ NO
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Cédigo. HSE-
GESTION HSE Yo, o
FORMATO EVALUACION DE CAPACITACION | ficie ooiorecss
Apraobd, Ggtuncid
Tema: CAPACITACION IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE
RIESGOS LABORALES
Capacitador: ANDl=A CARDEN AS Fecha: 31/01/2026
Nombre: Jheman Albeq Rorero CL. 13225233
Cargo: Aguclonte Calificacién: AOO [ADO

EVALUACION

1. Escriba sl es FALSO o VERDADERQ la sigulente afirmacién: F () V
La malriz de peligros y riesgos es una herramienta visual y de gestidn utilizada en seguridad y
salud en el trabajo (SG-SST) para Identificar, evaluar, valorar y priorizar riesgos laborales que
_Permite cruzar la probabilidad de ocurrencla con el Impacto de un peligro para Implementar f
medidas de control que prevengan accldentes o enfermedades laborales.

2, Seleccione la metodologla que ullliza la empresa para Identificar los pellgros evaluar y valorar

los rlesgos:

X Gula téenica colombiana GTC 45 /
B. Resolucién 4272 de 2021
C. Resolucion 1401 de 2007
D. LEY 100 DE 1993

3. Elobjetivo principal de la Identificacién de peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos es

A. Evaluar Iniclaimente el SGSST

B Priorizacién y control de los rlesgos W
C. Implementar el andllsis de vulnerabilidad

D. Eslablecer sefializacidn obligalorla en obra

4. La sigulente Imagen corresponde a los diferentes factores de riesgo a los cuales nos
encontramos expuestos en campo.

Macar con una X la opcidn correcta: J’(‘ NO
ERGONOMICOS rn. MECANICOS
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Cédige. HEE-
:nu'mn )]
R REY GESTION HSE e DaI0772025
o : FORMATO EVALUACION DE CAPACITACION Elabord. Lider HSE
Aprobé, Garencia |
Tema: CAPACITACION IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE
RIESGOS LABORALES
Capacitador: Fecha: 31/01/2026
ANDEEA CAROENAS- =
Nombre: Poiler (e Coo Caler |G- O 1673 -
Cargo: Ao onte Calificacion: Ao/ 100

EVALUACION

Escriba sl es FALSO o VERDADERD la slgulente afirmaciin: F () V()

La matriz de peligros y riesgos es una herramienta visual y de gestion utilizada en seguridad y

salud en el trabajo (SG-S5T) para Identificar, evaluar, valorar y priorizar rlesgos laborales que ,}/
Permite cruzar |a probabliidad de ocumencia con el Impacto de un peligro para Implementar
medidas de control que prevangan accldentes o enfermadadas laborales,

Seleccione la metodologla que uliliza la empresa para Identificar los peligros evaluar y valorar
los riesgos:

A. Guia técnica colombiana GTC 45
B. Resolucidn 4272 de 2021

C. Resolucién 1401 de 2007

D. LEY 100 DE 1993

El objetiva principal de la identificactdn de peligros, evaluacidn v valoracién de los rlesgos es

A. Evaluar Iniciaimente el SGSST
B. Priorizaclon y control de los rlesgos /
C. Implementar el andllsis de vulnerabllidad

D. Establecer seflalizaclén obligatorla en obra

. La slgulente Imagen corresponde a los diferentes factores de riesgo a los cuales nos
encontramos expuestos en campo.
Macar con una X la opcidn correcta: S NO
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Cédigo. HSE.
CUH&DH{:ID MAR VEHu: cV Veraldn, 00
GESTION HSE
" ||  FORMATOEVALUACION DE CAPACITACION |t 2P0
Aprobé. Guruncia
Tema: CAPACITACION IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE
RIESGOS LABORALES
Capacitador: Fecha: 31/01/2026
ArNOEEA CchRCE NAS .
Nombre: Oswaldo  Norer Praso . | CC. 1055275 144
Cargo: . V1 Calificacion: ACO /100
* o

EVALUACION

1. Escriba sl es FALSO o VERDADERO la sigulente afirmacién: F () V )
La matriz de peligros y riesgos es una herramienta visual y de gestién utilizada en seguridad y
salud en el trabajo (SG-5ST) para Identificar, evaluar, valorar y priorizar riesgos laborales que
_Permite cruzar la probabllidad de ocurrencia con el Impacto de un peligro para implementar
medidas de control que prevengan acclidentes o enfermedades laborales.

2, Selecclone la metodologla que utlliza la empresa para Identificar los peligros evaluar y valorar

los rlesgos:

@ Guia técnica colombiana GTC 45
B. Resolucion 4272 de 2021

C. Rescluclén 1401 de 2007

D. LEY 100 DE 1993

v’

3. Elabjetivo principal de la identificacion de peligros, evaluacidn y valoracién de los rlesgos es

A. Ewvaluar Iniclaimente ol SGSST
Priorizaclén y control de los rlesgos

C. Implementar el andlisls de vulnerabllidad

D. Eslablecer sefializaclén obligaloria en obra

"/'

4. La slgulente Imagen corresponde a los diferentes factores de rlesgo a los cuales nos
encontramos expuestos en campo.

Macar con una X la opcion correcta: SIXNO
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Cédiga. H5E-
OR

BRI e et GESTION HSE e
B A FORMATO EVALUACION DE CAPACITACION =0 e
Aprobd. Gatencia

Tema: CAPACITACION IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE

RIESGOS LABORALES
Capacitador: Fecha: 31/01/2026

ANOBEA cARDENAS |
Nombre: bide PlT Ezvron C - C.C. 9SO
Cargo: Oéiaal Calificacién: A0 | 100

EVALUACION

1. Escriba sl es FALSO o VERDADERO la sigulente afimacién: F () V (§
La malriz de peligros y riesgos es una herramienta visual y de gestién utilizada en seguridad y
salud en el trabajo (SG-SST) para Identificar, evaluar, valorar y priorizar riesgos laborales que f
Permite cruzar |a probabliidad de ocurrencia con el impacto de un peligro para Implementar
medidas de control que prevengan accidentes o enfermedades laborales.

2. Selecclone |a metedologla que utiliza la empresa para Identificar los pellgros evaluar y valorar
los rlesgos:

(;) Guia técnica colomblana GTC 45

. Resolucion 4272 de 2021 v~
C. Resolucidn 1401 de 2007
D. LEY 100 DE 1993

3. Elobjetivo principal de la Identificaclén de peligros, evaluacidn y valoracldn de los rlesgos es

A Evaluar Iniclalmente el SGSST

Priorizacion y control de los rlesgos V
C. Implementar el andlisis de vulnerabliidad
D. Eslablecer sefializacion obligaloria en obra

4. La slgulente Imagen corresponde a los diferentes factores de riesgo a los cuales nos
encontramos expuestos en campo.

Macar con una X la opcién correcta: SIXNO
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Cédigo. HSE-
RRE MR YRS GESTION HSE sl o
o= 3d FORMATO EVALUACION DE CAPACITACION ey e
Aprobd, Geiwigia
Tema: CAPACITACION IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE
_ RIESGOS LABORALES
Capacitador: Fecha: 31/01/2026
P ANDPeA cPeDenAS -
Nombre: Byon Te lipe Hopanyn C.C. 11224 35554
Cargo: A—l'u:::l{)-ﬂ -}-:. Calificacién; ﬁC{jnm -
EVALUACION

1, Escriba sl es FALSO o VERDADERD la sigulente afirmacién: F ()} V ¢4
La matriz de peligros y riesgos es una herramienta visual y de gestién utilizada en seguridad y
salud en el trabajo (SG-SST) para Identificar, evaluar, valorar y priorizar riesgos laborales que r,r
Permile cruzar la probablildad de ocurrencla con el impacto de un peligro para Implementar
medidas de control que prevengan accldentes o enfermedades laborales.

2. Selecclone la metodologia que utlliza la empresa para Identificar los pellgros evaluar y valorar
los riesgos:

¥, Guia técnica colomblana GTC 45 ;
B. Resoluclén 4272 de 2021 '\/
C. Resoluclén 1401 de 2007

D. LEY 100 DE 1993

3. Elobjetlvo principal de |a Identificacién de peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos es

A, Ewvaluar Iniclalmente el SGSST .
K Priorizaclén y control de los rlesgos v~
C. Implementar el anéllsis de vulnerabilidad

D. Eslablecer sefiallzacion obllgaloria en obra

4. La slgulente Imagen corresponde a los diferentes factores de riesgo a los cuales nos
enconiramos expuestos en campo.,
Macar con una X la opcion correcta: ﬂ NO
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Cddiga, HSE=

WHSI‘.‘IRCID MAR VERDE CV Vershin. il
e o ey GESTION HSE e e
o FORMATO EVALUACION DE CAPACITACION sy et

- Aprobd, Gaimiicia

Tema:

CAPACITACION IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE
RIESGOS LABORALES

Cc itador: Fecha: 31/01/2026
apacitador ANDZEA CALOENAS . echa

Nombre: Dimer Sleven Ribo CC. A172443 384

Cargo: [ Q{:_ILC;Q'\, - Calificacion: ﬁ.Q:}HCD ;

EVALUACION

. Escriba sl es FALSO o VERDADERQO |a slgulents aflrmaclén: F () V()

La malriz de peligros y riesgos es una herramienta visual y de gestion utilizada en seguridad y

salud en el trabajo (SG-SST) para identificar, evaluar, valorar y priorizar rlesgos laborales que
Permite cruzar la probabliidad de ocurrencla con el Impacto de un peligro para implementar
medidas de contral que prevengan accidentes o enfermedades laborales,

Selecclone la metodologla que utlliza la empresa para identificar |os peligros evaluar y valorar
los riesgos:

A. Guia técnica colombiana GTC 45
B. Resoluclon 4272 de 2021

C. Resolucldn 1401 de 2007

D. LEY 100 DE 1993

El objetivo principal de la Identificacién de peligros, evaluacidn y valoracién de los rlesgos es

Evaluar Inlclalmente el SGSST

Priorizaclén y control de los riesgos \/"
Implementar el andlisis de vulnerabllidad

Eslablecer sefializaclén obllgaloria en obra

Domy»

La sigulente Imagen corresponde a los diferentes factores de riesgo a los cuales nos

Enconiramos expuestos en campo,
Macar con una X la opcidn correcta; S1 NO
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cedigo, HEE-
Versidn, [90]

COHSORCIO MAR VERDE CV GESTION HSE
i BAS CORTAIS R YDA Fucha, QamrR02E
e '-'-c = FORMATO EVALUACION DE CAPACITACION ey ider 15E
e Aprobs, Gatanca

Tema: CAPACITACION IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE
RIESGOS LABORALES

= Fecha: 31/01/2026
Capacitador: ARNDEEA CPREOENAS -

Nombre: eciyer A calonllero| €. 11221162q% -
Cargo: iﬁt_lu'cio A 4Q__ Calificacion;: ﬂm}nm ’

EVALUACION

1. Escriba sl es FALSO o VERDADERO la sigulente aflmmacion: F () V §)
La malriz de peligros y riesgos es una herramlanta visual y de gestion utilizada en seguridad y :
salud en el rabajo (SG-55T) para Identificar, evaluar, valorar y pricrizar riesgos laborales que /
Permite cruzar la probabllidad de ocurrencia con el Impacto de un peligro para implementar
medidas de control que prevengan accldentes o enfermedades laborales,

2. Selecclone la metodologla que wtlliza la empresa para ldentificar los peligros evaluar y valorar
los riesgos:

Guia técnica colombiana GTC 45
B. Resolucion 4272 de 2021 /
C. Resoluclén 1401 de 2007

D. LEY 100 DE 19893

3. El objetivo principal de la idenlificacidn de pellgros, evaluackdn y valoracién de los rlesgos es

A. Evaluar Iniclalmente el SGSST /‘
X, Priorizacién y control de los riesgos

C. Implementar el anallsis de vulnerabllidad
D. Eslablecer sefializaclon obligaloria en obra

4. La slgulente imagen corresponde a los diferentes factores de rlesgo a los cuales nos
encontramos expuestos en campo,
Macar con una X |a opcidn cormrecta: H NO
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Cédigoe. HMSE-
conaqs&:n MAR VERDE CV GESTION HSE Versién. 100]
NN a3 e Fecha, DANDTI2025
e | FORMATO EVALUACION DE CAPACITACION Sy T
Aprabd. Garuncia
Tema: CAPACITACION IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE
. = RIESGOS LABORALES
apacitador: : 026
i ] EKNDIEEA CPROENAS . Fecha: 31/01/202
Nombre: Wvier Acolfo Ardila C.C. 1M224280¢
Cargo: A sdonte Calificacién: AODACD-

EVALUACION

1. Escriba sl es FALSO o VERDADERO |a sigulenta aflmacién: F () V{9
La maltriz de peligros y riesgos es una herramlenta visual y de geslién utllizada en seguridad y
salud en el trabajo (SG-5S5T) para identificar, evaluar, valorar y priorizar rlesgos laborales que f
Permite cruzar la probabilidad de ocurrencla con &l Impacto de un peligro para Implementar
medidas de control que prevengan accldentes o enfermedades |aborales,

2. Seleccione |la metodologia que utiliza la empresa para ldentificar los peligros evaluar y valorar
los riesgos:

[E? Guia técnica colombiana GTC 45

B. Resolucion 4272 de 2021 /
C. Resoluclon 1401 de 2007

D. LEY 100 DE 1993

3. El objetiva principal de la identificacldn de peligros, evaluacién y valoracion de los rlesgos es

A. Ewvaluar iniclalmente el SGSST
@ Priorizaclon y control de los rlesgos

C. Implementar al anallsis de vulnerabilidad

D. Eslablecer sefializaciin obligaloria en obra

o

4. La sigulente imagen corresponde a los diferentes factores de riesgo a los cuales nos

encontramos expuestos en campo.
Macar con una X la opcidn !:.urrel;ta,'r"a NO

ERGONOMICOS

- s -
i - *ﬁ--

AMBIENTAL . ‘

PSIC OSOG 14, LE s

4 -
S 2
PUBLICOS %}I A

MECAMNICOS

iy

] auiMmIcos

L

ELECTRICOS

FISICO-
auimicCos

e T RIOLOGICO

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

GONSORCIO MAR VERDE CV e e
BA 2 Couraaea oo GESTION HSE T, 25
= St FORMATO EVALUACION DE CAPACITACION Toihe gy
i R Elabord. Lidat HSE
| Aprobd.  Guienca |
Tema: CAPACITACION IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE
y RIESGOS LABORALES
Capacitador: Fecha: 31/01/2026
ANDPEA CPRDENAS - -
Nombre: T Sneler E&aldan Kiaao |CC. 4 23T |-
Cargo: ; Calificacién:
mydm*h li " fac-
EVALUACION

1. Escriba sl es FALSO o VERDADERO la sigulente afirmacién: F { ) me /
La matriz de peligros y riesgos es una herramienta visual y de gestion utllizada en seguridad y
salud en el trabajo (SG-SST) para Identificar, evaluar, valorar y priorizar riesgos laborales que
Permite cruzar la probabllidad de ocurrencla con el impacto de un peligro para Implementar
medidas de control que prevengan accldentes o enfermedades laborales.

2. Selecclone la metodologla que utlliza |a empresa para Identificar los pellgros evaluar y valorar
los riesgos:

&) uia técnica colombiana GTC 45 /
B. Resolucion 4272 de 2021
C. Resolucidén 1401 de 2007
D. LEY 100 DE 1993

3. El objetivo principal de la identificaclén de pellgros, evaluacién y valoracién de los riesgos es

A. Evaluar Inicialmente ol SGSST /
@ Pricrizaclén y conlrol de los rlesgos

C. Implementar el andlisis de vulnerabilidad

D. Eslablecer sefializacidn obligaloria en obra

4. La slgulente imagen corresponde a los diferentes factores de riesgo a los cuales nos
encontramos expuestos en campo.

Macar con una X |a opcion correcta: NO
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Cd-dlun. HSE-
O GESTION HSE S
N FORMATO EVALUACION DE CAPACITACION e e
Aprobd, Gareiica
Tema: CAPACITACION IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE
) ) RIESGOS LABDI’!ALES
Capacitador: , Fecha: 31/01/2026
ANOEEA GAPOENAS:
Nombre: on Y blo Be [fan Diaz | CeAlBBr3a62.
Cargo: A!\J —Jon-te_ Calificacién: qmiﬂco )
A}

EVALUACION

1. Escriba sl es FALSO o VERDADERO la sigulente afirmacién: F () V
La matriz de peligros y riesgos es una herramienta visual y de gestion utilizada en seguridad y
salud en el trabajo (SG-SST) para Identificar, evaluar, valorar y priorizar rlesgos laborales que
Permite cruzar la probabllidad de ocurrencia con el Impacto de un peligro para Implementar
medidas de control que prevengan accldentes o enfermedades laborales.

2. Selecclone la metodologla que utiliza la empresa para ldentificar los pellgros evaluar y valorar
los rlesgos:

@ Guia técnica colombiana GTC 45 \/
B. Resolucion 4272 de 2021

C. Resocluclén 1401 de 2007

D. LEY 100 DE 1993

3. Elobjetivo principal de |a identificacldn de pellgros, evaluacion y valoracién de los rlesgos es

A, Evaluar iniclalmente el SGSST

@ Pricrizacién y control de los rlesgos /
C. Implementar el andlisis de vulnerabllidad
D. Eslablecer sefiallzacion obligatoria en obra

4, La sigulente Imagen corresponde a los diferentes factores da riesgo a los cuales nos
encontramos expuestos en campo.

Macar con una X la opcién correcta: X NO
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Cédige, "‘I
SONSORCIO MAR VERDE CV Varsldn, 100}
: GESTION HSE
: Fucli, DENOT2025
FORMATO EVALUACION DE CAPACITACION iy e
Aprobid, Garjuiigia
Tema: CAPACITACION IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE
RIESGOS LABORALES
Capacitador: Fecha: 31/01/2026
AnNOEA CARDENAS .
Nombre: FEluar Eleeto Csho-la |CC.93451 3
Cargo: AySondc Calificacion:  ACD A cD -
| /
EVALUACION

1. Escriba sl es FALSO o VERDADERO la sigulente afirmacién: F () )Q'" ()
La malriz de peligros y riesgos es una herramlenta visual y de gestion utilizada en sequridad y

salud en el trabajo (SG-SST) para Identificar, evaluar, valorar y priorizar riesgos laborales que 1/H
Permite cruzar la probabllidad de ocurrencla con el Impacto de un peligro para Implementar
medidas de control que prevengan accidentes o enfermedades laborales.

2, Selecclone la metodologla que utlliza la empresa para Identificar los pellgros evaluar y valorar
los riesgos:
-fL Gula técnica colombiana GTC 45 V
B. Resolucidn 4272 de 2021

C. Resolucion 1401 de 2007
D. LEY 100 DE 1903

3. Elobjetivo principal de la identificacién de peligros, evaluacién y valoracin de los rlesgos es

A. Evaluar Iniclalmente el SGSST

B, Priorizacién y control de los rlesgos v
C. Implementar el andllsis de vulnerabilidad

D. Establecer sefiallzacidn obligaloria en obra

4. La slgulente Imagen corresponde a los diferentes factores de rlesgo a los cuales nos
ancontramos expuestos en campo.

Macar con una X la opeidn comrecta: gk NO
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Cédigo. HSE-
B SID AN VERDRCV GESTION HSE e T
FORMATO EVALUACION DE CAPACITACION b i
Aprobéd. Gerencia
Tema: CAPACITACION IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE
RIESGOS LABORALES
Capacitador: "Fecha: 31/01/2026
ANDle A CARDENAS -
Nombre: Paroro Kicaude \legg |CC. G024
Cargo: /ELMCJ'- onte Calificacién: ACO[AQD -
EVALUACION

1. Escriba si es FALSO o VERDADERO |a siguiente afirmacion: F () V ()
La malriz de peligros y rlesgos es una herramlenta visual y de gestidn utilizada en sequridad y
salud en el trabajo (SG-SST) para Identificar, evaluar, valorar y priorizar riesges laborales que ‘//_
Permite cruzar |la probabilidad de ocurrencla con sl impacto de un peligro para implementar
medidas de control que prevengan accldentes o enfermedades laborales.

2. Seleccione |a melodologia que utiliza la empresa para identificar los peligros evaluar y valorar
los riesgos:

A, Gula técnica colombiana GTC 45
B. Resolucion 4272 de 2021 ‘//
C. Resolucion 1401 de 2007
D. LEY 100 DE 1993

3. El objetivo principal de la identificacidn de peligros, evaluacién y valoracién de los rlesgos es

A, Evaluariniclalmente el SGSST

/{E. Priorizacién y control de los rlesqos }/f"'
C. Implementar el anélisis de vulnerablldad
D

. Eslablecer sefalizacién obligaloria en obra

4. La siguiente imagen corresponde a los diferentes factores de riesgo a los cuales nos
encontramos expuestos en campo.

Macar con una X la opcién correcla; ;54 NO
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Codigo, MEE-

= S0R - [ i
QNSORCIO MAR VERDE GV GESTION HSE :,:f ua&'nmﬁ
FORMATO EVALUACION DE CAPACITACION iy T e
Aprobd, Graraiiia
Tema: CAPACITACION IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE
RIESGOS LABORALES
Capacitador; Fecha: 31/01/2026

ANDPEA cARDENAS -

Nombre: Enzalo Olane Uilaldm | €€ 102203504
Cargo: OfF cral Calificacién: AOD[n0O .

EVALUACION

1. Escriba si es FALSO o VERDADERO la sigulente afirmacién: F () %)
La malriz de peligros y riesgos es una herramienta visual y de gestién utilizada en seguridad y
salud en el trabajo (SG-SST) para Identificar, evaluar, valorar y priorizar rlesgos laborales que {’l
Permite cruzar la probabllidad de ocurrencia con el impacto de un peligro para implementar
medidas de control que prevengan accidentes o enfermedades laborales.

2. Selecclone la metodologla que ullliza la empresa para Identificar los peligros evaluar y valorar
los riesgos:

. Gula técnica colombiana GTC 45 /
B. Resoluclén 4272 de 2021
C. Resoluclén 1401 de 2007
D. LEY 100 DE 1993

3. Elobjetivo principal de la identificacién de peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos es

Y. Evaluar Iniclaimente el SGSST

\.a Priorizacldn y control de los rlesgos f
C. Implementar el anélisis de vulnerabilidad
D. Eslablecer sefializacién obligatoria en obra

4. La sigulente Imagen corresponds a los diferentes factores de rlesgo a los cuales nos
encontramos expuestos en campo,
Macar con una X la opcién correcta: 'ﬂ NO
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Cidige. HESE=-
E&i“‘?t‘.‘j.‘c:r:*:::‘.}:‘fff.if GESTION HSE iR
FORMATO EVALUACION DE CAPACITACION Eabors. T
= — Aprobd, Garencia
Tema: CAPACITACION IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE
_ RIESGOS LABORALES

Capacitador: Fecha: 31/01/2026

Wca CAOENAS -
Nombre: Manel Cibllos g illen c.c.iRany | .

Cargo: Ofecral Calificacién: AOD | O -
EVALUACION
1. Escriba si es FALSO o VERDADERO la sigulente afirmacién: F ( @ ) 1,/
La matriz de peligros y riesgos es una herramienta visual y de geslion utilizada en seguridad y

salud en el trabajo (SG-SST) para |dentificar, evaluar, valorar y priorizar riesgos laborales que
Permite cruzar la probabilldad de ocurrencia con el impacto de un peligro para Implementar
medidas de conlrol gue prevengan accidentes o enfermedades laborales.

2. Selecclone la metedologla que utiliza la empresa para identificar los peligros evaluar y valorar
los riesgos:

® Guia técnica colombiana GTC 45 /
B. Resolucion 4272 de 2021

C. Resoluclon 1401 de 2007

D. LEY 100 DE 1993

3. El objetivo principal de la identificacion de peligros, evaluacidn y valoracién de los rlesgos es

Evaluar Iniclalmente el SGSST
@ Priorizacian y control de los riesgos /
C. Implementar el analisis de vulnerabilidad
D. Establecer sefializacion obligatoria en obra

4. La siguiente imagen corresponde a los diferentes factores de riesgo a los cuales nos
encontramos expuestos en campao.

Macar con una X la opcién cormrecta: @ NO
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| Cédiga. H |
EONSORCIO MAR VERDE CV GESTION HSE :mlbn. m[ﬂ;l?:
FORMATO EVALUACION DE CAPACITACION | Sveha: Lo
Elabord, Lider HSE
| Aprobd, Garancia
Tema: CAPACITACION IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE
£ RIESGOS LABORALES
Capacitador: Fecha: 31/01/2026
MDEEﬁ CALOeENAS -
Nombre: ._k?{:e\r sson M g al Lo/ | CC. 112214 2424
Cargo: O o=l Calificacién: 35100 -
EVALUACION

1. Escriba sies FALSO o VERDADERO la sigulente afirmacion: F & V()
La matriz de peligros y riesgos es una herramienta visual y de gestién utilizada en seguridad y K
salud en el trabajo (SG-SST) para Identificar, evaluar, valorar y priorizar riesgos laborales que
Permite cruzar la probabilidad de ocurrencla con el impacto de un peligro para implementar
medidas de control que prevengan accidentes o enfermedades laborales,

2, Seleccione la metodologla que utlliza la empresa para Identificar los peligros evaluar y valorar
los riesgos:

. Gula técnica colombiana GTG 45 /
B. Resoluclon 4272 de 2021

C. Resolucldn 1401 de 2007

D. LEY 100 DE 1993

3. Elobjetivo principal de la identificacién de peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos es

A. Evaluar iniclaimente el SGSST ‘/'
Priorlzacién y control de los rlesgos

C. Implementar el anlisis de vulnerabilidad

D. Eslablecer sefializacion obligaloria en obra

4. La slgulente Imagen corresponde a los diferentes factores de rlesgo a los cuales nos
encontramos expuestos en campo,

Macar con una X la opcidn correcta: S1 NO
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Cédige. HEE-
CONSORCIO MAR VERDE CV Ty 0]
: GESTION HSE
I it | Fecha, 0B07 2025
= .-‘I FORMATO EVALUACION DE CAPACITACION ey T
— l-pmH T Gerenca
Tema: CAPACITACION IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE
RIESGOS LABORALES
. A2 Fecha: 31/01/20
Capacitador: o ."E"""-" Ol=A ENAS . 26
Nombre: Ko Conalwsy  Gollaw | €. A3 and 504
Cargo: ﬁ.{udﬂn%ﬂ, Calificaclén: MI?'!IDD .
EVALUACION

1. Escriba sl es FALSO o VERDADERO la sigulente afirnacién: F () Vi)
La matriz de peligros y riesqos es una herramienta visual y de gestion utilizada en seguridad y
salud en el trabajo (SG-SST) para Identificar, evaluar, valorar y priorizar riesgos laborales que /
Permite cruzar la probabilidad de ocurrencia con el impacto de un peligro para implementar
medidas de control que prevengan accldentes o enfermedades laborales.

2. Seleccione la metodologia que utiliza la empresa para identificar los peligros evaluar y valorar
los riesgos:

TA, Guia técnica colombiana GTC 45 ~/
B. Resolucion 4272 de 2021
C. Resolucion 1401 de 2007
D. LEY 100 DE 1993

3. Elobjetivo principal de la identificacién de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos es

Evaluar Inicialmente el SGSST

o Priorizacién y control de los rlesgos \/
Implemenlar el andlisis de vulnerabilldad
Establecer sefiallzacién obligatoria en obra

oo™

4. La siguiente imagen corresponde a los diferentes factores de riesgo a los cuales nos
encontramos expuestos en campo.
Macar con una X la opcion correcta: | sﬂ NO

MECAMNICOS
ERGONﬂMICDﬁ it

i 4 /’
AMBIENTAL ﬁ‘-\ ";“%-%ﬂutMICGE

FSICIDSDE !ALES

EE
PUBLICOS \(g>

ELECTRICOS

FISICO-
aumicos

AN

=SS ploLOGICO

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

=)

M
; REGISTRO DE ASISTENCIA
L‘-{IIN';E.IHEIB MAR VERDECV
S O A O CODIGO: FECHA: REVISION: 05
FO.RH.002.375 MAYOD 2021 PAGINA1DE1
[ProvecTommes Qo N SORC IO NAR VERDE [t 24-OFf 26  [ouracion 20 .

NOMEBRE DEL INSTRUCTOR!

JdEipy  2ASTO

cAro0: iy PECTOR

S57.

CAPACITADOR:
ean I DENTIACA 'OV De— PLLIGEQ] \ tVLALUA IS (X [orpacacion
e 21eSéa) J ABORLIES:- _
|H-MLADEEEGUWM
NOMBRE CARGO EMPRESA FIFU:U\
3 ﬂ{{nﬂ i .f"'/ )%]%&J @ LE’F'J:J.W .»’J’f.-" ﬂlrg "
M JAe Coper | pyuke| Ayn o gk
> ¥ e a;ﬂn/ .“’V[[b o l2e %
Y lanvTpo cArDELO elTeI N ¢ p DAUZD~LA NI EL
S| Lt s Beitenn€ |#y e My ]
S| Sase LT l-ngff};,, |\ D) 1)
" Vs crl.:gnm 2070 ra.c}_t:hj 72 2
g 'L ﬂw;-lny Ha C:nm.g_z iesed M o o &Mm&%_{dﬂn_e_
' . 1 |&haal NAD MM_ A
- }Q&LM Lé@dk_

1

12

13

14

15

16

17

18

20

21

22

23

24

25

OBSERVACIONES"

* En este espacko pusde ampliar el aicance del terma, sl 5o requlens

* En osle espacia pueda telackanar el personal corvocads qua no N8, ¥ la razsa do estn susencla

" En eale espacio puede nclulr aspeclos relacionados con la recepihvicad del personal ol b, sl hay preguntas o Inquictudes. que puedan refroalimentacldn para mejora conlinua ded 56 55T,

Powered by

=] CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Cédige. HSE-
I;GHSII_!HCID MAR 'I.I'EHI:IE cy GEETlON HSE :::.m. Dm?ﬂaﬂ;
FORMATO EVALUACION DE CAPACITACION iy e
Aprobs, Guruncia
Tema: CAPACITACION IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE
RIESGOS LABORALES
Capacitador: Fecha: 31/01/2026
L% ‘LA!’I.-!_‘?:H T i
Nombre: T C.C. 2 /47492
Cargo: 7 ,2{ - Calificacion: 10

EVALUACION
1. Escriba sl es FALSO o VERDADERO la sigulente afirmaclén: F () V (ﬁ/
La matriz de peligros y riesgos es una herramienta visual y de gestién utilizada en seguridad y
salud en el trabajo (SG-SST) para identificar, evaluar, valorar y priorizar rlesgos laborales que
Permite cruzar la probabliidad de ocurrencla con el impacto de un peligro para implementar
medidas de control que prevengan accidentes o enfermedades laborales,

2, Selecclone la metodologla que utlliza la empresa para ldentificar los pellgros evaluar y valorar
los riesgos:

A& Guia técnica colombiana GTC J
B. Resolucion 4272 de 2021

C. Resolucidn 1401 de 2007

D. LEY 100 DE 1993

3. Elobjetivo principal de la identificacién de peligros, evaluacidn y valoracién de los riesgos es

A. Evaluar Iniclaimente el SGSST /
8. Priorizacion y control de los rlesgos

C. Implementar el andlisis de vulnerabllidad
D. Eslablecer sefializacion obligaloria en obra

4. La slgulente imagen corresponde a los diferentes factores de riesgo a los cuales nos
encontramos expuestos en campo.

Macar con una X la opcion correcta: NO
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Cédigo. HEE-
CONSORCIO MAR VERDE CV Varsldn,
. Il.'l . COMTER LA mw.rf%_ GEB-HQN HSE Flﬂl'll.n mﬂg:
. T | FORMATO EVALUACION DE CAPACITACION
=y lasl Elabord, Lider HSE
Aprobd, Gasrenc
|_Terna: CAPACITACION IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE
RIESGOS LABORALES
Capacitador: Fecha: 31/01/2026
Nombre: Doy Avgislle Gannes CL. loo6tals 34
Cargo: eibcial M Calificacién:

EVALUACION
1. Escriba sl es FALSO o VERDADERO la sigulente afirmacldn: F () V (i/
La matriz de peligros y rlesgos es una herramienta visual y de gestién utilizada en seguridad y
salud en el trabajo (SG-SST) para Identificar, evaluar, valorar y prlorizar riesgos laborales que
_Permite cruzar la probabilidad de ocurrencia con el impacto de un peligro para implementar
medidas de control que prevengan accldentes o enfermedades laborales.

2. Selscclone la matodologla que utlliza la empresa para [dentificar los pellgros evaluar y valorar

los rigsgos:

/ Guia técnica colombiana GTC 45
B. Resolucidn 4272 de 2021
C. Resolucldn 1401 de 2007
D. LEY 100 DE 1993

El abjetivo principal de la identificacién de peligros, evaluacion y valoraclén de los riesgos es

A. /Evaluar Iniclaimente el SGSST
Priorizacién y control de los riesgos

C.” Implementar el andlisis de vulnerabiiidad

D. Establecer sefializacidn obligalorla en obra

4, La slgulente Imagen corresponde a los diferenjes factores de riesgo a los cuales nos

encontramos expuestos en campo,
Macar con una X la opcidn correcta: NO
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Cédige, HSE-
CONMSORCIO MAR VERDE CV Versldn. 104
GESTION HSE
Fecha. DRMTR2025
FORMATO EVALUACION DE CAPACITACION e e
Aprobd, Gelenca
Tema: CAPACITACION IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE
RIESGOS LABORALES
Capacitador: Fecha: 31/01/2026
Ls_'qlu bméjiaﬁ 2o 2
Nombre: Jortbdhan  Shigen CLAcemn G
Cargo: &Ficr of Calificacion: {0
EVALUACION

1. Escriba sl es FALSO o VERDADERD la slgulents afirmacién: F () V (,J/
La matriz de peligros y fesgos es una herramienta visual y de gestion utilizada en seguridad y
salud en el trabajo {SG-S5T) para |denftificar, evaluar, valorar y priorizar rlesgos laborales que
Permite cruzar |la probabllidad de ocurrencla con &l Impacto de un peligro para Implementar
medidas de conirol que prevengan accidentes o enfermedades |aborales.

2. Seleccione la metodeologla que ullliza la empresa para Identificar los peligros evaluar y valorar

los ri

Guia técnica colombiana GTC 45
. Resoluclon 4272 de 2021
C. Resoluclén 1401 de 2007
D. LEY 100 DE 15993

3. El objetivo principal de |a Identificacidn de peligros, avaluacion y valoracidn de los rlesgos es

A. Evaluar iniclalmante el SGSST

Prierizaclén y control de los riesgos

C. Implementar el anallsis de vulnerabllidad
D. Eslablecer sefiallzacion obligalorla en obra

4. La slgulente imagen corresponde a lo
encontramos expuestos en campo.
Macar con una X la opcién correcta:
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Cédigo. H5E-
C'DRSGRIIIG MAR 'U'EHDE cV GESTION HSE :::;i:ﬂ nmmg
FORMATO EVALUACION DE CAPACITACION o YT
Aprobd, Getencia
Tema: CAPACITACION IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE
RIESGOS LABORALES
Capacitador: | /g fﬂ-f OBNT@S Fecha: 31/01/2026
Cargo: AreT L Calificacion: 1 gp

E

EVALUACION

1. Escriba sl es FALSO o VERDADERO la sigulente afimacién: F () V F}/
La matriz de paligros y riesgos es una herramlenta visual y de gestidn utilizada en seguridad y
salud en el trabajo (SG-SST) para identificar, evaluar, valorar y priorizar rlesgos laborales que
_Permite cruzar la probabilidad de ocurrencia con el Impacto de un peligro para implementar
medidas de control que prevengan accidentes o enfermedades labarales.

2. Selecclone la metodologla que utlliza la empresa para Identificar los peligros evaluar v valorar

los rissgos:
vi\z:la técnica colombiana GTC 45

B. Resolucion 4272 de 2021
C. Resoclucldn 1401 de 2007
D. LEY 100 DE 19983

3. Elobjetivo principal de |a identificacién de peligros, evaluacién y valoracién de los rlesgos es

A Evaluar Iniclaimente ol SGSSTX

B! Priorizaclén y control de los riesgos

C. Implementar el andlisis de vulnerabllidad
D. Establecer sefializacion obligaloria en obra

4. Laslgulente imagen corresponde a los difergntes factores de riesgo a los cuales nos

encontramos expuestos en campo.
Macar con una X la opcién correcta:
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Cédigo. HSE-
Rl L o oneasan GESTION HSE e 00
Gandd FORMATO EVALUACION DE CAPACITACION s e
Aprobd, Gurenca
Tema: CAPACITACION IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE
c RIESGOS LABOI]EALES
apacitador; Fecha: 31/01/2026
f f;‘d’: 3 j)m..f J’E_ £
Nombre: Cuts man €L angec>
Cargo: erlal Calificacion: é0
ri ¥ L3

EVALUACION
1. Escriba sl es FALSO o VERDADERO la sigulente aflrmacién: F () V (‘I/
La matriz de peligros y riesgos es una herramienta visual y de gestidn utilizada en seguridad y
salud en el trabajo (SG-SST) para Identificar, evaluar, valorar y priorizar rlesgos laborales que
Permite cruzar la probabliidad de ocurrencia con el impacto de un peligro para implementar
medidas de control que prevengan accldentes o enfermedades |aborales.

2. Selecclone la metodologla que utiliza la empresa para identificar los peligros evaluar y valorar

w?‘“wm
. Guia técnica colomblana GTC 45

B. Resolucidn 4272 de 2021
C. Resolucidén 1401 de 2007
D. LEY 100 DE 1993

3. Elobjetivo principal de la identificaclon de peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos es

A& Evaluar Iniclalmente el SGSST
B. Priorizacion y control de los rlesgos
C. Implementar el andlisis de vulnerabilidad
D. Eslablecer sefializacién obligalorla en obra

4. La slgulente imagen corresponde a los difgtentes factores de riesgo a los cuales nos
encontramos expuestos en campo.
Macar con una X la opcién cormrecta: NO
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Cédigo. HEE-
A GESTION HSE Yersidn ]
i3 FORMATO EVALUACION DE CAPACITACION  |-ceetee oomoriozs
Aprobd, Gerencia
Tema: CAPACITACION IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE
RIESGOS LABORALES
Capacitador: Fecha: 31/01/2026
E% YDY Bexos
Nombre: ' sadf T clita . o CC/NIN YT
Cargo: ol tfp_._fi-f.-n- Calificacién: LD

f

EVALUACION

1. Escriba sl es FALSO o VERDADERO |a sigulente aflrmacién: F () V
La matriz de peligros y riesgos es una herramienta visual y de gestién utilizada en seguridad y
salud en el trabajo (SG-SST) para identificar, evaluar, valorar y priorizar flesgos laborales que
Permite cruzar la probabilidad de ocurrencia con el Impacto de un peligro para implementar
medidas de control que prevengan accldentes o snfarmedades laborales.

2. Selecclone la metodologia que ullliza la empresa para Identificar los peligros evaluar y valorar
los rlesgos:

3&';&. Guia técnica colombiana GTC 45/
B. Resolucion 4272 de 2021
C. Resoluclén 1401 de 2007
D. LEY 100 DE 1993

3. Elobjetivo principal de |a identificacién de peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos es

A. Evaluar inlclaiments el E}G\ES'Ec

B. Priorizacién y control de los rlesgos’ -

C. Implementar el anélisis de vulnerabilidad
D. Eslablecer sefializaclén obligaloria en obra

4. La sigulente Imagen corresponde a los difgrentes factores de riesgo a los cuales nos
encontramos expuestos en campo,

Macar con una X la opcién correcta: { S1 / NO
ERGONGMICOS s MECANICOS
) p % "'ﬁh -
e |
AMBIENTAL = ‘ *u.""u- aulMicos
PSICOSOCIALES “ELECTRICOS
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auiMicos
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Cédigo. HSE-
el E.ﬂ?f,i‘.’ GESTION HSE s —
© ||  FORMATO EVALUACION DE CAPACITACION oo e
Aprobd, Garrenicia
|_Tema: CAPACITACION IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE
RIESGOS LABORALES
Capacitador: / Fecha: 31/01/2026
i €. Mz“/ beed /L
Nombre: /‘-"‘m?f"j Lt D S C.C. ?EIJ? o«
Cargo: BYS e Calificacién: ‘?ﬂ
EVALUACION

1. Escriba sl es FALSO o VERDADERO la sigulente afirmacién: F () V
La matriz de peligros y riesgos es una herramlenta visual y de gestién utilizada en seguridad y
salud en el trabajo (SG-SST) para Identificar, evaluar, valorar y priorizar riesgos laborales que
_Permite cruzar la probabliidad de ocurrencla con el Impacto de un peligro para implementar
madidas de contral que prevengan accidentes o enfermedades labarales.

2. Seleccione la metodologla que utlliza la empresa para Identificar los peligros evaluar y valorar
los riesgos:

?P{ Gula técnica colombiana GTC 45
B. Resolucion 4272 de 2021

C. Resoluclén 1401 de 2007

D. LEY 100 DE 1993

3. Elobjetivo principal de la [dentificacién de peligros, evaluacidn y valoracién de los rlesgos es

7'3. valuar inlclaiments el SGSST

¢ Priorizaclén y control de los rlesgod
C. Implementar el andllsis de vulnerabllidad
D. Eslablecer sefializacién obligatoria en obra

4. La slgulente imagen corresponde a los dife s factores de rlesgo a los cuales nos
encontramos expuestos en campo.

Macar con una X |a opcidn comecta: NO
ERGONGMIC OS i, MECANICOS
B = W':;ﬂ,_

E:ﬂ'* wmfond>
AMBIENTAL l e~ quimicos

PSICGBGE!ALEE ELECTRICOS
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Cédigo. H5E-
EDH"‘:DHCID MAR VERDE CV GEST“:'IH HSE :’:::::n. wﬂg
FORMATO EVALUACION DE CAPACITACION ey T
Aprabd, Gerencia
Tema: CAPACITACION IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE
RIESGOS LABORALES
Capacitador: Fecha: 31/01/2026

LE’! lt/;/ &J}g

Nombre: :-’Iﬁm' Lot Prclace @

CC. 1 22/3935¢

Calificacion; Y,

Cfll'gu: ci?bw,,/

EVALUACION

[

W

1. Escriba sl es FALSO o VERDADERO la sigulente afirmacién: F () V t/
La matriz de peligros y riesgos es una herramienta visual y de gestién utilizada en seguridad y
salud en el trabajo (SG-SST) para Identificar, evaluar, valorar y priorizar rlesgos laborales que
_Permite cruzar la probabilidad de ocurrencia con el Impacto de un peligro para implementar
medidas de control que prevengan accldentes o enfermedades laborales.

2. Selecclone la metodologla que ullliza la empresa para ldentificar los pellgros evaluar y valorar

los riesgos:

X. Guia técnica colombiana GTC 45 /
B. Resolucion 4272 de 2021

C. Resolucién 1401 de 2007

D. LEY 100 DE 1993

3. Elobjetivo principal de |a identificaclén de pellgros, evaluacidn y valoracion de los rlesgos es

OO0 w2

4, La sigulente imagen corresponde a los d

Evaluar Iniclalmente el SGSST
Priorizaclén y control de los rlesg
Implementar el analisis de vulnerabilidad
Eslablecer sefiallzacién obligatorla en obra

encontramos expueslos en campo.

Macar con una X

ERGONOMICOS

Al

P5ICOS GCIALES

la opcidn correcta; &1 NO

-l e "'ﬁ-
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Cédige. HSE-
CDHSDECIG MAR VERDE CV Verslin, (0]
: GESTION HSE
- ] Fecha. ORMOT 2025
FORMATO EVALUACION DE CAPACITACION Sy 2
Aprobd, Garencia
Tema: CAPACITACION IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE
y RIESGOS LABORALES
Capacitador: g + Fecha: 31/01/2026
LEYdé boestos
Nombre: S 8t /}')ga =4 CC. ) A24/9 D i
Cargo: "m0 ()}g j— 3 Calificacién: Foe

EVALUACION

1. Escriba sl es FALSO o VERDADERO la sigulente aflrmacion: F () V (
La matriz de peligros y riesgos es una herramlenta visual y de gestion utilizada en seguridad y
salud en el trabajo (SG-SST) para Identificar, evaluar, valorar y priorlzar rlesgos laborales que
Permite cruzar la probabilidad de ocurrencla con el Impacto de un peligro para implementar
medidas de control que prevengan accldentes o enfermedades laborales.

2, Selecclone la metedolegla que utlliza la empresa para Identificar los peligros evaluar y valorar

los ﬂ?ua:
. #Gula técnlca colombiana GTC 45

B. Resolucion 4272 de 2021
C. Resolucién 1401 de 2007
D. LEY 100 D_E 1993

3. Elobjetivo principal de |a identificacidn de pellgros, evaluacién y valoracién de los riesgos es

Evaluar Iniclalmente el SGSST /
l/ Priorizaclon y control de los rlesgos
C. Implementar el anallsis de vulnerabllidad
D. Eslablecer sefializacién obligalorla en obra

4. La slguiente Imagen corresponde a los diferentes factores de riesgo a los cuales nos

encontramos expuestos en campo.
Macar con una X la opcidn comecta: &f k%
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gdpe -
'I'_uh"..ﬁr{'{, 10 T-‘IHFH VERDECY u!s-rlo" H'E Viersidn, [0
AEAN ORI RS R TR R rm. Mlm:'
FORMATO EVALUACION DE CAPACITACION Elabors, s
. Uder B8 |
Tema: CAPACITACION IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE
i RIESGOS LABORALES
Capacitador: C ﬁi.ﬁ"" ol O':jﬂ |er @gn.a Fecha: 31/01/2026
Nombre: { tiz €C. 79159 0O
Cargo: 0 1 m Calificacion: [ ¢ ¢/
EVALUACION
1. Escriba sl es FALSO o VERDADERO la sigulente afimacién: F () V
La matriz de peligros y fesgos es una herramlenta visual y de utilizada en seguridad y

salud en el trabajo (SG-SST) para Identificar, evaluar, valorar y priorizar rlesgos laborales que
; _Permite cruzar la probablliidad de ocurrencla con el Impacto de un peligro para implementar
medidas de control que prevengan accidentes o enfermedades laborales.

2, Selecclone la metodologia que utiiza la empresa para Identificar los peligros evaluar y valorar
los riesgos:

l/;: Guia técnica colombiana GTC 45/
B. Resolucion 4272 de 2021
C. Resolucin 1401 de 2007

D. LEY 100 DE 1993

3. Elobjetivo principal de la identificacién de peligros, evaluacion y valoraclén de los riesgos es

Evaluar Iniclalments ol SGSST
[/é Priorizacién y control de los.flesgos -
C.. Implementar el andlisis de vulnerabilidad
D. Establecer sefializaclén obligaloria en obra

4. La slgulente imagen corresponde a los diferentes as de riesgo a los cuales nos

ncontramos expuestos en campo.
Macar con una X la opcidn comecta: 3}};' NO
ERBI:N&MH;QQ_’ e MECJ:ENI.EQS v

S -~
E nmmsmm.m- ' \‘“;?uuwlc03+
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Cidigo. HBE-
Varsién, k|
GESTION HBE Facha, oANg7 00
FORMATO EVALUACION DE CAPACITACION Snbord, Liowe HOE
Aprobd, Glurancia
 Tema: A IONT ON DE PELIGR ALUACION DE
_ RIESGOSLABORALES = |
. _ | Fecha: 31/01/2026

M@aﬁ*z j
Calificacién: A {lﬂf'

EVALUACION

1. Escriba sl es FALSO o VERDADERO la sigulents afirmacion: F () V(s

La matriz de peligros y rlesgos es una herramienta visual y de gestitn utilizada en seguridad v

l/ salud en el trabajo (SG-SST) para Identificar, evaluar, valorar y priorizar rlesgos laborales que
Parmite cruzar la probabllidad de ocurrencla con el Impacto de un peligro para implementar
medidas de control que prevengan accidentes o enfermedades laborales.

2. Seleccione la metodologla que utiliza la empresa para identificar los peligros evaluar y valorar

los riesgos:
M @ Gula técnica colomblana GTC 45

B. Resolucién 4272 de 2021
C. Resolucién 1401 de 2007
D. LEY 100DE 1993

3. Elobjetivo principal de la identificacidn de peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos es

Evaluar Iniclaimenta el SGSST
@ Pricrizacién y control de los riesgos
C. Implementar el analisis de vulnerabilidad
D. Establecer sefializacion obligatoria en obra

. Laslgulente Imagen corresponde a los dll.’arzn/m factores de riesgo a los cuales nos
encontramos expuestos en campo.

Macar con una X la opcién correcta; s1) NO

ERGONOMICOS . 2 MEGANEQR
e j ot i e 3 -
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Codiga. HEF-J
l‘.ﬂh‘l ORCID MAR VER rI: Ccv Veraldn, [0
i RAN - P R TR R EESTIﬂH HEE Facha. QANDT 2025
FORMATO EVALUACION DE CAPACITACION E:bnrﬁ._ Lider RSE
= ﬁpr_vuﬁl'.-'- . Garance
Tema: CAPACITACION IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE
[T RIESGOS LABORALES
pacitador: Fecha: 31/01/2026
Z fQI'S"}r 1ea O ja]ﬂ 0(’“"" -
Nombre: a0 O‘\c\,\[& ] cc. N21\7 93
Cargo: Sevunelos  Qenevo\ey Calificacién:  AQ0 /"
EVALUACION

1. Escriba sl es FALSO o VERDADERO la siguiente afirmacion: F () V ¥
La matriz de paligros y riesgos es una herramienta visual y de gestién utilizada en seguridad y
salud en el trabajo (SG-SST) para identificar, evaluar, valorar y priorizar riesgos laborales que
Permite cruzar la probabilidad de ocurrencia con el impacto de un peligro para implementar
medidas de control que prevengan accidentes o enfermedades laborales.

2. Seleccione la metodologia que utiliza la empresa para identificar los peligros evaluar y valorar
los riesgos:

e Guia técnica colombiana GTC 45
B. Resolucién 4272 de 2021
C. Resolucion 1401 de 2007
D. LEY 100 DE 1993

3. Elobjetivo principal de la identificacién de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos es

A. Evaluar Iniclalmente el SGSST
&, Priorizacién y control de los riesgos
C. Implementar el andlisis de vulnerabilidad
D. Establecer sefalizacion obligatoria en obra
4. siguiente imagen corresponde a los diferentes factores de riesgo a los cuales nos

encontramos expuestos en campo,
Macar con una X la opcidn mrracta
ME::ANI:::JE

ERGONOMICOS ﬂ
AMBIEHTAL ﬁ ‘H‘#ﬂ"qutmmm

PSICOSOCIALES ELECTRICOS

s - 4
roncor G /2, WM,

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Cédigo, HSE- |
c‘ﬂHﬁnh: 10 MAR VERDE CV EEEﬂdH HSE yonon ]
vy U A Fucha, 080T R025
FORMATO EVALUACION DE CAPACITACION o o
Aptobi. Gurenca
Tema: CAPACITACION IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE
RIESGOS LABORALES
Capacitador: [—> Fecha: 31/01/2026
- u,__.ﬂu"m:d Ouclm ﬂpwf“a-
Nombre: Moredo  Mete  Ssuare, CC. oyz¢3727
Cargo: SelvitioS  Genera |85 |Calificacién: 19/
EVALUACION

1. Escriba sl es FALSO o VERDADERQO la sigulents afirmacién: F () V%
La matriz de peligros y riesgos es una herramienta visual y de gestién utilizada en seguridad y
salud en el trabajo (SG-S5T) para Identificar, evaluar, valorar y priorizar rlesgos laborales que
Permite cruzar la probabllidad de ocurrencia con el iImpacto de un peligro para Implementar
medidas de control que prevengan accidentes o enfermedades laborales.

2. Seleccione la metodologla que utiiiza la empresa para Identificar los peligros evaluar y valorar
los riesgos:

. Guia técnica colombiana GTC 45
B. Resolucidn 4272 de 2021
C. Resolucidn 1401 de 2007
D. LEY 100 DE 1993

3. Elobjetivo principal de |a identificacién de peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos es

Evaluar inicialments el SGSST
#£B. Priorizaclidn y control de los riesgos
C. Implementar el andlisis de vulnerabilidad
D. Establecer sefializacion obligatoria en obra

lente imagen corresponde a los diferentes factores de riesgo a los cuales nos
niramos expuestos en campo.
Macar con una X la opcién correcta: SIXNO

ERGONGMICOS Pt
]

" '.. 5 "--....

FEI-CDSDG IALES

MECANICOS

P - -

i;-.‘brﬁuulmcns

ELECTRICOS

BLICOS FISICO-
re {% Q Qummm

BIOLOGICO
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| Cédigo, HSE-

u._c'r- 50 ;-'-r .I ] '._' cvV EEET":'H HSE Versldn. [oo]
] R BA4 - £ Fecha, OBNTT20ES
b i FORMATO EVALUACION DE CAPACITACION s i
Aprabé, Garanca |
Tema: CAPACITACION IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE
RIESGOS LABORALES L
Capacitador: Fecha: 31/01/20
pac Cﬁa—]mu qu[aﬁéema | 26
ibhinior Ruset e\t Ternandez Agos | CC4 1714 3(951
Cargo: ltoPevoelel  de Hincagaele Calificaclon:  Acy, /.
EVALUACION

1. Escriba sl es FALSO o VERDADERO la sigulente afirmacién: F () V &)
La matriz de peligros y riesgos es una herramienta visual y de gestion utilizada en seguridad y
salud en el trabajo (SG-S5T) para Identificar, evaluar, valorar y priorizar rlesgos laborales que
Pemmite cruzar la probabilidad de ocurrencia con el impacto de un peligro para implementar
medidas de control que prevengan accidentes o enfermedades laborales.

2. Selectione la metodologia que utiliza la empresa para identificar los peligros evaluar y valorar
los riesgos:

A. Guia técnica colombiana GTC 45
\ B. Resolucion 4272 de 2021

C. Resolucion 1401 de 2007

D. LEY 100 DE 1993

3. El objetivo principal de la identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos es

A.  Evaluar iniciaimente el SGSST

¥, B. Priorizacién y control de los riesgos
C. Implementar el analisis de vulnerabilidad
D. Establecer sefializacion obligatoria en cbra

4. La siguiente imagen corresponde a los diferentes factores de riesgo a los cuales nos
encontramos expuestos en campo.
Macar con una X la opcién correcta: SIXNO

ANMICOS
Enﬁnmumm ﬁ“ﬂ;
N g S
AMBIEHTAL T quimcna

PSICOSOCIALES
. ﬁ B s

ELECTRICOS |~

=
e @ o, e,

== BIOLOGICO
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Cidige. HEGE-

BRSNS e GESTION HSE e, |
o FORMATO EVALUACION DE CAPACITACION e Cioer HEE.
Aprabd. GIIH_IGI"_
Tema: CAPACITACION IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE

RIESGOS LABORALES
Capacitador: Fecha: 310112026
wacttador: K Zaisdner Ouales fewro.

SN—--

Nombre: luis 1) Boidricroet CC. /#2918 &
Cargo: op C2tro" Calificacion: 0o/ -
EVALUACION

1. Escriba si es FALSO o VERDADERO la sigulents afimaciéon: F () V
_La matriz de peligros y riesgos es una herramienta visual y de gestion utilizada en seguridad y
salud en el trabajo (SG-SST) para identificar, evaluar, valorar y priorizar riesgos laborales que
Permite cruzar la probabilidad de ocurrencia con el impacto de un peligro para implementar
medidas de control que prevengan accidentes o enfermedades laborales.

2. Seleccione la metodologia que utiliza la empresa para identificar los peligros evaluar y valorar
los riesgos:

Guia técnica colombiana GTC 45
B. Resolucion 4272 de 2021
C. Resolucién 1401 de 2007
D. LEY 100 DE 1993

3. El objetivo principal de |a identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos es

. Evaluar Iniclalmente el SGSST

~ Priorizacidn y control de los riesgos
C. Implementar el andlisis de vulnerabilidad
D. Establecer sefializacion obligatoria en obra

4, La sigulente imagen corresponde a los diferentes factores de riesgo a los cuales nos
encontramos expuestos en campo.

Macar con una X la opcion mrrecta:;s(\_ﬂo
ERGONOMICOS MECANICOS

sl o -
; &nu[mmos

L o,

AMBIENTAL

B

PSICOSOCIALES

ELECTRICOS
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Cédige. HEE-
COMNED 1.-{ i MAR VERDE ( G!ETIOH HSE Versldn, il
» Aol A - HRTERE MR Facha, 080712025
: FORMATO EVALUACION DE CAPACITACION s View e
P ke o l@fﬂﬂ: N Garencia
Tema: CAPACITACION IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE
1 .| o RIESGOS LABORALES |
Capacitador: Fecha; 31/01/2026
o C K:s:lmg ®) ﬂula ﬁ ewio
Nombre: a (fur{ﬂ M l1aS CL. (py 61219 Mo
Cargo: ﬂ' ,{ L JH. Calificacién: A, Jt/' ]
EVALUACION

1. Escriba sl es FALSO o VERDADERO la sigulente afirmacién: F () V

- La matriz de peligros y riesgos es una herramienta visual y de gestién utilizada en seguridad y
salud en el trabajo (SG-SST) para Identificar, evaluar, valorar y priorizar rlesgos laborales que
Permite cruzar la probabilidad de ocurrencia con el Impacto de un peligro para implementar
medidas de control que prevengan accidentes o enfermedades laborales.

Seleccione la metodologla que utiliza la empresa para Identificar los peligros evaluar y valorar
los riesgos:

~ Guia técnica colomblana GTC 45
. Resolucion 4272 de 2021

C. Resolucidén 1401 de 2007

D. LEY 100 DE 1883

3. Elobjetivo principal de la identificacion de peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos es

‘/A Evaluar iniclalmente el SGSST

Priorizacidn y control de los riesgos
. Implementar el andlisis de vulnerabilidad
D. Establecer sefializacion obligatoria en obra

4. la siguiente Imagen corresponde a los diferentes factores de riesgo a los cuales nos

encontramos expuestos en campo.
Macar con una X la opcidn correcta; E? NO

ERGONOMICOS
AMBIENTAL < T =i
B

PSICOSOCIALES / ELECTRICOS

e #@5
eoeuicos R

MECANICOS

| ‘z?nulmlcﬂﬁ
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Cadigo. HEE-

CONSO | CI0o MAR VERDE ©V EEE-"aH HSE Verslbn. oo
A Fecha. OBNTTr2025
g FORMATO EVALUACION DE CAPACITACION CEmboré. LidarHSE_

P i.pw&dl. i Garsncia {
Tema: CAPACITACION IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE
RIESGOS LABORALES

Capacitador: { ,_,_,.{m,_-;q Ovﬁ{ﬂ oy fis- Fecha: 31/01/2026

CC. 7TZDEF3 T
Calificacién: ’de_'/-

Nombre:
Cargo:

EVALUACION

1. Escriba sl es FALSO o VERDADERO la sigulente afirmacion: F () V (&

a matriz de peligros y riesgos es una herramienta visual y de gestién utilizada en seguridad v
salud en el trabajo (SG-SST) para identificar, evaluar, valorar y priorizar riesgos laborales que
Permite cruzar la probabllidad de ocurrencla con el impacto de un peligro para implementar
medidas de control que prevengan accidentes o enfermedades laborales.

2. Seleccione la metodologia que utiliza la empresa para identificar los peligros evaluar y valorar
los riesgos:

/ & Guia técnica colombiana GTC 45
B. Resolucion 4272 de 2021

C. Resolucién 1401 de 2007

D. LEY 100 DE 1983

3. El objetivo principal de |a identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos es

A. Evaluar iniciaimente el SGSST

,Bf Priorizaclén y control de los rlesgos
C. Implementar el analisis de vulnerabilidad
D. Establecer sefializacion obligatoria en cbra

4. La siguiente imagen corresponde a los diferentes factores de riesgo a los cuales nos
‘ncontramos expuestos en campo. 9_‘/
Macar con una X la opcion correcta: S1© NO

ERGONOMICOS

sl i \ e
AMBIENTAL
%r‘

PEICQBOCIALEB ELECTRICOS

MECANICOS

> wnulumus

auiMmiIcos
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Cédigo. HAE-
m-atcm 10 MAR VERDE CV GESTII‘:JH HSE Versisn. {15
A © o T el ey o RS F m- um?’zmﬁ
FORMATO EVALUACION DE CAPACITACION S Lhdar B
| Aprobé. Garencia
Tema: CAPACITACION IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE |
. RIESGOS LABORALES
Capacitador: C#,_ i .S-lmc»t O'jn[ 65“ . | Fecha: 31/01/2026
=
Nombre: \ehy  K2yos CC. B0 I 449
Cargo: Al tha conis o Calificacion: 4944
EVALUACION

1. Escriba si es FALSO o VERDADERO la sigulente afirmacian: F () V §)
La matriz de peligros y riesgos es una herramienta visual y de gestion utilizada en seguridad y

lud en el trabajo (SG-SST) para identificar, evaluar, valorar y priorizar riesgos laborales que
Permite cruzar la probabilidad de ocurrencia con el impacto de un peligro para implementar

medidas de control que prevengan accidentes o enfermedades laborales.

2. Seleccione la metodologia que utiliza la empresa para identificar los peligros evaluar y valorar
los riesgos:

. Guia téenica colomblana GTC 45
B. Resolucion 4272 da 2021
C. Resolucién 1401 de 2007
D. LEY 100 DE 1993

3. El objetivo principal de la identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos es

. Evaluar inicialmeante al SGSST
J& Priorizacién y control de los riesgos
C. Implementar el andlisis de vulnerabilidad
D. Establecer sefializacion obligatoria en obra

acar con una X la opcion correcta;
M'EGAHICDE

ERGONODMICOS
“ %
AMBIENTA L H

PSICOSOCIALES
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Cadige. HET-

[ I.}H‘-ul'r JO AR VERDE CY

e S veSAAAS GESTION HOE Versién, o

: . FORMATO EVALUACION DE CAPACITACION {m "fﬂ‘g:
Aprobd. I:hwwlch

Tema: _ [ EVALUACION DE
o i i s il iy ot . ) RIESGOS LABORALES

! Z? l Fecha: 31/01/2026
Capacitadon: Bshac OY:: ,Mrg?' Py
Nombre: Tor o cSUn . 2. €6, 39.327.837. |
Cargo: 1 e HE Q. Calificacién: 400/

EVALUACION

1. Escriba sl es FALSO o VERDADERO la sigulente afirmaclén: F () V ﬁ
La matriz de peligros y riesgos es una herramienta visual y de lizada en seguridad y

salud en el trabajo (SG-SST) para Identificar, evaluar, valorar y priorizar rlesgos laborales que
Permite cruzar la probabliidad de ocurrencla con el Impacto de un peligro para implementar
medidas de control que prevengan accidentes o enfermedades laborales.

2. Seleccione la metodologla que utlliza la empresa para Identificar los peligros evaluar y valorar

los riesgos:

7S\ Guia técnica colombiana GTC 45 /
. Resolucion 4272 de 2021

C. Resolucion 1401 de 2007
D. LEY 100 DE 1993

3. El objetivo principal de |a identificacién de peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos es

A Evaluar Iniciaimente el SGSST

ﬁ\ Priorizacién y control de los riesgos /
Implementar el andlisis de vulnerabilidad

D Eslablecer sefializacion obligatoria en obra

4. Lasigulente imagen corresponde a los diferentes factores de riesgo a los cuales nos
enconframos expuestos an campo.

Macar con una X _la opcidn correcta; NO
MEG#NICDE

Aauummcns -
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YT REGISTRO DE ASISTENCIA
R coummses SR CODIGO: FECHA: REVISION 05
' FO RH 002,375 MAYO 2021 PAGINA 1 DE 1
ARER b2 | 208 C\ recnaal\-02-2006  [oURACON 3O s
“‘:c“‘nf&'-“’“%'im = A-clrea Cbalr_nca':h-ummclm Jnspector HEe
oA (Vv T dec BN s Hevendidn = la S FecjacEn de \a X, |cApacivacion
hebre amavilla. [RALLn
_Fm DE SEGLURIDAD
NOMBRE CARGO EMPREAA 4 FoRaa
1 |JORGE ELIECER OBREGOSO MARTINEZ MAESTRO BRANDFLOOR SAS. J’Iél,f . aé‘j?!__#
2 |sHEISON ARBEY ROMERO CLAVIIO AYUDANTE BRANDFLOOR SAS. JLs -.-..4:?! =
3 [HAILER JOSE CARO CALA AYUDANTE BRANDFLOOR SA . _,h‘a,q
4 |OSWALDO NUREZ RIARO REP. LEGAL BRANDFLOOR SAS. ) =
5 |JORGE HELI GUZMAN CONTRERAS OFICIAL BRAMDFLOOR S AS P it
& |BYRON FELIPE MAPAYO MANCERA AYUDANTE BRANDFLOOR S A S. 5
7 |DIMER STEVEMN RUBIO CASTILLO OFICIAL BRAMDFLOOR SAS.
8 |LEDYER ADOLFO CABALLERO BAEZ AYUDANTE BRANDFLOOR SAS.  |,dvrs s —
9 |[DIVIER ADOLFO ARDILA PRIETO AYUDANTE BRANDFLOOR SAS. “ J @ o(hd’*
10 |ESNEIDER GALVAN RIARO AYUDANTE BRANDFLOOR SAS. S s
11 |JUAN PABLO BELTRAN DIAZ AYUDANTE BRANDFLOOR S A S.
12 |EDUAR ELBERTO ESTRADA LOPEZ AYUDANTE BRANDFLOORSAS | 5
13 |BERNARDO RICAURTE VEGA AYUDANTE BRANDFLOOR SAS. e e
14 |GONZALO BLANCO VILLALOBOS OFICIAL BRANDFLOORSAS. | 6@}(/?44 ( R
15 |MANUEL CUBILLOS GUILLEN OFICIAL BRAMDFLOOR S5.A.5, — i —— |
16 |JEFERSSON STEVEN MAYORGA LARA OFICIAL BRANDFLOOR SAS.
17 |RUBIN GONZALEZ CUELLAR AYUDANTE BRANDFLOOR SAS.
18
19
20
OBSERVACIONES®
L e e e S D Rl ——
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Cédigo, HEE-
YRCIO MA W ] f eraldn. P‘-'I
A b L """I"-'\l:!'lrl-l E:rf:l.ﬁ GESTI'aH HSE :lﬂ'li. DTS
FORMATO EVALUACION DE CAPACITACION ey e
Aprobda, Garsnca
Tema: CAPACITACION PREVENCION DE LA PROPAGACION DE LA FIEBRE
L. _ AMARILLA
Capacitador; Fecha:
ANDPED-CALOENAS . 14-02-2025
Nombre: LTQ@ Eliecer Ob SO CC. q.1regsr:
Cargo: tMaes+Ho. Calificacién:  ACD (ACD -
EVALUACION

1. Escriba si es FALSO o VERDADERO la sigulente afirmacién: F () VR ]/

La fiebre amarilla es una enfermedad virica aguda, de cardcter hemorrégico, que puede ser mortal;
@s transmitida por mosquitos infectados y puede ser prevenible por vacuna. El término "amarilla”
hace referencia a la Ictericia que presentan algunos pacientes. Ha sido causa de una importante
mortalidad y letalidad en vastas zonas de las regiones tropicales de Africa y de las Américas.

2. Selecciona la respuesta comecta entre las siguientes afirmaciones: 1/

":A. La vacunacién conlra la fiebre amarilla en Colombia es graluita, esta disponible en
puntos de vacunacidn en todo el pals y se ofrece sin bameras de acceso para todas las
personas.

B. La vacuna confra la fiebre amarilla no es efectiva aun en Colombia
C. No existe vacuna para la fiebre amarilla
D. La fiebre amarilla NUNCA llega a ser grave

3. Escriba si es FALSO o VERDADERO la sigulente afimacién: F () V (A Vv
SINTOMAS DE LA FIEBRE AMARILLA

Fiebre, dolores de cabeza, Ictericia, dolores musculares, cara langua y ojos rojos, convulsiones
vomitos,

4. La siguiente imagen corresponde al mosquite que transmite la fliebre amarilla llamado Aedes
Aegypli. Selecciona 3o NO
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Cédigo, Heg-

ONSORCID MAR VT I-.: :1.! CV GEET‘OH HSE Versla. P‘-"IM
AL RS i ETLN 4 py  §W Y] ' M- mrmu
FORMATO EVALUACION DE CAPACITACION T
. =y
Tema: CAPACITACION PREVENCION DE LA PROPAGACION DE LA FIEBRE
| AMARILLA oy
Capacitador: | 4\ \ e CPROENAS . Fecha: 14-02-2026 .
Nombre: \ TN Ay Romens. CC. 1p 3
Cargo: Acuclo e - Calificacién: _n'l&ﬂﬂ[:‘:)
EVALUACION v

1. Escriba si es FALSO o VERDADERO la sigulente afirmacidn: F () Vv »

La fiebre amarilla es una enfermedad virica aguda, de caracter hemoragico, que puede ser mortal;
es transmitida por mosquitos Infectados y puede ser prevenible por vacuna. El término "amarilla®
hace referencia a la Ictericia que presentan algunos pacientes. Ha sido causa de una impeortante
mortalidad y letalidad en vastas zonas de las regiones tropicales de Africa y de las Américas.

2. Selecciona la respuesta comecta entre las siguientes afirmaciones: '|/

X, La vacunacién contra la fiebre amarilla en Colombla es gratuita, esté disponible en

puntos de vacunacion en todo el pais y se ofrece sin barreras de accesa para todas las
personas,

B. La vacuna contra la fiebre amarilla no es efectiva aun en Colombia
C. No exisle vacuna para la flebre amarilla
D. La fliebre amarilla NUNCA llega a ser grave

3. Escriba si es FALSO o VERDADERO la sigulente afimacion: F () V 4’ v
SINTOMAS DE LA FIEBRE AMARILLA

Fiebre, dolores de cabeza, ictericia, dolores musculares, cara lengua y ojos rojos, convulsiones
vimitos,

4. La siguiente imagen corresponde al mosquito que transmite la fisbre amaritWadu Aedas
Aegypti. Selecciona 3 o NO
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Cédigo. i
COMSORCIO MAR VERDE CV Verskén. m
i B U omTh A TR L s GEBMH HEE Fecha. mm

FORMATO EVALUACION DE CAPACITACION et R
Aprobd, Garenca
Tema: CAPACITACION PREVENCION DE LA PROPAGACION DE LA FIEBRE
) AMARILLA
Capaciador | AMOPEA CAROENAS - FEmACOLr LD
Nombre: Hauiler Jose Cao Cala. C.C. & -
Cargo: Acra—lade .

Calificaclon: 0O |ACO -

EVALUACION

1. Escriba sl es FALSO o VERDADERO la siguiente afrmacién: F () V (9 v

La fiebre amarilla es una enfermedad virica aguda, de caracler hemorrégico, que puede ser mortal;
es transmitida por mosquitos infectados y puede ser prevenible por vacuna. El término “amarilla”
hace referencia a la ctericia que presentan algunos pacientes. Ha sido causa de una importante
mortalidad y letalidad en vastas zonas de las regiones tropicales de Africa y de las Américas.

2. Selecciona la respuesta correcta entre las sigulentes afimaciones:

L

# La vacunacion contra la fiebre amarila en Colombia es gratuita, esta disponible en
puntos de vacunacion en todo el pals y se ofrece sin barreras de acceso para lodas las
personas.,

B. La vacuna contra la fiebre amarilla no es efectiva aun en Colombia

C. No existe vacuna para la fiebre amarilla

D. La fiebre amarilla NUNCA liega a ser grave

3. Escriba sl es FALSO o VERDADERO la siguiente afirmacion: F () Ve

SINTOMAS DE LA FIEBRE AMARILLA

v

Fiebre, dolores de cabeza, Ictericia, dolores musculares, cara lengua y ojos rojos, convulsiones

vomitos.

Aegypll. Selecciona $o NO

La siguiente imagen coresponde al mosquito que transmite la fisbre amarilla llamado Aedes
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Céhdigo, MHEE-

COMNSDRCIO MAR VERDE CV Versibn, (o0}
" L] TR RA lh'l“..” EE&“&H HSE
o cpyhe FORMATO EVALUACION DE CAPACITACION ~ [fiste___ outracss
o “Aprobs. " Guanci
Tema: CAPACITACION PREVENCION DE LA PROPAGACION DE LA FIEBRE
o B AMARILLA 1 ] bl
Capacitador: | AdDI=~ (IAEOEANS. Fecha: -02-20%
Nombre: Cvyron Felipe Hogoyo.,  [CGC. M22435554
Cargo: Ay saante_ Calificacién:  4D[10D .
EVALUACION

1. Escriba sl es FALSO o VERDADERO la sigulente afimackn: F () V() ¥

La fiebre amarilla es una enfermedad virica aguda, de cardcler hemorragico, que puede ser mortal;
es transmitida por mosquitos infectados y puede ser prevenible por vacuna. El término "amarilla®
hace referencla a la Ictericla que presentan algunos pacientes. Ha sido causa de una imporante
mortalidad y letalidad en vastas zonas de las regiones tropicales de Africa y de las Américas.

2. Selecciona la respuesta commecta entre las siguientes afirmaciones:

‘. La vacunacion conlra la fiebre amarilla en Colombia es gratulta, esta dlsponlhm
puntos de vacunacion en todo el pals y se ofrece sin barreras de acceso para lodas las
personas,

B. Lavacuna confra la fiebre amarilla no es efectiva aun en Colombia

C. No exisle vacuna para la fiebre amarilla

D. Lafiebre amarilla NUNCA llega a ser grave

3. Escriba si es FALSO o VERDADERQO la siguiente afirmacién: F () V) /
SINTOMAS DE LA FIEBRE AMARILLA

Flebre, dolores de cabeza, Ictericla, dolores musculares, cara lengua y ojos rojos, convulsiones
vomitos.

4. La siguiente imagen comesponde al mosquito que transmite la fiebre amarilla llamado Aedes

Aegypll. Selecciona ${ o0 NO ‘/
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Cédigo. HSE- |
CONSORCIO MAR VERDE CV Varsién, [
- !flult c uP: u-R‘.:: !IE'I-I: ltw.h GEE“O" HSE F""-- mm
2 FORMATO EVALUACION DE CAPACITACION Loy o a
Aprobé, Garenca
Tema: CAPACITACION PREVENCION DE LA PROPAGACION DE LA FIEBRE
AMARILLA B
Capacitador: MDQE'R CR?D&#M:; : Fecha: 44-02-20726 .
Nombre: Direr Slewen Pooo Cashlo | CCARZIF2 329
Cargo: OMaa. Calificacién: 4D (D -
EVALUACION i

1. Escriba si es FALSO o VERDADERO la sigulente afirmacién: F () VI

La fiebre amarilla es una enfermedad virica aguda, de caracler hemorragico, que puede ser mortal;
es transmitida por mosquitos infectados y puede ser prevenible por vacuna. El término "amarilla®
hace referencia a la ictericia que presentan algunos pacientes. Ha sido causa de una importante
mortalidad y letalidad en vastas zonas de las regiones tropicales de Africa y de las Américas.

2. Selecciona la respuesta correcta entre las siguientes afirmaciones:

e La vacunacién contra la fiebre amarilla en Colombia es gratulta, esta disponible en
puntos de vacunacion en todo el pals y se ofrece sin bameras de acceso para todas las
personas.

B. Lavacuna contra la fiebre amarilla no es efectiva aun en Colombia

C. No existe vacuna para la fiebre amarilla

D. La fiebre amarila NUNCA llega a ser grave D/

3. Escriba si es FALSO o VERDADERO la siguiente afirmacion: F () V.9
SINTOMAS DE LA FIEBRE AMARILLA

Flebre, dolores de cabeza, ictericla, dolores musculares, cara lengua y ojos rojos, convulsiones
vomitos.

La siguienle Imageg corresponde al mosquito que transmite la fiebre amarilla llamado Aedes
Aegypti. Selecciona 3 o NO o
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Cadige, HSE-

COMNSORCID MAR V | / B
RN MAR YRROA AV GESTION HSE T
= FORMATO EVALUACION DE CAPACITACION Fr—y Lider HSE
Aprobé, Garenci
Tema: CAPACITACION PREVENCION DE LA PROPAGACION DE LA FIEBRE
AMARILLA
Capacitador: Fecha: i
pa AMOPEA CAROENAS . U-Q2-2026 ,
Nombre: Lleaye, aAdo\o Gilullero. [CC 7220106 25 -
Cargo: ALy =lante- Calificacion: 4 !.iu'_j:} ;
EVALUACION

1. Escriba si es FALSO o VERDADERGO la siguiente afirmacion: F () V {9 v

La fiebre amarilla es una enfermedad virica aguda, de caracler hemorragico, que puede ser mortal;
es transmitida por mosquitos infectados y puede ser prevenible por vacuna. El término "amarilia™
hace referencia a la Ictericia que presentan algunos paclentes. Ha sido causa de una importante
mortalidad y letalidad en vastas zonas de las regiones tropicales de Africa y de las Américas.

2. Selecciona la respuesta correcta entre las siguientes afirmaciones: /

X. La vacunacién contra Ia fiebre amarilla en Colombia es gratuita, est disponible en
puntos de vacunacién en todo el pals y se ofrece sin barreras de acceso para todas las
personas.

B. La vacuna conlra la fiebre amarilia no es efectiva aun en Colombia

C. No exisle vacuna para la fiebre amarilla

D. La fiebre amarilla NUNCA llega a ser grave

3. Escriba si es FALSO o VERDADERO la siguiente afirmacién: F (IVE /
SINTOMAS DE LA FIEBRE AMARILLA

Fiebre, dolores de cabeza, Ictericia, dolores musculares, cara lengua y ojos rojos, convulsiones
vomitos,

4. La siguiente imagen corresponde al mosquito que transmite la fiebre amarilla llamado Aed .
Aegypti. Selecciona | o NO
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Cédige, HeE

CONSORCIO MAR VERDE CV
¥

Bl LR DT SR SOYTRER GEE‘H&H HSE yosen, m

S FORMATO EVALUACION DE CAPACITACION I:""" overies

Aprobi, Geienca
Tema: CAPACITACION PREVENCION DE LA PROPAGACION DE LA FIEBRE
AMARILLA
Capill:i‘tldor: WEE'-A- Wwﬁ_ FICI‘IHM—DQ—"J@% )
Nonbre: Diver Adoo pila . CC. 122/428094.
Cargo: AL uclonte Calificacion:
EVALUACION

1. Escriba si es FALSO o VERDADERO la sigulente afirmacién: F () V (0 v~

La fiebre amarilla es una enfermedad virica aguda, de caracter hemorragico, que puede ser morlal,
es transmitida por mosquites Infectados y puede ser prevenible por vacuna. E! término "amarilla®
hace referencia a la Ictericia que presentan algunos pacientes. Ha sido causa de una importante
mortalidad y letalidad en vastas zonas de las regiones tropicales de Africa y de las Américas.

2. Selecciona la respuesta comecta enfre las siguientes afirmaciones:

V-

@ La vacunacion conlra Ja fiebre amarilla en Colombia es gratuita, esta disponible en
puntos de vacunacion en todo el pais y se ofrece sin barreras de acceso para todas las
personas.

B. Lavacuna contra la fiebre amarilla no es efectiva aun en Colombia
C. No existe vacuna para la fiebre amarilla
D. La fiebre amarilla NUNCA llega a ser grave

3. Escribasi es FALSO o VERDADERO la sigulente afirmacion: F () V [P
SINTOMAS DE LA FIEBRE AMARILLA

Flebre, dolores de cabeza, ictericla, dolores musculares, cara lengua y ojos rojos, convulsiones
vomitos.

4. La siguiente imagen pomesponde al mosquito que transmite la flebre amarilla llamado Aedes
Aesgypll. Selecciona %] o NO
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Cédigo, e
GESTION HSE ,‘ﬂ_" én. mm;z
FORMATO EVALUACION DE CAPACITACION : T
Aprobé, Garenca
Tema: CAPACITACION PREVENCION DE LA PROPAGACION DE LA FIEBRE
L AMARILLA
Capacitador:

ADlEP: CAROTENAS.

Fecha: 14-02-2026

Nombre: Jun Dot Beldan (e -

CC.JonEr 72 1£ 2.

Cargo: nﬁuu:lﬂﬂ*{e-

Calificacién:  apy iﬂCD .

A

EVALUACION

1. Escriba si es FALSO o VERDADERO la sigulente afirmacion: F () U’@ ‘//

La fiebre amarilla es una enfermedad virica aguda, de cardcler hemorragico, que puede ser mortal;
es transmitida por mosquitos infectados y puede ser prevenible por vacuna. El término "amarilla®
hace referencia a la ictericia que presentan algunos pacientes. Ha sido causa de una importante
mortalidad y letalidad en vastas zonas de las regiones tropicales de Africa y de las Américas.

2. Selecciona la respuesta comrecta entre las siguientes afirmaciones: f

@ La vacunacién contra la fiebre amarilla en Colombla es gratuita, estd disponible en
puntos de vacunacion en todo el pais y se ofrece sin barreras de acceso para todas las

personas,

B. La vacuna contra la fiebre amarilla no es efectiva aun en Colombia

C. No existe vacuna para la fiebre amarilla
D. La fiebre amarilla NUNCA liega a ser grave

-

3. Escriba si es FALSO o VERDADERO la siguiente afirmacion: F (v j’?

SINTOMAS DE LA FIEBRE AMARILLA

Fiebre, dolores de cabeza, Ictericia, dolores musculares
vomitos.

» £ara lengua y ojos rojos, convulsiones

4. La siguiente Imagen corresponde al mosquito que transmite la fiebre amarilla II:p‘aﬁ:: Aedes

Aegypti. Selecciona o NO
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Codiga. o
;c.:-- :r‘.‘ ‘.--:'.- ::_r-t :'i :1 E':"': ﬂE.!TIﬁN HSE Varabtn, (o3
| FORMATO EVALUACION DE CAPACITACION == g
Aproba, | Geemu
Tema: CAPACITACION PREVENCION DE LA PROPAGACION DE LA FIEBRE
AMARILLA
Capacitador: | A\ 0= A CACOEAAS - Fecha: (.\-00- 2006
Nombre: GEluw Ellero esieda. CC.93} (B[} 5
Cargo: Ao e Calificacién: ACD |ACD -
EVALUACION
1. Escriba si es FALSO o VERDADERO la slgulente afimacién: F ( ]X'{ ) Y’

La Mebre amarilla es una enfermedad virica aguda, de caracler hemorréagico, que puede ser mortal;
es transmitida por mosquitos infectados y puede ser prevenible por vacuna. El término “amarilla”
hace referencia a la iclericla que presentan algunos pacienles. Ha sido causa de una importante
mortalidad y letalidad en vastas zonas de las regiones lropicales de Africa y de las Américas.

2. Selecciona la respuesta correcta entre las siguientes afimnaciones:

A.e’ La vacunacion conftra la fiebre amarilla en Colombla es gratulta, esta disponible en V”F
punios de vacunacion en todo el pals y se ofreca sin bareras de acceso para lodas las
personas.

B. Lavacuna contra la fiebre amarilla no es efectiva aun en Colombia

C. No existe vacuna para la fiebre amarilla

D. La fiebre amarilla NUNCA llega a ser grave

3. Escriba si es FALSO o VERDADERO la siguiente afirmacién: F { ) M) -
SINTOMAS DE LA FIEBRE AMARILLA

Flabre, dolores de cabeza, ictericia, dolores musculares, cara lengua y ojos rojos, convulsiones
vémilos.

4. La siguiente Imagen corresponde al mosquito que transmile la fiebre amarilla lamado Aedes
Aegypll. Selecciona & o NO
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Cédigo. el
WQMNSORCIO \;‘.Lﬂ YERDE CV GEWM HSE Versldn, e
s b L RA Y e T Fecha, DT 2025
FORMATO EVALUACION DE CAPACITACION T
Aprobd. Gminrca

Tema: CAPACITACION PREVENCION DE LA PROPAGACION DE LA FIEBRE

AMARILLA

| Capacitador: | ASDPEA OaeOE DAS .

Fecha; 14-02-2026 |

Nombre: orato  Hlonw \illaloas

C.C. Aa2qa0H4

Cargo: ':Pic:'ib"- :

EVALUACION

Calificacién: ACD|ACO _

1. Escriba sl es FALSO o VERDADERQO la sigulente afimacién: F() \4 v

La fiebre amarilla es una enfermedad virica aguda, de cardcler hemorragico, que puede ser morlal;
es lransmitida por mosquitos infectados y puede ser prevenible por vacuna. El término "amarilla®
hace referencia a la Ictericla que presentan algunos pacientes. Ha sido causa de una importante
monalidad y letalidad en vastas zonas de las regiones tropicales de Africa y de las Américas.

2. Selecciona la respuesta correcta entre las siguientes afirmaciones: v

\® La vacunacion contra la fiebre amarilla en Colombia es gratuita, est4 disponible en
puntos de vacunacion en todo el pals y se ofrece sin bamreras de acceso para todas las

personas.

B. La vacuna conlra Ia fiebre amarilla no es efectiva aun en Colombia

C. No existe vacuna para la fiebre amarilla
D. La fiebre amarilla NUNCA llega a ser grave

3. Escriba si es FALSO o VERDADERO Ia siguiente afirmacién: F () \/m v

SINTOMAS DE LA FIEBRE AMARILLA

Fiebre, dolores de cabeza, ictericia, dolores musculares, cara lengua ¥y ojos rojos, convulsionas

vomitos,

La siguiente imagen corresponde al mosquito que transmite la
Aegypll. Selecciona .0 NO

fiebre amarilla llamado Aedes
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Cidige. HAE-
COMSORCIO MAR VERDE CV GESTION HSE Vershin, o]
B I M Fecha. DEMOTRG
- FORMATO EVALUACION DE CAPACITACION i T
Aprobd. Garenca
Tema: CAPACITACION PREVENCION DE LA PROPAGACION DE LA FIEBRE

AMARILLA

Capacitador: | AXOleN (CARDENAS.

Fecha: A4-00-2026 .

Nombre: Jelevrsson Sleven Hoyowee

CC. M22A43,424

Cargo: Olsectal .

Calificacion: (0| aco -

EVALUACION
1. Escriba si es FALSO o VERDADERO la sigulente afirmacién: F

OVR

La fiabre amarilla es una enfermedad virlca aguda, de caracler hemorrégico, que puede ser mortal;
es transmitida por mosquitos infectados y puede ser prevenible por vacuna. El término "amarilia®
hace referencia a |a Iclericia que presentan algunos pacientes. Ha sido causa de una Importante
mortalidad y letalidad en vastas zonas de las regiones tropicales de Africa y de las Américas.

2. Selecciona la respuesta correcta entre las siguientes afirmaciones:

@ La vacunacion conltra la fiebre amarilla en Colombia

.

es graluita, esta disponible en

punlos de vacunacion en todo el pals y se ofrece sin bameras de acceso para lodas las

personas.

B. La vacuna confra la fiebre amarilla no es efectiva aun en Colombia

C. No exisle vacuna para la fiebre amarilla
D. La fiebre amarilla NUNCA llega a ser grave

3. Escriba si es FALSO o VERDADERO la sigulente afirmacion: F
SINTOMAS DE LA FIEBRE AMARILLA

OV v

Flebre, dolores de cabeza, Ictericla, dolores musculares, cara lengua y ojos rojos, convulsiones

vomitos,

4. La siguienle imagen comresponde al mosquito que transmite la fiebre amarilla llamado Aedes >

Aegypll. Selecclona B o NO
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